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इस भाग में भिन्न पष्ठ संबका दी जाती है जिसे शिकसह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Bepando peging is given to this part in order fari & may be nied as a separato compllatlan 


भाग IIT - खण्ड - 4 . 

[ PART II - SECTION 4] 
[ सांविषिक रिकार्यों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं । 
(Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statatory Bodies ) 


भारतीय रिजय बैंक 

भारतीय स्टेट बैंक 
केन्द्रीय कार्यालय 

केन्द्रीय कार्यालय 
औद्योगिक औरनिर्यात ऋण विभाग 

मुंबई, दिनांक 10 नवम्बर, 1997 
___ मुंबई, 27 अक्टूबर, 1997 
सं० औ नि० ऋ० वि० 18/ 08 . 15 . 01/ 97 - 98 --- 

सं० 2211997 - -- -भारतीय स्टेट बैंक समनुषंगी 
भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2 ) 

( बैंक ) नियम, 1959 ( 1959 का 38वा ) की 
की धारा 45ट द्वारा प्रदत्त शनियों और इस सम्बंध में 

धारा 25, उपधारा ( 1 ) खण्ड (ग ) के अनसार 
उसे समर्थ बनाने वाली सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

भारती । स्टेट बैंक श्री बी. एम . भिडे स्थान पर 
भारतीय रिजर्व बैंक इस बात से संतुष्ट होने पर कि 

एस० एन० सपाईक , उप प्रबन्ध निदेशक ( सहयोगी एवं 
ऐसा पारा लोक हित में प्रापरक है, इसके ारा निश 

समनुषंगियां ), भारतीय स्टेट बैंक , केन्द्रीय का , मेंबई 

देश 

को फल प्रभाव से निम्नलिखित सहयोगी को 
देता है कि गैर - बैंकिंग कंपनी ( वाणिज्यिक पत्र द्वारा ममा 
राशियों का स्वीकरण ) निदेशावली , 1989 ( यथा संशो 

के सा में नामित करता है : - - 
पित ) तत्काल प्रभाव से निम्नलिखित ढ़ग से संशोधित की 1. स्टेट बैंक प्र. फ बीकानेर एण्ड जयपुर । 
जाएगी , कति :- - 

2. स्टेट बैंक प्राफ, हैदराबाद । 
1. रामाफ 4 में , उस-पैराग्राफ ( VI ) छोड़ दिया 

3. स्टेट बैंक प्राफ इन्दौर । 
जाएगा । 
वि० सुत्रमण्यम , 

4. स्टेट बैंक प्राफ मैसूर । 
कार्यपालक निवेशक 

5. स्टेट बैंक आफ पटियाला । 
1 - 349 GI / 97 

- 13583 ) . 
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भिाषा 


- 


4 


. 6. स्टेट माफ सौराष्ट्र । 
7. स्टेट बैंक आफ नावणकोर । 


और राजस्व मंडल काला में राजस्व ग्राम कोपाले 
और पीना ममीरम अन्तर्गत पाने वाले मेर " । 


एम० एस० लर्मा 

प्रध्यक्ष 


एन०० पटनायक 
संयुक्त निदेशक ( यो० एवं वि० ) 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली, दिनांक 6 नवम्बर 1997 
सं० एम० 15/ 13/1/ 5/ 87- यो० एवं वि० - - ( 2 ) 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950विनियम 
85 - साथ पति कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम . 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा - 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक मे 1 नवम्बर , 1997 
ऐसी तारीख के रूप में मिश्चित की है जिसमें उक्त विनियम 
95-क तथा मान्ध्रा प्रवेश कर्मचारी राज्य बीमा नियम 
1085 में मिविष्ट चिकित्सा हितलाभ आम्ना प्रदेश राज्य 
में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित क्सियों के परिवारों 
पर लागू किये जायेंगे । 
अपति 

जिला पश्चिम गोदावरी में भीमागरम की 
मगरपालिका सीमाओं और राजस्व मंडल ऊती में 
राजस्व प्राम काली और एन० भार० पी० प्रमहरम 


___ सं० एम० 15 / 13/ 1/ 8 / 91 - यो ० एवं वि - ( 2 ) 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1860विनियम 
95 - क साथ पठित कर्मचारी राज्य मीमा अधिनियम , 
1048 ( 1948 का 34 ) की धारा - 46 ( 2 ) द्वारा प्रस 
शक्तियों , अनुसरण में महानिदेशक ने 1 नवम्बर , 1997 
ऐसी तारीख के रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 
95 - क तथा आन्ध्रा प्रदेश कर्मचारी राज्य बीमा नियम 
1955 है निविष्ट चिकित्सा हितलाभ प्रान्ध्रा प्रवेश राष्प 
में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों परिवारों पर 
लागू किये जायेंगे । 
अर्थात : 

" जिला नेलौर के वेंकटाचलम मंडल में राजस्व ग्राम 
चेमुगुन्टा कानुतूर के अन्तर्गत भाने वाले क्षेत्र " । 

एल . . . पटनाममा 
संयुक्त निदेशक ( यो० एवं वि० ) 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

केन्द्रीय कार्यालय 

मई दिल्ली -110086, दिनांक 31 मार्च 1997 
सं . के . भ . नि . मा . 1( 4) एम० एच० ( 1574 )/ 97/ 2425 - 35 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्म .. 
विचित वोपनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निषि और प्रकीर्ण उपबंध 
भधिनियम, 1952 ( 1952 का 10 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें : 
क० कोडन स्पापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 


1 - 


3 


3 


. 


1. एम० एच०/42042 


1 - 3 - 96 


2. एम०एम०/ 41531 


1 - 3 - 93 


में सुपर मैके निकल सील मन्यू ० ( प्रा . ) लि . , 
5 - बी , भागीरवी विल्ला , अमस्त नगर , 
एल० बी० एस० रोड, घाटकोपर ( बेस्ट ) , 
मुम्बई - 4000861 
में सोनमफीनवेस्ट सर्विसिज लि . , 
रूमन04, दूसरी मंजिल , मराटा मधिर बिल्डिंग, 
मुम्बई सन्ट्रल , - 
मुम्बई - 400008 । 
म . महावीर इसट्र मेंटरस्ट्रीज , 
83, नारायन धुरु स्ट्रीट , 
दूसरी मंपिल , 
मुम्बई- 400003 । 


3. एम०एच०/ 40545 


1 - 12 - 94 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 29 , 1997 (अग्रहायण 8 , 1919) 


- 


- 


___ 4. एम०एच०/ 41949 


31 - 3 - 86 


5. एम०एच०/ 41983 


1 - 4- 98 


8. 


एम०एच० / 42222 


1 - 9 - 98 


में फैबको इंटरनेशनल , 
286 , संजय बिल्डिंग, 5/ बी मित्तल इंडस्ट्रीयल इस्टेट , 
अंधेरी करला रोड , अंधेरी ( ई० ) , 
मुम्बई - 400059 । 
में साइलेंट सेंटीनल्स इलेक्ट्रिकल कंसलटेंट्स प्रा . लि ., 
सी - 9, 68, गांधी नगर, मान्द्रा ( ६० ) , 
मुम्बई - 400051 । 
मैं ० चेमो ग्राफिक इम्पैक्स , 
113, हाई टेक इंड० सेंटर के ग्वस रोड , 
जोगेश्वरी (ई . ) , 
मुम्बई - 4000601 
मै० मजिक बॉक्स प्रोडक्शन प्रा०लि . 
मैगनम बैंगलो न० 16, लोखण्डवाला कॉम्पलेक्स , 
अंधेरी वेस्ट, 
मुम्बई - 4000531 
म . सीगुल प्रोपटीज एण्ड होलिंग्स प्रा . लि ., 
ज्योति वायर हाऊस , पहली मंजिल , 
23 - ए , साहा एण्ड इस्टेट , 
ओफ बीरा देसाई रोड, 
अंधेरी ( वेस्ट ), 
मुम्बई - 400053 । 


7. एम०एच०/ 42221 


1 - 9 - 96 


8. 


एम०एस०/ 42229 


1 - 4 - 96 


मत : केडीय भविष्य निधि आयुक्त , उस अधिनियम की धारा 1को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्ररत शक्तियों का प्रपोज करते 
हए उपयुक्त स्थापनाजों पर उस या उसो प्रभायो तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं गो उक्त स्थापनागों के नाम के सामने 

भार. त्याचारमन , 
सीप भविष्य निधिपायुक्त 


- 


- 


- 


- 


सा० मा सं . के . भ . नि . पा . 1 ( 4 ) एमएच ) ( 1578 ) 97/ 2438 - 47 --- हेद्रीय नविय निधि आयुक्त को जहा प्रतीत 
ताकिनिम्नलिखित स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता सपा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी विमसि 
पौर प्रवीगे उपबंध अधिनियम , 1932 ( 1952 का 19 ) के संबंध उस स्थापनामों पर लागू किये जायें । 
क० सं० कोड न० स्थापना का माम व पता 

___ ग्याप्ति की तिपि 


3 


1. एम०एच०/ एन०के०/50842 


1 - 4 - 96 


2. एम०एच०/ 41222 


1 - 9 - 98. 


श्री सप्ताशरंग निवासिनी देवी ट्रस्ट , 
एट पोस्ट० सप्ताशरंग , गढ़ साल , कल्यान , 
एट नन्दूरी जि . नासिक । 
म० फन्टास्टीका गाईम्स प्रा . लि . , 
देवछाया सेंट एम्थेनी रोड, चेम्बूर, 
मुम्बई - 400071 । 
मैं गोवा थरमो स्टेटिक इंस्ट्रमेंट्स प्रा . लि . , 
फ्लाट " बी " प्राउंड फ्लोर, हिल माउन अपार्टमेंट्स , 
कोलेज रोड , मपूका , 
गोवा - 4035071 


3. एम०एच०/गोवा/ 10554 


1 - 8 - 88 


- 


- - 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


4. एम०एच० / 41584 मैं सिटीगोल्ड नजमेंट सर्विसिज प्रा . लि . , 

1 - 1 - 96 
मराठा नंदिर एनेक्सो, पहली मंजिल , 
ए . नायर मार्ग , 

मुम्बई- 400008 । 
5. एम०एच०/50142 मै गोल्डन सविसिज़, 

1 - 10- 90 
नील कमल , दीनानाथ वाजी , . 
रिंग रोड , 

जलगांव - 425001 । 
6. एम०एच० 61522 मै० नवीन आटोमोबाईल्स , 

1 - 4 - 95 
अपो० पुलिस हैड क्वार्टर्स,मल रोड , 

चन्द्रापुर - 442 402 । 
7. एम०एच० के०पी०/ 29983 मै० श्री विठल वी० के० एस० (विकास ) सेवा संस्था मर्यादित , 

1 - 6 - 96 . 
मजगाव , ताल० पंथाला, 

डि० कोल्हापुर । 
8. एम०एच० के ०पी०/29987 मै०नाराजूरी विविध कार्यकारी सहकारी (विकास ) संस्था लि . , 

1 - 1 - 96 
मानेराजूरी , ताल तसगांव, 

जि . सांगली । 
एम०एच० [ 398 30 मै० प्रोकल इनेक्ट्रोनिक्स इंडिया लि . , 

1 - 10 - 93 
1, टायर टैरेस , 205/ 207, लेमिंग्टन रोड, 

मुम्बई - 400007 । 
10. एम०एच०/ 41406 मै० कमल शिपिंग एजेंसी, 

1 - 7 - 95 
304 , वर्धमान स्यसं , तीसरी मंजिल , 

72, कल्याण स्ट्रीट , 

· मुम्बई - 400009 । 
11. एम०एक० / 40695 मै राम प्रोटोजमेंद कम्पनी लि . , 

31 - 12 - 94 
102, उलमल टावर्स , पहली मंजिल , 
" बी " विंग नारीमन प्वाइंट , . 

मुम्बई - 4000211 
प्रतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप -धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए उपर्यक्त गानाओं, पर उस पा उसो तमामो थि से पत्रिम को लागू करते है जो उक्त स्थापनाओं के माम • के 
सामनं दर्शायी गयी है । 

भार . कल्याणारमन , 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


म . के7 

1 1 ( 1 ) प्रोमार ( 1579 )/ 37 / 2443 - 52 - - केन्द्रीय भविष्य नि ग्रायुक्त को जहां प्रतीत होता है 
किनिम्नलितस्थानाओं से संबंधित नियोका तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उबंध प्रतिम, 1952 ( 1952 1 19) के उन १३ स्थानों पर लागू किए जाए : - - 
क०सं .. कोड नं० । स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 
___ 1 2 


" 1. 


ओ०आर०/ 4941 


1 - 3 - 95 


मै० सरला इलाट्रीकल इंडस्ट्रीज , 
एस/ 2/ 168, न्यू इंडस्ट्रीयल इस्टेट, 
अगतपुर , 
डि० कटक - 7540211 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- - - - 

2. 


- - - - - 
ओ०आर/ 4928 


1 - 3 - 95 


म जगतसिंहपुर को - आपरेटिव एग्रीकल्चरल 
रूरल डेवलपमेंट बैंक लि . , 
एट/ पी० ओ० /डि० जगतसिहपुर । 
म० बोलांगीर को आ० एग्रीकल्चरल एण्ड करन 
डेवलपमेंट बैंक लि . , 
एट/पी० ओ० बोलांगीर - 767001 


3. • ओआर० / 5108 


1 - 4 - 95 


पः केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुत उक्त अधिनियम की धारा 1 की धारा ( 4 ) arn प्रस्त शक्तियों न प्रयोग 
करते हए उपयुक्त स्थापनामों पर उH या उसी अमानी तिथि में प्रतिनियम को लागू करते हैं जो उस स्वापनाची मान 
सामने वायी गयी है । 

भार . कल्याण रामम , 
यतिनिnिym 


सं० के० म०नि० प्रा० 1 ( 4 ) एम० एच० ( 1580 )/ 97 / 245 364--- क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहाँ प्रतीत होता है कि 
ननननस्थानों से विनियोक्ता तया की वारियों पर इस बा । ये महमा है कि कर्मचारी भावय निधि और प्रकीर्ण उपाय 
पधिनियम 1952 ( 1932 का 19) के समय उक्त स्थापनाओंपर लागू किए जायें : --- 
क्र०सं० कोड नं . स्थापना का नाम तथा पता 

व्याप्ति की तिथि 


2 


- 


- - 


- 


- 


1. एम०एम०/ 42119 


1 - 12 - 95 


2. एम०एच०/42120 


1 - 7 - 98 


3. 


एम०एच० / 42148 


3 - 7 - 98 


म० बी० ई० सी० इंस्ट्रीज लि . , 
नं० 231, लिफ फोरमर , एषो लिक बाजार , 
लिकिंग रोड़ , 
बान्द्रा ( 40 ) मुम्बई-.- 400050 । 
मै० जनजास फाईट ( इंडिया ) प्रा . लि ., 
205 , " केशवा " बापद्रा कुरला काम्पल मस , 
बान्द्रा ( ईस्ट ) मुम्बई -- 400051 । 
मै० लेले एण्ड एशोसिएट्स कसलटेंटस एण्ड इजीनियर्स प्रा . लि . , 
103, प्लाट नं0 19 , तरूण भारत सोसायटी , 
मोफ साहार रोड़, 
अंधेरी ( ईस्ट ) , 
मुम्बई - 400099 । 
मै० प्रपीथुप्रत इंटरा सिटी कोरियर्स , 
एम० जे० डी० मेलो हाऊस, राऊयरी, मरोल , 
अंधेरी ( ई०) , 
मुम्बई - 40005 । 
में दीपा इंवेस्टीगेशन एण्ड सिक्योरिटी कंसलटेंसी , 
" भाग्य श्री " , 227 - सी , 21वां रोड़, 
डंडपाडा, खार ( वेस्ट ) 
मुम्बई - 400052 । 
मै० एगल डिजीटल स्केल्स ( प्रा . ) लि . , 
206, जंजीकर स्ट्रीट , 
नियर जामा मस्जिव , 
मुम्बई - 400003 । 


4. एम०एच०/ 42149 


1 - 1 - 98 


___ 5. 


एम०एच०/ 42152 


1 - 7 - 96 


6. 


एम०एच०/ 41104 


1 - 1 - 95 
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१. एम०एच०/ 41615 


10 - 10 - 94 


8. एम०एच०/ 42065 


1 - 3 - 96 


मै० बोम्बे विधंभ रोड़ वेज , 
93, जंजीकर स्ट्रीट , 
मुम्बई-.--400003 1 
मै० सीडिम इंजीनियर्स (प्रा० ) लि० , 
210, पी० एन० कोठारी इस्टेट , 
एल० बी० एस० मार्ग , 
भन्दूप ( वेस्ट ), 
मुम्बई - ~ 400078 । 
मै० विनोवा ग्राफिक्स , 
159, राजा इंडस्ट्रीयल इस्टेट , 
नाहर विल्लेज , मुलन्ड ( वैस्ट ) ; 
मुम्बई - 400080 । 
मै० वि बोम्बे प्रायरन मर्चेन्टस एशोसिएशन, 
501/ 508, “स्टील सेंटर ", . 
सन्त तुकाराम , रोड़, कारनेक बंधर , 
मुम्बई -- 400009 । 


9. एम०एच०/ 42086 


1 - 7 - 96 


10. 


एम०एच०/ 38938 


1 - 7 - 92 


- प्रा . केन्द्रीय भविष्य निधि आयुध उत अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
ससे रजाका स्थापनामों पर उप या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनामो के नाम के 
सामने पायी गयी है । 


मार . कल्याणारमन , 
बीयप्रविष्य निधि माक्स 


के भनि प्रा० 1 ( 4 ) के आर ( 1581 ) /27/ 2463 - 74 - -केद्रीय भविष्य निधि मायक्त को ही प्रतीत होता . 
विनिम्नलिषितं स्थापमाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपवध अधिनियम, 1952 ( 1933 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनामों पर लागू किये जायें । , 


कोड नं . 


क०सं० 


स्थापना का नाम व पता 


स्थापना 


व्याप्ति की तिथि 


1. के०पार० के०सी० / 15058 


1 - 10 - 95 


2. के०पार० /12910 


1 - 7 - 96 


भै० माटांचेरी महाजनिक को० - मापरेटिव बैंक लि ., 
नं . 665, पी० प्रो० बॉक्स 304, 
पल्लीराकुयू रोड़, 
कोची -~ 682002 । 
में सोसियो एक्नॉमिक यूनिट फाऊंडेशन , 
वाल्लायाम्बलम विकास भवन पी० मो० , 
विवेन्सम - 695033 1 
40 प्रोसियन बन्टी मि०, 
पी० बी० नं ४, इंडस्ट्रीयल इस्टेट , 
प्रारूर, 688534, 
धेरथला तालुक । 


3. केमार० के०सी०/15056 


1 - 8 - 98 
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. 


2 


4. केपार० के०के०/ 14567 


1 - 7 - 98 


5. के०पार०/12513 


1 - 2 - 91 


6 . केपार०/ 12895 


1 - 4 - 96 


म० एजीकोड पंचायत वूमन्स मल्टी इंडस्ट्रीयल ( डब्ल्यू० एस० ) 

फो० - पापरेटिव सोसायटी लि ., 
नं० एस० ( इंट० ) ( सी ) 94 पी० प्रो० , 
एजीकोड कन्नूर । 
म० पोन्म कंसलटेंसी सर्विस , 
पी० प्रो० कुटूर, 
थिस्थाला-- - 689106 ( केरल ) । 
मै० श्री रामा देवी भक्ता मंडली , 
रामाम्बीक नर्सरी स्कूल, 
वेजूथाकाड , 
त्रिवेन्द्रम । 
मै० प्राणायम ट्रैवल्स , 
कीलीवयिल हाऊस, प्राईरिंगाल्लूर पी० प्रो०, 
येंगारा, शिरूर तालुफ 
गालापुरम डि० 
मै० माडर्न डायग्नोस्टिफ सपिसिज , 
गांधी नगर , मैडिकल कालेज, 
पी० ओ० कोट्टयम - - 8 । 


7. के०पार० के०के०/ 14558 


1 - 5 - 96 


8. के०पार० के०सी०/ 15144 


1 - 8 - 96 


- अत: केमीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 फी उपधारा ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करणे . 
हए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से मधिनियम को लागू करते है जो उक्त स्थापनामों के नाम के सामने 
पायी गयी है । 


आर. कल्याणारमन 
क्षेत्रीय भविष्य निधि मायुक्त 


स० के० भ० नि० प्रा० 1 ( 4 ) एमएच ( 1582 )/ 97/ 2975 - 85 - - केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
निषित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि भोर 
प्रकीर्ण उपक्व मधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें : --- 


- 


- 


- 


- 


म०सं० 


कोड नं . 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


2 


3 


1. एम०एच०/ ०पी० / 29949 


1 - 2 - 96 


2. एम०एम० के०पी०/ 29950 


1 - 4 - 96 


में श्री हनुमान सहकारी पानी पूर्वथा मंडल लि . , 
एट० पोस्ट - प्रसूरले ताल पन्हाला, 
डि . कोल्हापुर । 
मैं ० श्री दत्ता पानी पूर्वथा सेवा सहकारी संस्था मार्यादित , 
कोडोली ताल पन्हाला , 
डि . कोल्हापुर । 
मै० श्री केदारलिंग सहकारी पानी पूर्व या सोसायटी लि ., 
वाफरे ताल - करवीर, 
डि . कोल्हापुर । 


3. एम०एम० के०पी०/ 29952 


1 - 4 - 96 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 
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- 


4. एम०एच० के०पी० 29933 . म . श्री दता सहकारी दूध व्यवसायक संस्था मार्यादित , 

1 - 4 - 96 
मेलावाले बी० के० तालकागल , 

डि . कोल्हापुर । 
5. एम०एम०/ ०पी0/ 29954 मै० वाफरे सहकारी पानी पूर्व या संस्था लि ., 

1 - 4 - 96 
वाकरे, ताल० करवीर, 

डि . कोल्हापुर । 
6 . एम०एच० के०पी० / 29955 में कृष्णाई सहकारी पत संस्था , 

1 - 4 - 96 
मार्यादित वधई 

जि० सतारा ( महाराष्ट्र ) । 
7. एम०एस०/ ०पी०/ 29965 मै० श्री राधाकृष्णा सहकारी दूध व्यवमायिक एण्ड कृषिपूरफ सेवा 

1 - 4 - 6 
संस्था मार्यादित, 
यावलुज ताल० पम्हाला , 

डि . कोल्हापुर । 
8. एम०एस० के०पी०/ 29966 मै० श्री महादेव सहकारी दूध व्यवसायिक संस्था मार्यादित , 

1 - 7 - 96 
शिरे ताल - करवीर, 

डि . कोल्हापुर । 
9. एम०एच० / ०पी०/ 29967 मै० औम गणेश पायरन बर्स , 

1 - 9 - 95 
1029, ई० गावट मन्डई , 
शिवाजी उदयामनगर, 

, कोल्हापुर- - 1 । 
बत : त्रीय भविष्य निधि भायुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1, की अधारा ( 4 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ए 
वा स्मारनामों पर उस या उपो प्रभावी तिथि से विनियम को लागू करते है जो उस स्थापनामों के नाम के सामने पर्यायी 


भार० कल्याणारमन 
क्षेत्रीय भविष्य सिधि मायुक्त 


सं . २० भ० न०मा० 1 ( 4) के आर० ( 1583 )/ 97/ 2485 - 93- - केन्द्रीयं भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्वारनामों से संधि नियोक्ता तथा कर्मचारियों का कहना इस बात से ना कि कर्मचारी भविष्य निधि और 

कार्य उपबन्ध मधिनियम, 1952 ( 1952 1 19) के उपन्य उH यानां पर लागू किये जायें -- 


- 


- 


क्र०सं० 


कोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


3 


1. केआर० के०सी०/15000 


1 - 6 - 95 


2. के०मार०/क०के० /14540 


1 - 4 - 98 


मै० होटल श्री भवन , 
त्रिचूर तालुफ , एडाकुन्नी विलेज , 
पिन कोड ---- 680306 । 
म० आसलम फाईनेंसियल एण्ड इनवेस्टमेंट कम्पनी ( प्रा . ) लि० , 
. पो० नो० नं . 572, इंडस एवेन्यू , 
कलाई रोड़ , 
कालीकट - - 673002 । 
मै० कल्पका एन्टरप्राइजिज , 
मुचीकल , पी० मो० मीनावथुर, 
तानालूर विलेज, तिरूर तालुक , 
मालापुरम डिस्ट्रीक्ट । 


3. के०पार6/ 20के0 /14544 


1 - 4 - 96 
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- 


- 


- . 


- - 


-- - - -- - 


- - - - -- - - - --- 


- - 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4. 


भार० के०के०/14343 . 


1 - 4 - 96 


1 - 1 - 98 


5 . केपार० के०के०/ 14497 
8. के प्रार० के०के०/14499 


म० वेलार रबर हवाई ( प्रा . ) लि . , 
पठानपेड रोड़, मूचीफल, पी० प्रो० मीनाथूर , 
विलेज निरमाथुर, तिसर तालक , 
मालापुरम डिस्ट्रीयट । 
मै० प्राशीर्वाद फार्मेसी, 
कन्नूर -- 2 । 
में प्रार्गीदि मेडिकल लैबोरेट्री , 
कन्नानूर - -- 2 । . 
मैं वेल्लीकुलगिरा विधरस को -प्रा० सोसायटी , 
वेल्लीकुलाँगरा, पोरकटारी, 
पी० प्रो० वेल्लीकलांगरा, 
बगरा । 


1 - 1 - 96 


7. के०प्रार०के०को0/ 14467 


1 - 3 - 96 


प्रतः केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस मा उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करते हैं , जो उन स्थापनाओं के नाम के 
सामनं दशयिी गयी हैं । 

प्रार . कल्माणारमन , 
छोसीय मविष्य निधि पावत 


स० के० भ० नि० प्रा० 1 ( 4) के आर ( 1584)/ 97/ 2494 - 2500 --केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (.1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लाग किये जायें । 


- 


क०सं० 


. 


कोर नं . 


स्थापता का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


2 


3 


___ 1. के०पार०/ 13902 


31 - 1 - 95 


2. के०पार०/ 12896 


1 - 7 - 96 


म० कोच न इटरनेशनल एयरपोर्ट लि . , 
चौथो जित, जो 03/ ०ए० कशिल काम्पलैक्स , 
मरीना ड्राईव 
कोचीन - - 311 
मै० पी०आर० एशोसिएट्स , 
"कैलाश " पानामूएलेन , 
पत्तोम , 
लिवेन्द्रम - 41 
मैं कोपरा हरोना नोस्ट्रिोल को - प्रापरेटिव 
सोसायटी लि . , 
पी० प्रो० को नायस, . 
पिन कोड नं - - 673655 । 
मै० माटांचेरी सार्वजनिक को - आपरेटिव बैंक लि . , 
नं0 3284 पी०बी० नं . 142, 
घेरलाई , 
कोचीन - - 682002 । 


3. 


के .पार० के०के०/ 14571 


1 - 7 - 96 


4. के०पार०/ 15065 


1 - 10 - 95 


2 -349 GI/97 
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भाष 1 - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- . - . . - 
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- - 


- 
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- - - - - - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


___ 1 

2 
5. केमार केसी/ 13970 


21 - 7795 


मै . उषाज . होस्पीटल 
ऊषापारकेश 
टी० पी० रोड़ , . 
मुवाटूपुजा - 2 । 


. अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उफ्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिषि से अधिनियम को लाग करते हैं जो उन्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
बीपी गयी है । 

आर. पाणारमन 
लीम भगिन्य लांब आय मत 


स० के० भ० नि० मा० 1 ( 4)/ के आर ( 1585)/ 07/ 2501 - 9 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनामों पर लागू किये जायें । . 


कोडन 


माप्ति की तिथि 


क्रम सं० 
1. केआरकिसी/13387 


1 - 3 - 91 


2. केआर केके 14613 


1 - 9 - 98 


3 . 


केआर केसी/ 15254 


1 - 9 - 96 


स्पापना का नाम व पता 
मै० साउदर्न सिक्योरिटी एण्ड इम्प्लोयमेंट 
एजेंसी , 
कोचीन यूनिवर्सिटी पी० ओ० पिन - 682022 
मैं शाहिंसा रेस्टोरेन्ट , 
एस०. एम . स्ट्रीट , कालीकट -पी०ओ० 
कालीकट डि . 
मैं० एपराम्बिल टैक्सटाईल्स , 
पलाई कोट्टयम डिस्ट्रिक्ट 
मै० स्यीय टैक्सटाईल शो रूम , 
पलई कोट्टयम हिस्ट्रीक्ट 
मै० मोना लीसा सारी शोरूम , 
पलाई कोट्टयम डिस्ट्रीफ्ट, केरल । 
मै० अमीना हास्पीटल, 
पेरिन्थालम्माना पी० ओ० मालापुरम जिस्ट्रीक्ट 
मै० कोचीन ग हाऊस , 
बेनर्जी रोड, ईरनाफूलम मार्थ , 
फोची - 18 


4 . 


केआर केसी/ 15253 


1 - 9 - 96 


5 . केआर/ केसी/15198 


1 - 9 - 96 


8 . 


केआर केके/14469 


1 - 12--05 


7 . 


केआर केसी/15041 


1 - 7 - 95 


बत ग्रीय नविष्य निधि आयुक्त, उपस अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) रा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपयुक्त 
स्थापनामों पर उस या उसी प्रमाया तिषि से मधिनियम को लागू करते है पो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने पायी गयी है । 


बार कल्याणारमन 
गोलीय भविष्य निधि भायुक्त 


भारत का राजपण , नवम्बर 295 1997. 


migrat 
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नई दिल्ली - 110066 , दिनांक 26 अक्तुर 1997 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसके 
सं . 2/ 1959/ री : एल . आई . / भाग- 1 / 2601 - 24 - जही 

पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस इसके पश्चात उक्त 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) 
स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 

. द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा की उपधारा 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त की . अधिसूचना 
2 ( क ) के अंसर्गस विस्तार छट के लिए आवेदन किगाह (जिस 

संख्खा तथा तिथि का प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने पायी गयी 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसपी - 2 में निर्धारित शता 
चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतष्ट ह कि 

के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी 
उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग अंशदान या पीमियम की 
भदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा । 

उपना के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की 
निगम की सामूहिक शीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं कि एसे अवधि के लिए छट प्रदान कर दी गई है जैसा कि लिग्न अन 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 

सूची - 1 में उनके नाम के सामने पाया है । . 
अनुसूची -I 


क्र०सं० स्थापना का नाम एवं पता को सं० 


छूट की अवधि के० भ० नि० आ० 

फाइल सं० 


सरकारी अधिसूचना . समाप्ति की 
की दिनांक व संख्या तिथि 
जिसके द्वारा छूट 
प्रदान/विस्तार को गई 


2 


7 


28 - 10 - 92 


2/1959/ टीएलआई) 
एक्माम/ 89 / पार्ट , 
दिनांक 17 - 1 - 94 


29 - 10 - 92 से 2231/ 10/ 
28 - 10 - 95 डीएलआई 
29 - 10 - 95 से 
28 - 10 - 98 


13- 5 - 91 


31 - 8 - 92 


2/3432/ 01 / 
पीएलआई 


1 - 9- 92 से 
31 - 8 - 95 
1 - 0 - 95 से 
31 - 8 - 98 


एस0 35014/164/ 84-- 4 - 1 - 91 
एस० एस० 4 
दि . 15 - 1 - 88 


2/ 336/ 80/ 
डीएलआई 


1 . मे० आर० एम० इंजी - जीजे 25ए 

नियरिंग वर्क्स, 4, जी , 
आई० डी०सी० इण्डस्ट्रीयल 
एस्टेट , बटवा , 
अहमदाबाद 
मै० चारोत्तर ग्रामोधार जीजे/ 31 - सी 
सहकारी मण्डल लि . , 
पोस्ट पास नं0- 21 , 
बस्लभ विद्यानगर 

388 120. 
3 . मै गुजरात मिनरल जीजे/ 2810 

रेवलपमेंट कारपोरेशन , 
कन्जी भवन , नेहरू विज 
के सामने , आश्रम रोड , 
अहमदाबाद - 9 
( प्रा ) 
मै० दी अहमदाबाद मर्केन्टाइल जीजे 4678 
को - आप० बैंक लि . . 
है आफिस एम को हाऊस , 
स्टेडियम सर्फल के नजदीफ , 
नवरंगपुरा , अहमदाबाद - 
380 . 009 . 

( 1 है आफिस -+ 22 ब्रांच ) 
5 . में टैक्सप्रिंट इंजीनियर्स जीजे ) 6945 

लिमिटेड , टैक्सप्रिंट हाऊस , 
चाकुडिया , महादेव रोड 
रखियाल , अहमदाबाद - 380 023 


5 -- 1 - 91 से 
4 - 1 - 94 
5 - 1 - 94 से 
4 - 1 - 97 


2/ 1959/ डीएलआई/ 
एक्जाम ईडीएलआई/ 01 
दि . 10- 1 - 94 


215209/ 93/ 
डीएलआई 


1 - 3 - 93 से 
29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 


11 - 10 - 92 


3 1 - 12 - 94 


1 - 1 - 95 से 
31 -- 12 - 07 


22560/ 90 / 
डीएलआई 


भारत का रापपल , जगम्बर 29 . "1997 ( अप्रहायण 8 , 1919) 


I 


II - 


4 


1 


2 


1 - 1 - 05 से 
31 - 12-- 97 


24225/ 92/ 
हीएलआई. 


8 . मै० ट्रविस्टोट बस इंजीनियरिंग्स जीजे /6915सी 2/ 19591sीएलआई) 31 - 12 - 94 
77 - 78, आदर्श इण्डस्ट्रीयल 

एक्जम / ईडीएलआई/ 91 
एस्टेट , सी०एम० रोड 

दि . 27 - 1 - 94 
रखिमाल रोड, 
अहमदाबाद - 23 
मै० श्री लक्ष्मी विजय जीजे / 7390 3 - 4 - 93 

28 - 3 - 95 , 
आयरन एण्ड बास फैक्टरी । 
हाईवे रोड , नजदीक 
जी . ई . बोई , सिबपुर 
384 151 


. 


___ 1 - 3- 95 से 

28-- 2 - 98 


2/ 2365/ 80 / 
सीएलआई 


जीजे/ 7742 


17 - 1 - 94 


29 - 2 -- 96 


1 - 3 - 96 से 2/ 2741/ 09/ 
28 - 2- 99ीएलआई . 


3 . मै० हर्षा इंजीनियर्स प्रा . लि . 

217 एवं 224, गजल 
ध्यापारी महामण्डल 
इण्डस्ट्रियल एस्टेट , ओढव 
रोड , अहमदाबाद 

382 415 
9 . भै० प्रेसीजन फाउन्ड्री एवं 

इंजीनियरिंग कम्पनी 
पो० बाक्स नं० 29 
7, जीआईडीसी एस्टेट , 
विट्ठल उद्योग नगर, 
386 121 


जीजे/ 7791 


10 - 1 -94 


31 - 1 - 94 


1 - 2- 94 से 
31 - 1 - 97 


2/ 5342/ 931 
डीएलआई 


31 - 3 - 93 


2/5442/ 94) 
डीएलआई 


10. मै० एच० बी० गम जीजे/ 10863 -ए 12 - 5 - 94 

इण्डस्ट्रीज प्रा . लि . - 
प्लाट नं011 - बी , कालोल , 
अहमदाबाद -( एनजी ) . 


1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 
1 - 4 - 96 से 
31 - 3- 99 


1 - 12- 94 से 25337/ 93) 
30 - 11 - 97ीएलआई 


12 . 


1 - 3- 96 से 
28 - 2 - 99 


2/5209/ 03 
डीएलमाई 


मै० सिस्टम डायनामिक्स जीजे/ 14215 10 - 1 - 94 3c - 11 - 94 
1दीप्ति , बैंक आफ इंडिया । 
सोसायटी , गुलभाई टीकरी 
रोग अहमदाबाद - 6 
म० व्यापार प्रा० लिमिटेड, जी जे/14219 2/1959 / डीएलाई ) 29- 2 -96 , 
नौरोजी वकील कम्पाउन्ड , 

एक्जम/ ईडीएलआई/ 01 
पुलिस लाइन्स, शाहीबाग , 

दि . 10-- 1 - 84 
महमदाबाद - 380004 
13. मैदानमकान्या मेहसामा जीज /14371 3- 4 - 93 

28 - 2 - 03 
ग्रमीण 
पोस्ट बाक्स , नं06 पटम , 
राजमहल रोड, महमदामाद 
384265 


2/ 2703 / 00 / 
पीएलमाई 


1 - 3 - 93 से 
29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 


- 


- 


- - 
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- - 
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- - - । 


- -- - - 


... . ... 


23 - 8 - 94 


. -- - - ..-- - . 
14 - 7 - 94 


15 - 7 - 04 से 2/ 1722 / 83 / 
14 - 7 - 07. + डीएलामाई 


12 

. . . . .. .. ... 
14 . मै० हिम्मत नगर नागरिक जीज / 14376 

सहकारी बैंक लि० , 
सिनेमा रोड ,हिम्मत नगर , 
डिस्ट्रिक्ट साबरफान्था 

383 - 001 
18. मै० डायमण्ड क्रूसीबल 20 जीज / 14744 

प्रा० लि0 , 212 सी , 
जीअाईडीसी एस्टेट , 
महसाना , अहमदामाद 


28 - 2 - 90 


31 - 5 - 92 


___ 1 - 6 - 92 पे 

31 - 5 - 05 


23325 /001 
ओएलपाई 


1 - 6 - 95 से 
31 - 5 - 98 


17 - 1 -94 


28 - 2 - 95 


1 - 3 - 955 
23 - 2 - 2 


3 / 4452192 
कोरबनाई 


- 2- 94 . 


31 - 1 - 94 


1 -- 2 - 94 में 
31 - 1 - 97 


25033/ 03/ 
ओपन माई 


16 . प्रदीप इंजीनियरिंग वक्स , जीजे / 15881 

अनिल स्टार्च काछ , 
निकोल प्राक्ट्राय पास , 

नाका, अहमदाबाद - 25 
17 . मैं ० अमृत इंजीनियरिंग जीजे 159 44 

प्रा०लि . , 115 / 1 - 2, 
जीआईडीसी एस्टेट , 

विष नगर - 384 315 
18 , मै० अमोल डिकताइट जोजे/ 23405 

लिमिटेड, 30 1, प्रकय , 
" 53, श्रीमाली सोसायटी , 
नवरंगपुरा, महमदाबाद 


17- 1 - 94 


29 - 2 - 96 - 


1 - " - 96 से 
28 - 2 -- 99 


2/ 5319/ 03 / 
डीएलमाई 


अनुसूची- 2 

5 . गवि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त मषि - . 

नियम के अधीन छटप्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निषि का 
1 . उक्त स्थापना क सम्बन्ध में नियोक (जिसे इसके 

पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धिरः क्षेत्रीय भविष्य निधि । 
आयक्त को ऐसी विवरणियां भगा और सा वा - जोखा . ह तो नियाजक साम । हक बोमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जी नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निविष्ट कर । भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त करगा । 


2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को . उपलब्ध 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सेवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उदरा अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 

लाभ बढ़ाये जाते हा नियोजक सामूहिक बीमा के अधीन 
आधीन समय समय परनिश कर । 

कर्मचारियों को उपलब्ध सामों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए 

जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लंखाओं का रखा जाना त्रिवरणियों को प्रस्तस किया जाना , बीमा 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपतन्ध लाभों से अधिक 
प्रोमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का - नकल हा जा 
संदार आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बाता के हांसे हए भी 
द्वारा किया जायेगा । 

यदि किसी कर्मचारी की मस्म पर इस स्कीम के अधीम संदरे 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामूहिक । राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती पर 
धीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन . 

वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियामक कर्मचारी के रिक 
किया जाये , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

वारिस / नाम निशिती का प्रतिकार के रूप में बनी राशि 
संख्या की भाषा में उसको मख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
सपना पट पर प्रशित करेगा । 

के गबर गमि का संदाय करंगा । 
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8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनुमोदन के गिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन देने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोन स्पष्ट करन का युक्तियुक्त अवसर पंगा । 

9 . यदि किसी कारणवंश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना पकीह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम मधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 
रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत सारीख के भीतर 
मीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी को व्यपगत हान दिया जाता है तो छट 
रव की जा सकती है । 

11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की शा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक धारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होती , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


निगम में बीमाषस राशि प्राप्त होने को एक माह के भीतर 
सुनिषिपस करेगा । 

. डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भाषष्य निtष आयुक्त ( म . ) 

- .. - - - - -- 

दिनांक 26 अक्टूबर 1997 
सं . 2/ 1959 / ग . एन . मा . 89 / भाग - 2 / 2625 - 36 - महा 
अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसके पश्चात् उक्त 
स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा की उपधारा 
2 ( क ) के अंतर्गत विस्तार छट के लिए आवेदन किया है जिसे 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम केहा गया है ) । 

बंकि क्षेत्रीय भविष्य निधि मामत इस बात से संशष्ट हक 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अला अंशदान या प्रीमियम की 
अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
• निगम की सामहिक बीमा स्कीम का साभ जा रहह- मा . कि एसे 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह (जिसे इसके 
पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार / क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त को विसपना 
संस्था तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी 
ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शती 
के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान कर दी गई हजसा कि संलग्न बन 
सम्धी - 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशित /विधिक वारिसों का बीमाकृत राणि संदाय. तत्परता 
म भार प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि तत्परता से और प्रत्यक पशा में भारतीय जीवन बीमा 


अनुसूची-1 


- . . . 


क्र० सं० स्थापना का नाम और पता कोड सं० 


छट समाप्ति । छ्ट विस्तार 
तिथि 

तिथि 


भ०नि०मा० 
फा० सं० 


सरकारी अधिसपना 
को सं० व दिनांक 
जिसके द्वारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई 


- 


- 


- 


- 


- 


14 - 2 - 85 से 
13 - 2 - 98 


2/ 1330 / 85 / 
भी एल० माई 


म० गुजरात स्टेट यो० - जाजे/ 4833 . 2/1959 / डीएलमाई 13 - 2 -95 
ओप० माटिग फेडरेशन 

एक्जम 89/भाग - 1 
लि० , सहकार भवन , रिलीफ 

वि०2- 5 - 03 
रोम, महमदाबाद 
380 001 
मैजे०एस० एल० जीजे/ 6160 2/1859/ 1०एल०पाई . 31 - 12- 94 
इण्डस्ट्रीज लि . मोगर 

एक्जम 89 / भाग - 1 
388340 तल मानन्द 

जिला करा 
3 . मे० ओसटिम इंजीनियरिंग जीजे/11295ए 2/ 1050/टी०एल०माई 31 - 12 - 85 
फो० लि . पाटलातल मेसिन 

एक्जम 89/भाग - 1 
जिला जूनागढ़ 

दि० 10 - 1 - 04 


1 - 1 - 95 से 
31 - 12 - 97 


2/ 2354 / 80 / 
डी०एलपाई 


1 - 1 - 96 से 
31 - 12 - 98 


2/ 5302/03 / 
डी०एल०आई० 


+ 


- 


- 


- 


मार 


-- 


- 4] 
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56 . 7 
2/1959/डी०एल०आई०/ 10 - 6 - 93 11 - 8 - 93 से 2/1028/ 87 / 
एक्जम 80/ भाग - 1 

10 - 6 - 96 हो पाई । 
दि . 18 - 1 - 94 

11 - 6 - 96 से 
10 - 6 - 90 


2 

3 . . 
4 . मै० टैक्सटाइल ट्रेडर्स जीजे /11850 

मो प्राप० बैंक लि० , 
पारसी कालोनी, अपोजिट 
मसकरे माकिंट , 

अहमदाबाद - 380 002 
5 . मै० वी गुजरात राज्य हैडलूम जीजे/14250 

एण्ड प्रौद्योगिक सहकारी 
फेडरेशनलिगमाफरी 
मंजिल, सलापोस रोड, 

अहमदाबाद -- 1 
6 . मै० श्री नरहरी प्ररोग्य जीजे /11743 

केन्द्र फतेहगंज बशीवा 
390002 


2/1959/ डी०एल०आई० / 28-- 2 - 95 
एकलम 80/ भाग - 1 
वि०8- 4 - 03 


1 - 3- 95 से 
28 - 2 - 98 


2/ 3486/ 01 / 
सी०एल०माई . 


31 - 12 - 95 


1 - 1 - 96 
31 - 12 - 98 


214450/ 92/ 
डी० एल० आई० 


2/ 1959/ जीएल० 
माई एक्जम 80 / 
भाग - 1, दिनांक 
27 - 1 - 94 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


अनुसूची-2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोक (जिसे इसके 
परमात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणिया भेजेगा और एसा लेखा जोखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करगा पो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समाथ समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
आधीन समय समय पर निवेश कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखामों का रखा जाना विधणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लखाओं का . अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजन 
• दवारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहा 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट पर प्रदशित करेगा । 


7 . सामहिक नीमा स्कीम में किसी बात, के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु , पर इस स्कीम के आधीन स्वय 
राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय हाती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियामक कर्मचारी के विभिक 
वारिस /नाम निशिती का प्रतिकार के रूप में पानी राशियों 
के बराबर राशि का सेवाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
. संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयत अपना . अनमोवन दने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 
रखव की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
सीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी को ध्यपगत होने दिया जाता हो छट 
रद की जा सकती ह । 

11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रमः की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिती या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीमा के अन्तर्गत होती , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य हाम पर उसके हकदार 
नाम निशिता /यिधिक बारिमा की बीमाकृत राशि संदाय हत्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीगाकरा 
राशि तत्परता से और प्रत्येक शा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सनिश्चित करगा । । 

क्षेत्रीय वष्य निधि आयक्त (म . ) 

डी . के . मरवाह 


5 . यादि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का 
पहले ही सवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
हतो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका 
नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा -निगम को संदल करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते ह सो नियोजक सामूहिक बीमा के आधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामसिक रूप से वविध किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों में अधिक 
अनकल हाक उक्त स्कीम के अधीम अनय है । 
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मारा का राजपथ , नवम्बर 24 , 1997 ( अग्रहायण 0 , 1919 ) . 
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सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / 2571 -83 - जहां 
अनुसची - 1 में उल्लिसिस नियोक्तान (जिसे इसका पश्चात् उपर 
स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपवध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा की उपधारा 
2 ( क) के अंतर्गत विस्तार छट के लिए आवेदन किया है ( नि 
इसके पश्चात उपस अधिनिया कहा गया ह ) । 


के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी से अधिक अनकस (जिसे उनके 
पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 

अत : उक्त्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की सपना 
संख्या तथा तिथि का प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गा 
" , के अनुसरण में सथा संलगर अनाची . में निर्धारित शत 

रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयव्यय न उस स्कीए के सभी 
नधी के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को IT १ घर्ष की 
अभी के लिए छट प्रदान कर दी गई हसाकि गंलग्न अ 
मधी- 1 में उनके नाम के सामने वाया है । 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आय मत इस बात से संसष्ट हाकि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के हम भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामष्टिक बीमा स्कीग का लाभ उठा रही है जो कि एसे 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी, निर्भर महववध बीमा स्कीम . . 1976 


अनुसूची - 1 


क० 


स्थापना का नाम व पता कोड नं० 


छूट की 


समाप्ति 
कीतिमि 


10 भनि प्रा० 
फाइल मं० 


सं० 


अवधि 


सकारी अधिसूचना 
की दिनांक सं0 
जिसके द्वारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई 


14 ( 62 ) 95 / 
टीएलमाई 


2( 1744 ) 93/ 
दीरन नाई । 


2 ( 4179 ) 92 / 
डीएनलाई 


1. मै० मद्रास रबड़ फैक्ट्री लि० टीएन / 347 - ए 2/ 1959/ डीएलाई ) 31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 में 
जि० आफिस -124, छुट / 89पार्ट - II 

31 - 3 - 96 
ग्रीम्स रोड, मद्रास - 6, 

दि० 10 - 4 - 94 
है । प्राफिस 827 , 

अन्ना सलाई, मद्रास - 2 
2 . म० इण्डिया मोटर पार्टस टीएन / 28352 / 1959/ 9ीएलमाई! 14 - 7 - 94 15 - 7 - 94 मे 
एण्ड ससरीजस लि0 , 21, छुट / 80 पार्ट - I, 

14 - 7- 97 
पट्टलोस रोड, मद्रास - 2 

दि . 12 - 6-- 02 
तथा शाखाए 
. 3 . मै० खादी ग्रामोद्योग भवन टीएन/ 3218 2/1959/ गीएलाई ) 31--3 - 83 1 - 1 - 93 से 
844, प्रभा सलाई, 

छूट/ 89 पार्ट 

... 31 - 3 - 96 
भद्रास - 600002, 2 पांच 

दि० 25- 6 - 92 
4 . में पोण्डस इण्डिया लि . टी एन /53842 /1950 / एलमाई/ 31 - 12 - 84 1 -1 - 95 मे 
26, इथोराज सलाई , 

छूट / 89 पार्ट - I, 

31 - 12 - 97 
मद्रास - 105 

दि० 24 - 11 - 95 
11 अांचं 
5 . मै० राजापरेटी ट्रस्ट टीएन / 8300 । 2/1059 / डीएलमाई/ 28- 2- 83 1 - 3 -93 से 
98 - ए, डा० राधा कृष्णन 

छूट / 80 पार्ट 

29 - 2 - 96 
रोड , मद्रास - 4 

दि० 14 -12- 92 
8 . म . वि सदरन टूल्स सर्विस टीएन / 11048 2/ 1959/ जीएलपाई/ 31 - 7 - 75 1 - 8 - 95 से . 
14 - ए ( एस०पी० ) एण्ड 

छूट / 89 पार्ट - I 

31 - 7 - 98 
इस्टेट गुविडी, मनास - 32 

वि० 13 - 1 -94 
1 . मैं मिलना इंड० टीएन / 23108 2/1959/ एलपाई/ 31- 3 - 93 1 - 4- 93 से 
ऐसी पिलोसिव लि०, टेल 

छ्ट / 89 पार्ट - I 

. 31 - 3-- 06 
पी०ओ०पेलोर - 632059 

दि० 13 - 5 - 04 
मार्थ परकोट शिस्पिट, 
तमिलनाडा . 


2 ( 288) 79 / 
डोरनाई 


2/2812/ 90 
ओरलाई 


2/ 4487/ 92 
डीएलमाई 


2/5335/ 93 
डीएलमाई 


- - - + - 


ANIMH 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 29 , 1997 ( अग्रहायण 8 , 1919 ) 
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अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में सियोजक (जिस इसके । 
परमात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित पीय भाषष्य निधि 
मायक्त को एसी विवरणयां मजगा और एसा लंबा जाता 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय समय पर निर्दिष्ट कर । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी पा प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खुण्ड के 
आधीम समय समय पर निवेश कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेसा का रसा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लसानी का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन निगोजन 
द्वारा किया जायेगा । 


9 . यदि किसी कारणवंश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के किस स्थापना पहल 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के भाधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किरी राशि से कम हो जाये तो 
रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवंश उस नियत तारीख के भीतर 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है और गालिसी को व्ययगस होने दिया बासाह से . छट 
रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किर गये किमी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हाते बीमा लाभों के गंदाय का . उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य हाने पर उनके हकदार 
नाम निशितों /विधिक बारिश को बीमा गाँश संवाय तलरक्षा 
है और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीगा निगम से बीमाकृत 
गाँध तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
मनिश्चित करगा । 

डी . के . मरयाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( म . ) 

- - - 
__ _ सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / 2584 - 2600--- 
जहां जनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिम इसके पश्चात् 
उक्त स्थापना कहा गया. ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा की उपधार 
2 ( क ) के अंतर्गत विस्तार छट के लिए आवेदन किया है (जिसे 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किा जागे , तब उसे मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहा 
मस्या की भाषा में उमको मत बातों का अनुवाद स्थापना के . 
सपमा पट पर प्रशित करेगा । 


5 . यदि एसा कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि ण उक्त अधि: 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना का भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उर की स्थापना गनियजित किया जाता 

तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका 
नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी दावत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस्त करगा । 


6 . यदि उक्स स्कीम के आधीन कर्मचारिणे को उपलब्ध 
ला : बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक दौमा के आधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामातिक रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
. सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लागें से अधिक 
उनकल हो जो उमर स्कीम के आधीन अनशेय है । 


चौक केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स इस बात से मंशष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग अंशदान या प्रीमियम 
अदागी किए बिना जीवन डीगा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीग का लाभ उठा ग्रह एसे 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकल ही ( जसे इसके 
“श्चात् स्कीग कहा गया ह ) । 


7.. सामूहिक बीगा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्स पर इस स्कीम के अधीन संदर 
राशि उस राशि से कम ही कर्मचारी को उस दशा में संरय होती 
जब वह उपस स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विध 
वारिस / नाम निगिनों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 
के बगबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामहिक बीमा म्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 
मंधत क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के गिना 
नहीं किया जायेगा और पहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
हिर पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की मम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन के पूर्व कर्मचारिय 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 
3.-- 349GI / 97 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दनारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम गालग , 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयस्त की गिरधना 
गंगा स्था तिथ जो प्रत्यक स्थापना के माम के सामन दायी गर्ग 

के जनसरण में हशा संलग्न अनसची - 2 में pिrr me 
ने रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आग ने की 
जनधी के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थालाको भार • जो की 
_ ध के लिए छष्ट प्रदान कर दी गई . जगा PITr. 
सूची -1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । . 
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स्थापना का नाम व पता 
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सरकारी अधिसूचना की समाप्ति की . छट की 
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मै० टूटीकोग्न स्पिनिग मिल्स लि . टी०एन०/209 2/ 1959/डी०एल० 30- 11 - 95 1 -12 -95 डी०एल०आई०/ 2 
नं0 106, पलयमकोटटाई रोष्ट , 

आई० छूट 89 पार्ट - 1 

30 - 11 - 98 ( 2941 ) 90 
टीकोरिन - 628008 । । 

दि० 22 - 5 - 96 
2. मै० गौरी हाउस मेटल बमं टी०एन०/ 3382 /1959/ डी०एल . 31- 3 - 96 1 -4 - 96 डी०एलआई0 / 2 
1409, मलापदीपाटीपो० बा० 

आई० / छूटj पार्ट - 1 

से ( 2236) 89 
नं० 13, राजापनयम - 626117 

दि . 22 - 5 - 96 

31 - 3 - 99 
3. मै : गौरी शंकर म्ज , पो० 

बाटी०एन०/ 338 - ए 2/ 1959/डीएल० . . . 31 - 3 - 96 1 -- -- 96 डी०एल०आई०/ 2 
नं0 92, 1411, पी , एस० के ० रोड , 

आई० / एट / 89 पार्ट - 1 

से ( 2642 ) 90 
राजापलयम - 6261171 

दि . 22- 5 - 96 

31 - 3 - 99 
4. मै० गौरीलक्ष्मी स्क्रज, पो० मा० टी०एन०/ 338श्री 2/1959/डी०ाल 31 - 3 - 96 1 - 4 - 96 डी०एल०आई० 
- नं0 93, 14 12, पी एस० के० 

आई०/ छुट /89 पार्ट - 1 

2 ( 2641 )89 
रोड, राजापलयम - 626117 

दि . 22 - 5 - 96 

31 - 3 - 99 
( टी०एन० ) । 
5. मै० श्री कृष्णा मरमिरयरम , टी०एन० / 85562/ 1959डील 31 - J-- 93 1 - 4 - 93 डी०एल०आई०/ 2 
नं० जी -5, इंड० एस्टेट , 

आई०/ ट/ 89 पार्ट 

से ( 4041 ) 92 
मदुरई - 6250071 

दि . 40 - 5 - 94 

31 -- 3-- 96 
मैः स्पिक नगर काउंसल , स्पिक टीएन0 / 95402/ 1959/9ीएन । 1 - 10 - 94 2 - 10 - 94 डी०एल आई० / 2 
नगर, टूटीकोरिन - 628005 । आई० / यूट / 89 पार्ट 

( 693 ) 82 
दि . 23 - 1 -92 

1 - 10 - 97 , - 
मै० पोलिसिपन प्रा०लिक , टी०एन०/ 10447 2/ 1959 डी०एल० 31 - 3.-93 1 - 4 - 93 डी०एल०आई० / 2 
" बी " यूनिट, चौतापुरम साउथ 

आई० / छुट / 89 पार्ट - 1 

से ( 4007 ) 92 
रेलवे फीडर रोड , 

दि० 5 - 3 -92 

31 - 3 - 96 
राजापलयम - 6261391 
8. मै० तमिलनाड बिलोरेटस लि . , टी०एन0 / 20158 2/ 1959/ 9ीलाल 30 - 11- 95 1 - 12-- 95 डी०एल०आई०/ 2 
17ए बलाबाई रोड, घोफ़ीकुलम , 

आई / छट / 89 पार्ट 

से ( 2649 ) 90 
मदुरई - 625002 । 

दि० 10 - 6 - 93 

30-- 11 - 98 
मै० गनेश एग्रो पैक ( प्रा० ) लि , टी०एन०/ 20392 2/ 1959 / डी०एन . 28-- 2-- 93 1 - 3 - 93 डी०एलआई0 / 2 
नं0 6.ए, रेलवे कोरर रोष्ठ , 

आई० / छट / 89 पार्ट 

से . . ( 231 ) 92 
घडलापुरम साउथ - 626139 । 

दिनांक 27--1 - 93 

28 -- 2 - 96 
10. मैं श्री कुमार टैक्सटाइल प्रा० लि , टी एन0/ 20436 2/ 1959/डीएल 31 -12-- 22 1 - 1 - 93 डी०एल०आई० / 2 
जी० आई० इन्डस्ट्रियल एस्टेट , 

आई०/ छुट / 89 पार्ट - 1 

से . ( 4008 ) 93 
मदुरई - 625007 । 

दि० 5 - 3 - 92 

31 - 12 - 95 
. 1 - 1096 


7 . 


11. 


. . -- 12 - 98 
मै० दि बाराी को - आप पिनिग टी०एन०/ 20504 2/ 195913 : 31 - 12 -3 ? 1 --1 - 93 डी . एलआई० / 2 
मिल्स लिग , विशाथीफुलम रोड , 

आई छुट 89 पार्ट ! 

मे ( 4009) 92 
इटायापुरम पिन - 527902 

दि . 5 - 3 - 92. 

31 - 12 -195 
वी०ओ०सी० डिम तमिलनाड्छु । 

1 -- 1 - 96 


31 - 12 - 98 

- , - - - -. 
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28 - 2 - 90 


12. मै० युनाइटिङ इन्डिया माकिटिंग 

एसोसिएटस, 134 -ए,त्रिची रोड, 
डिंडीगुल - 624009 । 


टी०एन० 22983 2/ 1959/डी०एल० 

आई० / छूट/ 89 पार्ट 
दि . 1 - 8 - 90 


1 - 3 - 90 डी०एल०आई०/2 

से ( 2636 ) 90 
28 -- 2 - 93 
1 - 3 - 93 


से 


29 - 2 - 96 


अनुसूची -2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियाजक (जिर इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) मानन्धित क्षेत्रीग भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भगा और एसा लगा - मांसा 
रगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सरिधाएं प्रदान करगा : 
केन्द्रीय भविष्य निधि आबक्स मर सम्म पर निदिष्ट कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी उस दशा में संदयाहार 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होला त नियोजक कर्मचारी के वि . 
बारिस / नाम निर्देशितों को प्रतिकार के रूप में पानों राशियों 
के बराबर राशि का संदाय कारगा । 


2 . नियोजक एस निरोक्षण भारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कारगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के शण्ड के 
भाधीन समय समय पर निश. कर । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
मंदोबस्त क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के गिना 
नही किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रसिकल प्रभाव पड़ने की सम्भापना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयवत अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दष्टि कोण स्पष्ट करने का कामतः अवसर देगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना बिवरीकों को प्रस्तार किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवारा हसाओं का राप निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी कारों का बहन नियोजन 
दवारा किया आयेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना में कर्मचारी भारतीय जीवन 
गेमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अभीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो आये तो 
रद्द की जा सकती है । 


4 . निमोक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रत्ति और जद भी उनमें मंशाधन तीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
किया आये , कब में भोधन को जति तथा कर्मचारियों को यह रहता ह और पालिसी को ध्ययगत हो दिया जाता ह त छट 
संख्या की भाषा में उसकी मरू बातों का अनुवाद स्थापना के रद की जा सकती है । 
मुचना पट पर प्रशित करगा । 

11 . नियोजक द्वारा प्री मयम के संभाय में किये गये किसी 
5 . यदि कोई कर्मचारी विष्य निधि या उक्त अधि रितक्रम की बणा में उन सात सदस्यों के नाम निधिों या 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी , स्थापना की भविष्य निधि विधिक बारिमों को यदि गह छट न दी गई होती तो उक्त 
पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में निगजित किया जाता स्कीम के अन्तर्गत हति बीमा लाभों के अंदाय का उत्तरदायित्व 
है सो नियजिक मामहिक धीमा स्कीम सदस्य के रूप में उनका नियोजक पर होगा । 
नाम तरन्त दर्म कर गा और उसकी नाक आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम का मंदत्त कर गा । 

- 12 : उस स्थापना के सम्बन्ध में नियाजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सवस्य को मत्य हनपर उसके हकवार 
6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध नाम निशिता /विधिक बारिसी की बीमाकृत राशि संदाय तत्परता 
लाभ बढ़ाय पातहतो नियामक सामहिक बीमा स्कीम के शीर और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से सीमाकृत 
कर्मचारियों को उपलब्ध नाभी में सामहिक में दादि किए राणि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
जाम की व्यवस्था करगा, जिसमें कर्मचारियों के लिए 
सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन लास उपबन्ध लागे से अधिक 

. डी . के . मरवाह 
अनकस हाक उक्त स्कीम के अधीन अनशेस । 

क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म . ) 
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भि 


I 


- 


- 


के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अभिक अमकल है (जिसे इसके 
पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


स . 2 / 1959/ डी . एस . आई . / एक्सम . / 89 / भाग - 4 / 
2539 - 46 -- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताभी + (जिस 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 4 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 
धारा . 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत विस्तार छट के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसके पश्चात् उस अधिनियम कहा गया 


Jीक केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संसष्ट है कि 
उयत स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीग का लाभ उठा रहे है जो कि एसे 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बोमा स्कीम , 1976 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार/ केन्द्रीय भविष निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संस्था तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी 
हो , के अनुसरण में सथा संलग्न जनसूची- 2 में निर्धारित सी 
के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उपस स्कीम के मभी 
उपबंधों के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापमा को आगे 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान कर दी गई है जैसा कि संलग्न अन . 
सूची - 1 में उनके नाम के सामने दर्शायाह । 


अनुसूची-1 . 


क्र० स्थापना का नाम 
सं० व पता 


कोड नं० 


समाप्ति 
की तिथि 


छूट की 
अवधि 


सरकारी अधिसूचना की . 
दिनांक व सं० जिसके 
द्वारा छूट प्रदान 
विस्तृत की गई 


के म०नि० आ० 
फाईल सं० 


- 


2 


डीएलआई/ 2 
( 1031 ) 84 


1 . मै० साउथ मालाबार ग्रामीण बैंक केरल एस० - 35014/ 109/ 87 30 - 9 - 83 1 - 10 - 83 से 
पो . बा० न० 10, 4679 एस०एस० 11दि . 

30 - 9 - 864 
हैड आफिस मालापुरम - 676505 23 - 9 - 87 

1 - 10 - 86 से 
30 - 9 - 89 व 
1 -- 10 - 89 से 
30 - 9 - 92 व 
1 -10 - 92 से 
30 - 9 - 954 
1 - 10 - 95 से 

30 - 9 - 98 
2 . मैं वि वायनन्द डिस्ट्रिक्ट को - आप० केरल/ 2/ ( 1959 ) हीएलआई/ छूट 31 --12 -90 1 - 1 -51 से 
बैंक लि . पो . पा० नं . 7 , 9958 89/ पार्ट - 1 / 1857 

31 - 12 - 93 व 
पलपेटा नार्थ वायनन्द डिस्ट्रिक्ट , दि . 8 - 4 - 93 

1 - 1 - 94 से 
केरल - 673122 

31 - 12 - 96 


डी . एल . आई012 
( 4548 ) 92 


3 . सामहिक गोमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके तह 
सानों का रखा जाना , विपरीभयों का प्रस्तुत किया पाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , मेवाणी का उन्धरण , गिरीक्षण 
प्रभारों का संवार नापि भी है , हाने मासे सभी भयो र 
पान नियोजक बारा किया जाएमा । . 


बसपी - 2 
1 . रक्त स्थापना के संबंध में नियोजक पिसे इसमें 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त को एसी विवरणियां भजगा और एसा संसा - ना रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एमी सुविधाए प्रदान करगा की केन्द्रीय 
भविष्य निधि भामस्त , समय -समय पर निरिष्ट कर । 

2 . नियोषक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा पां केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अर्थानयम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - 2 ) के सह के 
नधीन समय - समय पर भिवश कर । 


4 . निगोषक , केनीय सरकार पाय मनोषित सामान 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति बार पर कभी समय संघा . 
भम किया पाए , तब उसे संशाधम की प्रति तथा पारिखोकी 
बहसंस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सपना पट्ट पर प्रदषित करेगा । 


मग HI - Nण 4 ] . 
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5 . यदि एसा काई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की शिष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जातात नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका माम पुरस्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निक्षितों या 
विधिक वारसा पवि पाटमती गई हवी तो - 
स्कीम के अन्तर्गत पर्व, बीमा लार्भा के संप म राषित 
निमारक पा पांगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोगक हम स्कीग के 
अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मुत्य होने पर उसका हकदार 
नाम -मिशिवा / विषिक पारिसों की बीमाकर श संवाय 
तत्परता से मार प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए पास है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध साभी में सामूहिक रूप से पाद्ध किए जाने 
की अयस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक बीमा 
स्कीम के मधीम लाभ उपबन्ध लाभी से अधिक मनकल होकर 
उक्त स्कीम के अधीन बनशेगह । । 


सी . के . मखाह 
सोपीय भविष्य निधि आयुक्त (र . ) 


, 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भो यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संघय राशि उस 
शशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय हो तो अब 
यह उक्स स्कीम के अधीम हांसा सो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
परिस / नाम निशिक्षों को प्रतिकार के रूप में पानी राशियों के 
मयबर राशि का संदाय करणा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधी में कोई भी संसाधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अममावन के बिमा 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन सं कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ों की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय भाषण 
निधि आयुक्त अपमा अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
अष्टिकोण सष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. किसी कारण स्थापना के कर्मचारी मानव और 
सीमा निगम की स सामूक नीमा स्कीम 

मा 
पहले ही अपना एकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि उस राशि से कम 

जाए सौ छट रब की जा सकती है । 
. 10 . यदि किमी कारणवश उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियस कर , प्रीमियम 
का संकाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययात 
हने दिया जाताहता छट रदद की जा सकती है । 


सं . 2/ 1959 / 11 . उल ., आई . / भाग- 1/ 2530 - 38 - अहां 
अनुसूची - 1 में उल्लिासह नियोक्ताओं ने जिस इसक पश्चात उक्स 
स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकाण उपबंध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा की उपधारा 
2 ( क ) के अंतर्गत विस्तार छट के लिए आवेदन किया ह (जिसे 
इसके पश्चात् उक्त मधिनियम कहा गया ह ) । 

चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है 
कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम 
की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
बीमा निगाम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह को 
कि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदक्ष बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी से अधिक अनुकल ह (जिसे 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए सथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधमपना 
संख्या तथा तिथि का प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वशीयो गयी 
हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शर्मा 
के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कम के 
सभी उापमंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष 
की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी गईह साकि मंलग्न 
अनुसूची- 1 में उनके नाम के सामने वाया है । 


— अनुसूची-1 


स्थापना का नाम व पता 


कोड नं . सरकारी अधिसपना की समाप्ति की 

दिनांक व सं० जिसके द्वारा तिथि 
छूट प्रदान | विस्तृत की गई 


छूट की अवधि के० भ०नि० आ . 

फाइल सं० 


सं० , 


- 


- 


- - - - 


- 


1 . मै० श्री राम ट्रांसपोर्ट 

अरूपकोटाई - 626101 


टीएन/ 2/ 1959/डीएलआई/ ९ट/ 89 31 - 3 - 91 1 - 4 - 91 से 
6286 - पार्ट - 1 

31 - 3 -94 व 
1 - 4 - 94 से 
31 - 3 - 97 


डीएलमाई/ 2 
( 1934 ) 89 


सी 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


. 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- * 


6 


- - - 


- 


सीएलआई/ 14 
( 268 ) 97 


2 . म०टीटानियम इक्विपमेंट एण्ड टीएन | 2/ 1950/ डो एलआई/ छुट / 891 - 9 - 94 25 - 9 - 94म 
अनोड मैन्य परिंग कं० लि . 8507 पार्ट - 1 दि० 24 - 3 - 93 

24 - 9 - 97 
जी०एसटी० रोड बनदालर 

मद्रास - 48 
3 . मै० रोष स्ट्राइप्स एण्ड टीएन ] 2/1959/ डीएलआई छूट/ 89 31 - 1 •91 1 - 2-- 91 से 
प्रोफाइल प्रा . लि . प्लाट टीआर पार्ट - 1 दि . 9 - 5 - 90 

31 - 1 - 94 ब 
34 4 इंग० एस्टेट एस० 10380 

1 - 2 - 94 से 
वेलालपति , करूर - 639004 . 

31 - 1 - 97 


हीएलआई 
( 2346 ). 89 


+ - - - - - । - 


- . - -.. - . . - - . - . । - - 

- - - - - - -- - - - । - - 


-- 


- - -- . - . -.- -- . . 

- -- - 


- - -. ... .. 
- - -- - - -- -- - - -- - - - 


- - - 


- - - -- 


- - - - - --- - - -- -- 


- - 


- - - 


- - - - - - - --- - -- - -- - 


अनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (सिम इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त को एसी ।बणियां भजंगा और एसा लेखा जोखा 
रखंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी मुविधाएं प्रदान करगा ज 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त समय समय पर निष्टि करें । । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्यों में कोई भी संशोधन 
संभावित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनुमोदन के मिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हिस पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने को सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयवत अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टि कोण स्पष्ट करन का किायवत अवसर देगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाग करना जो केन्द्रोग सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
आधीन समय समय पर निर्देश कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उम सामहिक बीम । स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम के माधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 
रद की जा सकती ह । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत सारी के भीतर 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी की व्यगद हाननिया जाता है सो छट 
रखध की जा सकती है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन । म जिसके अन्तर्मत 
लेसानों का रखा जाना दिवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय लंखाओं का अन्तरणः निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी श्यों का वहन नियोजन 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . भियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनुमोदित सामूहिक 
नीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें संशीधन 
किया जाये , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहा 
संख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सपना पट पर प्रशस कर मा । 


1 . नियोजक सुवाग प्रीमियम के गंदाय में किये गये किसी 
टविक्रम को दगा में उन माता सरस्यों के नाम निशितों या 
विदिक वारिसों को यदि यह छट नदी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हात बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जोषिष्य निधि या उक्त आध 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भदिर निवि का 
पहले ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो निबीजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका 
नाम तुरन्त पर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस्त करगा । 


.. 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियामक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्म होने पर उसके हकदार 
नाम निशिना /विधिक बारिणी की बीमाकृत राशि संवाय संस्परता 
रा और प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमार 
राशि तत्परता में और प्रत्मक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से मीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 


डी . के .. मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( म . ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


6 . यदि उक्स स्कीम के आधीन कर्मचारियों की उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते हैं सोनियोजक सामूहिक बीमा स्क्रीम के आधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध दामों में सामहिक रूप से वविध किए 
जाने की व्यवस्था । करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक 
मनुकल हो जो उस स्कीम के आधीन अनुरोग है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदर 
राशि से कम हो कर्मचारी को उस दणा में संदय होती जम 
वह उक्त स्कीम के अधीन हातात नियामक कर्मचारी के - -- 
यारिस/ नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 
के बराबर राशि का मंदाय करना । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / भाय - 1 / 2683 . 96 - जहाँ 
अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने पिसे इसके पश्चात् उक्त । 
स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकी उपबंध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा की उपधारा 
2 ( क ) के अंतर्गत विस्तार छट के लिए आवेदन किया जिसे 
मुसके पवार उक्स अधिनियम कहा गया ह ) । 


भाग IIT -- बड 4 ] 
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Jीक केन्द्रीय भविष्य निधि याय बत उस दात से संताष्ट ह अत : उपरा अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) 
कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग अंशदान या प्रीमियम धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
की अदायगी किए बिना जीवन बीमा में भारतीय जीवन 

भारत सरकार केन्द्रीय नविष्य निधि आयुक्त की अधिमषना 

संगमा तथा तिथि जोस्थिक स्थापनाको नाम के सामान दी गयी 
बीमा निगम की सामाटिक सीमा स्कीम का लाभ उठा रहाहज 

ह , मानमरण में तथा संलग्न अनुराधी- 2 में रिहर्ता 
कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी नि महादशीमा कम , 

के रहते मा केन्द्रमा भविष्य निधि आयक्त ने उन स्कीम के 
1976 के असर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनहाल हो (मिसे रशी जापतधों के संचालन से प्रत्यय उम्त स्थापना को आगे 3 वर्ष 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । , 

को अवधि के लिए घट प्रदान कर दी गई है. भगा कि रेलग्न 

सची- 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया ह । 

अनुसूची 
क० स्थापना का माम व पता 

को सरकारी अधिसूचना की समाप्ति छट की अवधि 

के०म०मि०मा० 
दिनांक व सं० जिसके की तिथि 

फाइल सं० 
द्वारा छूट प्रदान 

विस्तार की गई 
- . . . . . 
-- -- -- - . 

. -- . - -- - . --. . . .- - - - -. -- - - ~ 
. . . . . . .. . . . . .. . ---- .... . 

5 
1 . म यर्थ ( वर्कशाप फाररिलीटेमान टीएन / एस ..-35014124188, 7 - 6 - 91 8 - 6 - 91 से 2/ 1760188/ 
... एण्ड ट्रेनिंग आफ दी हैण्डीकैप्ड ) . 299 एमएस - II , दि . 

7 - 6 - 94 व डीएलआई 
.. 49 के० मदुराई, पोस्ट पा० नं० 

8 - 6 - 88 

8 - 6 - 94 से 
93, निधिरापल्ली - 620001 . 

7 - 6 - 97 
2 . में सेलम सविमज ( प्रा० ) लि . टीएन 2/ 1959 / डीएलआई) 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 से 2/ 2901 / 90/ 
1390, सी - 1/ 4 एस० लापट्टी 1807- ट/ 89. पार्ट -1 , 

30 - 10 - 91 4 डीएलाई 
कहर - 639004 . 

. दिनांक 13 - 9 - 90 

( 31 - 10 - 91 से । 

स्थापमा बंद ) 
3 . मैं नागमाई काटन मिल्स लि , टीएन 2/1959/डीएलआई! 31 - 3 - 91 1 - 4 - 91 से 2/ 2064/ 891 
अलागप्पा नगर, विकावन्डी - 2952 यूट / 89 पाट - I, 

31 - 3 - 944 डीएलआई 
6058520 दि० 21 - 5 - 90 

1 - 4 - 94 से 

31 - 3 - 97 
4 . में फार्म प्रोडक्टस ( प्रा . ) लि०, टीएन एम 35014 ( 128) 9 - 8 - 88 10 - 6 - 889 2/ 1153/ 84 / 
"विजय " मैडिकल कालेज रोड, 725384 एफ पी०जी 

9 - 6 - 91 

व डीलआई 
पंजावर - 613007, 

185 - एसएस - 4 

10- 6 - 91 से 
दि 10 - 6 - 85 

9 - 6 - 947 
10 - 6 - 94 मे . 

5 - 6 - 97 
5 . म० सावरन रेलवे को - आप केडिट टीएन 2/ 1959/ डीएलआई) . 29 - 2 - 92 . 1 - 3 - 92 से 2/ 3888191 / 
। सोसायटी लि , रेलवे को - आप मेंसन 10622 ट / 89 पार्ट - II 

28 - 2 - 95 

डीएलआई 
डिंडीगल रोड , पो बा० न० 9 

दि० 9 -12 - 91 

1 - 3 - 95 से 
- तिरुचिरापल्ली - 620 001. 

28 - 2 - 98 
6 . म० एस०आर०एफ० इंस्ट्रीयल टीएन 21959/ रोएलआई) 31--12--92 1 - 1 - 93 से 2/ 2690/ 80/ 
फैविक जिवीजन 4, 19576 छट / 89 - पार्ट - 1, 

31 - 12 - 95 व डोरलाई 
प्रोमेनोड रोड , त्रिची - 620 001 . 

दि . 4 - 2 - 92 

1 - 1 - 96 से 

31 - 12 - 98 
7 . मैं० राकफोर्ट फास्टनर्स लि . टीएन / . 2/1959/ डीएलआई | 28 - 2 -13 1 - 3 - 93 से 2/ 3887/ 91 / 
एसई/ 222/ पी बूथाकुडी विलेज , 27011 छूट/ 8 पार्ट -I , 

29 - 2 - 96 

टीएलआई 
वीरालीमलाई - 621316. 

दि . 9 -12 - 91 

1 - 3 - 96 से 

28 - 2 - 99 
8 . मैं नाडिआमबल टैक्सटाइल टीएन ) 2/ 1959/ डीएलआई) 30 - 11- 92 . 1 -12 - 92 से 2/ 255 2100 / 
मिल्स लि०, अलिया निलई पोस्ट 8023 छूट / 89 पार्ट - 1, . 

30- 11 - 954 . मोगलाई 
अरमथांगी - 614616 

दि . 11 - 7 - 91 

1 - 12 - 95 से 
पुडकोटाई हिरमटमें 

30 - 11 - 98 
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भारत का राजपत्र , नवम्बर 29 , 1997. ( अग्रहायण 8 , 1919 ) 


भाषILL -re 4 


___ अनुसूची- 2 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (सिसे इसके 

बीमा निगम की उस सामहिक धीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के आधीन 
आयुक्त को एसी विवरणियां भजेगा और एसा लेखा जोखा कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा रद की जा सकती है । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय समय पर निष्टि कर । ___ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास को 

बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 

रहता है और पालिसी को ध्ययग होने दिया जाता है तो छुट 
उस्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) केमण के 

रद्द को आ सकती है । 
आधीन समय समय पर निवेश कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये किसी 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 

व्यक्तिका की दशा में उन मत सदरयों के नाम निवाशिती या 
लेखाओं का रखा जाना विवणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
प्रीमियम का मंदाय लेखाओं का अनरण निरीक्षण प्रभारी का 

स्कीम के अन्तर्गत हात बीमा लाभी के संवाय का उत्सरवापिस्थ 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी ध्ययों वहन नियोजन 

नियोजक पर होगा । 
द्वारा किया जायेगा । 

12 , उक्त स्थापना के समय में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

नाम निशितः /विधिक धारिशों को वीमाकत राशि संवाय तत्परहा . 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमार 
किया जाये , तब उसे संशोधन की प्रमि तथा कर्मचारियों की बहर 

राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
संख्या की भाषा में उसकी मसा बातों का अनवाद स्थापना के 

निगम में बीमाकत राशि प्राप्तहान के ए माह के भीतर 
सूचना पट पर प्रदर्शित करगा । 

सनिश्चित करगा । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उगत - 

डी : के . मरवाह 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निषि का 

चौय भविष्य निधि आयुक्त ( म . ) 
पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 

तो निरीजक साहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका म . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / 2756 - 6A 
नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम 

अनएसी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में से इसमें इसके 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करना । 

एसान उपस स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारिणे, को उपलब्ध कीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 
लाभ . बदाये - जातं ह तो नियोजक सामत्रिक बीमा स्कीम के आभीम की लण्धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत नट के लिए आवेदन किया है। 
- मर्मचारियों को उपल लाभों में सामधिक मप में दिक्ष किए जिम हममें इसके पश्चात उपर अधिनियम कता गया है ) । 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए * केलीय : Frir भाग x भार से म Apr 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक जनन् स्थापना के कर्मचारी को अलग अशातान गोगा की 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के आधीन अनुज्ञेय है । 

छदारी का निना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीभन नीमा 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के प्रति भी निगम की मामधिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रन है जोकि में 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के आधीन मंत कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहववध बीमा कोम . 1076 
गरि सम राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय मा के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक जनकल से इसके 
अत वह स्वर म्कीम के आधीन होता से नियंबक गाने → पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 
afa वाग्मि / नाम निशितों को प्रतिकार के सप में बनी राश 

TE : रकन अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( n ) . भतार 
गमर राशि का मंदाय कारगा । 

Psfणे का प्रयोग करने तथा उसके साथ मल्टन नगनी 
8 . सार बीमा स्कीम के उण्टाधों में कोई भी संशोधन * म श के अनसार केन्द्रीय भनिाय ीि आग में 
संबंधित क्षेत्रीय भलिग frfer आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 5 सन्त स्थापना को प्रत्येक के मामन लियत पिहानी मागील 
नहीं किया जायेगा और तिमी संशोधन से कर्मचारियों में में भाटी जिस तिथि में उक्त स्थापना को त्रीय भविष्य धि 
हि पर मिकल प्र . पडने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय वायम्ह , पंजाब न स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत दील बार 
भरि घ्य नि आगवत अपना उनगीवन म के गर्व कर्मचारियों की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कोम के समालन की 
को अपना दीट को काट कर काास्तियस्त अवसर देगा । छट प्रदान कर दी है । 

अनुसूची - 1 
क्र० सं० म्यापना का नाम और पता 

कोड न० छुट की प्रभावी तिथि के भनि० ० फाईल न . 
1 , मै फष्णा आयरम एण्ड स्टील रोलिंग मिल्स , पी० एन० 1 -9 -95 मे 12 /7/ 97/पी० एन० , डी० एल० आई० 
अम्लोह रोड , मण्डी गोविन्द गढ़ - 147301 . 

1890 31 - 8 - 98 
१ . में धर्म स्टील इन्डस्ट्रीज , जी०टी० रोड, 

पी० एम० 1 -8 -95 से 12/ 0/ 97/पी० एन०, डी० एल०आई० 
मण्डी गोविन्द गढ़ - 147301 . 

. 9032 

31 - 7 - 98 
३ . मैं इन्द्र सिंह एण्ड संस, अम्लोह रोड , . 

पी० एन० 1 - 4 - 95 में 12/10/ 97/पी०एन०, सी०एलआई 
मण्डी गोविन्द गढ़ 147391 . 

12760 31 - 3 - 98 
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भाग IIT - 41 . . भारत का राजपष . नवम्बर 29 , 1997 ( अग्रहायण, ३ ...1919) . 

--- -- - - -- - - - .... . .... .......... ..-- 

. 
मनसूनी- 2 

अपना सकीए अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के माधीन 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी से कम हो जाये तो 
. 1 . उम्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन (जिर इस 

विद की जा सकती है । 
पश्यामियाजक कहा गया ह ) सम्बकीय मध्य . 
आयक्त को एसी विवरणियाँगाऔर एशा लेखा सा 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियस तारीख के भीतर 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए भी मरिधार प्रदान करगा गो 

बीगा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
केन्द्रीय भविष्य निधि आरकन समय समय पर निष्टि कर । 

रहता है और पालिसी की य उ होने दिया जाता है तो छट 

रमद की जा सकती है । 
- 2 . नियोजक र निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समारिस के 15 दिन के भीतर मंदार वरगा केन्द्रीय सरकार 

11 . नियोजक दयारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
उनत अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खंण्ड के 

व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के दाम मिसित या 
आधीन समय समय परनिण कर । 

विधिक वारिसों को यदि यह छटनदी गई होती तो उक्त 

स्कीम के असर्पस हाँसे बीमा लाभी के समय का उत्रदान 
. 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत निगोजक पर होगा । 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तत किरण जाना , मीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजन अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
दवारा किया जायेगा । 

नाम निशिशों / बिधिक वारिशों को बीमा राशिदाय सत्परता 

में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा कमम बीमाकत 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

राशि तत्परता से और प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
मामा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन धिगम से बीमाकस राशि प्राप्त होम के एक माह के भीतर 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह सनिश्चित करेगा । 
संख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनुवाद स्थापना को 
सचमा पट पर प्रशिस करेगा । 

डी . के . मरवाह 

भनीय भविष्य निधि मा (म . ) 
। 5 . यदि कोई कर्मचारी भविष्य निषि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का सं . 2/ 1959 / डी . एल . मा . / एक्पम / 89 / 07 - 2/ 2510 
पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 

29 / 96 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित विकताओं 
ह. तो नियोजक सामूहिक दीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका 

में जिससे इसके पश्चात उस स्थामा कहा गया 
नाम तरन्त दर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदरस करगा । 

ह ) कर्मचारी भाषण MY और प्रकीर्ण माप 

नियम , 1952 (19952 कर 19) की धारा 17 की उपधारा 
16 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 2 ( क) के अंतर्गत विस्तार छट के लिए गायन किया है जिस 
लाभ बनाये जाते है तो नियोजक सामहिक सीमा स्कीम के आधीन इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम मा गया ) । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप गे बधि किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचाग्यिों के लिए पीक गोन्द्रीय भाषष्य निधि आयुक्त इस बात से संहार 
सामहिक बीमा स्कीम के अभीन ला उपवन्ध लाभों से अधिक कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम 
मनकाल हाँ जो उक्त स्कीम के आधीन अनशेयल । 

की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 

बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में क्रिमी बात के होते हए भी 

कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप महबवर धीमा कीम , 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के आधीन संदीय 

1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी से अधिक अनकलजिम 
राशि से कम हका कर्मचारी को उस दशा में संदय होती अट 
वह उक्स सीम के आधीन होता त नियोजक कर्मचारी के विर 

इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के स्प में दोनों राशियों 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की नपधारा 2 ( क ) 
के बराबर राशि का संदार करगा । । 

भवाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मनालय , 
8 . सामहिक वीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी गंशोधन 

भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के दिना अभिमुचना मंबा तथा हिम प्रत्येक स्थापना के 
नहीं किया जायेगा और जहाँ किमी मंशोधन से कर्मचारियों के नाम के सामने पायी गगी है , के अभसरण में तथा 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पउने की सम्भावना हो वहाँ भत्रीय मंलग्न अनसनी- 2 में निर्धारित हा के . रहत हा 
भविष्य निधि आयम अपना अनमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों 

केन्द्रीत भविष्य निधि आयकर में उस स्कीम के 
को अपना ष्टि कोण स्पष्ट करने का विनयस अवसर दगा । 

सभी उपबंधों के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष 
9 . यदि किमी कारण वंश स्थापना कर्मचारी भारतीय जीवन 

ली गधि के लिए छट प्रदान कर दी गई जमा कि गंलग्न 
बीमा निगम की म मामहिक सीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले अनसची - 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया ह । 
4 - 34991 / 97 
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अनुसुली --- 


क्र० सं० 


कोइ० नं० 


स्थापना का नाम 
और पता 


के० भ० मि . 
आ० फाईल नं० 


स्थापना की छुट पहले से अवधि जिसके 
बढाने के लिए प्रदान की · लिए और 
भारत मरकार के गई छुट . छूट दी है 
अधिसूचना की संख्या 


. तिथि 


___ 1 


2 


मार्ग 


गुजरात 


1029 / 84 


1. मै० वी० एक्स० एल० इंडिया लि०, जी0जे0/13672 /1959/डी०एल० 20 - 1 - 93 21 - 1 - 93 2/174/ 79/ 
सोराष्ट्र केमिकल विरला सागर 

आई०/एक्जम / 89 

पार्ट - 1डी० एल० 
पोरनन्दर , 

भाग - 1 1138, 

20- 1 - 96 आई०/गुजरात 
गुजरात - 3605761 

दिनांक 28 - 3 - 93 
2. - म० न्यू सौरोक मिल्स लि०, जी०ज०/ 362, 2/ 1959/डी०एल० 30- 10 - 94 31 - 10 - 94 2/567/ 92/डी० 
ए०डी० आफ मफत लाल , 3620 आई०/ एक्जम/ 89 

से . एल० आई० 
इन्डस्ट्रीज लि० असर्वामार्ग , 

भाग - 1 

30 - 10 - 97 
अहमदाबाद - 18 

विमांक 18- 1 - 94 
मै० गजरात साइन एन्टरप्राजेज जी०जे/ 2070 2/1959/ डी०एल० 28 - 2 - 94 1 - 3 - 94 2/7600/ 91 / 
प्रा . लि . 18- टी , विक्रम आश्रम आई०/ एक्णम / 89 

डी०एल०आई० 
भाग - 1 

28 - 2 - 97 
अहमदाबाद - - 9 

दिनांक 16 - 12 - 97 
में काशीराम टेक्सटाइल मिल्स जी० जे०/ 2638 2/139/ डी०एल० 18 - 5 - 94 19 - 5 - 94. 
प्रा० लि०, 

आई०/ एक्जम / 89 

डी०एल०आई० 
185, म्यू फ्लाय मार्किट , 

भाग - 1 

18 - 5 - 97 गुजराण 
अहमदाबाद - -- 2 

दिनांक 17 - 1 - - 94 
5. मे० असीइक डीस्ट्रीवयूटर्स 371,, जीजे0/ 108322 / 1959/डी०एल० 27 - 8 - 94 28- 8 - 942 /703/ 92/ 
372, इसीनपुर, 

आई०/ एक्जम / 89 

पार्ट - 1, डी० 
अहमदाबाद - 382443 

भाग - 1 

27 - 8 - 97 एलआई० / जी० 

दिनांक 9 - 12- 91 
6. “ म . कलमा पम्पस प्रा . लि ., जी०ज 6/ 6438 2/1959/ डी०एल० 30 - 1 - 95 31 - 1 - 95 2/ 242/ 95 / 
173- ए , जी० आई० डी०सी० 

आई० /एक्जम/ 89 

से पार्ट - 1 डी०एल० 
. स्टेट मरोदा , - 

भाग - 1 

30 - 1 - 98 आई० जी०जी० 
अहमदाबाद - 382 330 

दिनांक 3 - 4 - 95 
7. मै० श्री प्रकाश टैक्सटाइल ( गुज० ) जी०जै०/ 2844 2/ 1959/डी०एल० 20 - 7 - 92 21 - 7 - 922 / 1459 / 88/ 
लि०, लक्ष्मी विजय हीजरी मिल्स 

आई०/एम/ 89/पार्ट 1 

पार्ट 1 डी०एल० 
कम्पाउण्ड, नरोदा रोड़, 

दिनांक 17 - 1 - 94 

20 - 7 - 95 पाई०/गुजरात 
अहमदाबाद- 25 

21 - 7 - 95 


26 - 11 -86 


8. मै० श्री अम्बिका ट्यूबस ( ए यूनिट जी0जे0 / 4457 

आफ श्री अम्बिका मिल्स ), वाटवा , 
अहमदाबाद । 


20 - 7 - 98 
16- 12 - 89 17 - 12 - 892/ 242/डी०एल० 

से आई०/ 70/गुज० 
16 - 12- 92 
17 - 12 - 92 


16 - 12 - 93 


माग माग 
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30 - 4 - 92 


9. मै० जी०के० चौकसी एण्ड कम्पनी , जी0जे0/ 3505 26 - 11 - 86 

मधुबन, नृजवीक मानलपुर मंडर ब्रिज, 
एलिस बिज , अहमदाबाद - 6 
इसकी सभी शाखाएं 


1 - 5- 922 / 4677192 

से डी०एल०माई . " 
. 30 - 4 - 95 गुज 

1 - 6 - 95 


11. 


मै० दिअरविन्द मिल्स लिमिटेड, जीजे0/ 271 17 - 10 - 92 
नरौदा रोड़ , 
अहमदाबाद- 23 
मै० दि अनिल स्टार्च प्रोडक्ट्स लि०, जोजे0/ 1062 2- 5 - 93 
अनिल मार्ग , 

अहमदाबाद - 25 
उ12. मै० के०जी० मेहता एण्ड कम्पनी , जी0जे0/ 11784 27 - 1 - 94 

दून हाऊस , भादरा , 
अहमदाबाद । 
मै० वेपरडिजाइन्स प्रा . लि . , जी0जे0/ 18515 17 - 10- 92 . 
दि रिट्रीट, शाही बाग , 

अहमदाबाद । 
14. मै० इण्डोटैक्म मशीनरी बर्ष जीजे0/ 11268 27 - 1 - 94 

351/ 2, जी० आई० डी० सी० 
इण्डस्ट्रियल एस्टेट , पोउव 
अहमदाबाद - - 15 


30 - 4 - 98 
30 - 4 - 94 1 - 5 - 942 / 4086/ 92/ 

__ से डी०एल०आई० 

30 - 4 - 97 
31 - 12 - 94 1 - 1- 95 2/ 24871/ 93 / 

से डी०ए/ प्राई० 

31 -12- 97 
28 - 2 - 95 1 - 3 - 952 / 3227/ 20/ 

से डी०एल०आई० 

28 - 2 - 98 
31- 3 - 94 1 - 4 - 942 / 4103/ 92/ 

से डी०एल०प्राई 
31 - 3 - 97 


31 - 12 - 94 1 - 1 - 95 

से 
31 - 12 - 97 


2/ 407. 3/ 92/ 
डी०एल०आई० 


अनुसूची- 2 


संख्या की भाषा में उसकी मष बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट पर प्रशित करगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोक जिस इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा जोखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करेगा जो 
केन्द्रस्य भविष्य निधि आयुक्त समाय समय पर निदिष्ट कर । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना का भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका 
नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
आधीन समय समय पर निदश करें । 


6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा के आधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वविध किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक 
अनुकल हो जो उक्त स्कीम के आधीन अनशेय है । 


3 . सामूहिक बोमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विदरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्यणे का वहन नियोजन 
दवारा किया जायेगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्प पर इस स्कीम के आधीन संदय 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हाटी जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विविध वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के बराबर राशि कर संवाय करेगा । 


4 . नियाजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमादित मामहिक 
यीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशीधन 
किया आये , नम उमे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की वह 
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8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन निगम में भीमामूह राशि प्राप्त हाम के एक माह के भीतर 
संबोधत पत्रिीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना सनिश्चित करेगा । 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

डी . के .. भरवप 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 

भनीय भाषष्य निधि आयुक्त (म . ) 
भविष्य निधि वक्त अपमा अनमोदन पने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 

सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई / भाग - 1 / 2547 -56 - जहां 
9 . यदि किसी कारण वंश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

अनुसूची- 1 में उल्लिवित नियोक्ताओं में (जिसे इसमें इसके 
बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 

पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के आधीन 

प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए मो 

की उपधाग 2 ( क ) के अन्तर्गत सङ्कट के लिए आवेदन किया है 
रखद की जा सकती है । 

जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 
10 . गदि किसी कारणवस उस निया तारीख के भीतर जीवन 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आय वह इस बात में संतुष्ट है कि 
गीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संवाय करने में सफल 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
रहता है और पालिसी को व्ययगत हान विया गारा ह तो छट 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जोकि एसे 
रखद की आ सकती है । 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबध सीमा स्कीम , 1976 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गयं किसी के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अमकल है जिस इसके 
व्यक्तिकम की दशा में . उन मत सदस्यों के नाम मिशितों या पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 
ििधक बारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

जत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की धारा 2( क ) , द्वारा 
स्कीम के अंतर्गत हात , बीमा लाभों के संदाग का उत्तरदायित्व 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसूची 
नियोजक पर होगा । 

में उल्लिखित शर्तों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के प्रस्क उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने उल्लिसित पिछली सारीस 
अभीन आन वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार में प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि 
नाम निशिसी/विधिक चारियो की बीमाकृत राशि संदाय तत्परता आय क्स , आन्ध्र प्रदेश ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत तील 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाका प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा की हट पदान कर दी है । 

- अनुसूची - 1 
क्र०सं० स्थापना का नाम और पता 

कोड नं 

छ्ट की प्रभावी के . भ . नि० मा० 
तिथि 

फाइल नं० 
1. . मै० इनबोलट मियर विल्सक०मा० लि ., ए० एच० वाई0 20671 . 1 - 4- 92 2/ 35/ 96 / ए०पी० 
12 टेक्नोरेटस इण्डस्ट्रीयल इस्टेट, 

ने डी० एल० आई० 
बालानगर, 

31 - 3 - 95 
हवसबार - 500037 1 
2. विशाल इक्युपमेन्टस , 

ए . पी०एच पाई0 / 18938 1 - 3 - 882 / 38/ 96/ ए . पी . 
बी - 54, ९०पी० आई० ई० , 
नासानपर, 

28 - 2 - 91 
हैदराबाद-- 5000371 
मे०वी०बी०सी० फैरो अलोस लि . , 

ए० पी०/17192 . 1 --1 - 89 23996 ए० पी० 
गाव स्वराराम शष्पा संगारेड्डी, 
तालुक मेवक , जि . ए . पी० । 

31 - 12 - 91 
* ० मिलिऐन्ट इन्वेस्टमैन्ट्स लि . , 

ए .पी0/ 25567 

1 - 12 - 04 - 2/ 37 / 06/ ए. पी . 
कृष्णा ज्योससाना शापिंग कम्पलेक्स 40 / 304, 
भागय मगर, 

30 - 11 - 97 
भरमोस - - 5180041 
5. मै० ऐ . पी० स्टेट कोप सरल इरिगेशन कार्पोरेशम लि ., ए0पी0/16985 

1 - 12 - 882140/ 96 
10 - 2- 03ए- सी गार्ड , 
पराबाप - 800004, 

30 - 11 - 91 
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9 . यदि किसी कारण स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 

ही अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
__ कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 

रद्द की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश उस निक्त तारीख के भीतर पीवन 
भीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है धीर पालिसी का व्ययगत होने दिया जाता ह सोछट रहन 
की जा सबासीह । 


. मनतची 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में निर्यातक (पिसे इसके 
एएचार नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्स को एसी विवरणयां भगा और ऐसा सो जाना सभा 
बमा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगामा केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट करें । 
: 2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उपर अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड 
के अधीन समय - रामय परविश कर । 
___ 3 . सामूहिक बीगा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेसाको का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजन 
दुवारा किया जायेगा । 
14. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचनापट्ट पर प्रदशित कर गा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संकाय में किए गए किसी 
व्यक्तिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम नियती या 
विधिक वारिसों को यदि यह छुट न वी गई हाती सौ उक्त स्कीम 
के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अभीन 
जान बा किसी सदस्य की मुस्थ होने पर उस के हकदार नाम / 
निशता /विध वारिसों की बीमाकृत राशि संवाय सत्परता से 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम भीमाकृत राशि 
प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करमा । 


सी . के . मरवाह 
अंबीय भविस्य धि आयुक्त (म .) 


- 


- 


- 


5 . यदि ऐसा कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या 
जमा बिनियम अभी प्राप्पा किसी स्थापना की विल्य 
गध का पहले ही सवस्व हो , उसको स्थापना * . नियापन 
किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
रामस्थ में रूप में उसका नाम तुरन्त पर्ष करंगा और उसकी 
रापत पावश्यक प्रीमियम भारतीय धीवन बीमा निगम की संस्त 
करना । 


16. दिबस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध नाम 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा रकीमा के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से दिन बिए पाने 
को दावस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलध लाभी से अधिक गनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय ह । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
व विसी कर्मचारी की मृत्य पर इस रकीम के आधीन संदय 
शशि उस राशि से कम है का कर्मचारी को उस दशा में संपन्य 
हो तो पर वह उक्त स्कीम के अधीन होता की नियोषक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में 
बोनों राशियों के बराबर राशि का संवाय करगा । 
. 8. सामूहिक पीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदम करना 
नहीं किया जाएगा तार जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
fy पर प्रतिकूल प्रभाव पर्स की संभावमा हो , मा क्षत्रीय 
भविष्य निधि आयुका अपना अनुमोवन दमे के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अबसर पंगा । 


___ सं . 2/ 1959 / डी . एल , आई . / भाग - 1/ 2711 - 22 - Jहां 
अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसं इसके पश्चात उक्स 
स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
गधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा की उपधारा 
2 ( क ) के अंतर्गत विस्तार छट के लिए आवेदन किया है (जिस 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है 
कि उक्त स्थापना के कर्मसारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम 
की अदायगी किए गिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह का 
कि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह (पिस 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
__ अतः उस अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2( क ) 
दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हा तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि ओ प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी 
ह , के अनुसरण में सथा मंलग्न अनसूची- 2 में निर्धारित शती 
के रहते हुए केन्द्रीय र्भावष्य निधि आयक्त उक्त स्कीम से . 
सभी उपबंधों के संचालन से प्रतीक उक्त स्थापना को बाम वर्ष 
की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी गई ह जैसा कि संलग्न 
अनसपी- 1 में उनके नाम के सामने दर्शायाह । 
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अनमूची --1 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - -- - - 


- - 


क्र० स० स्थापना का नाम और पता कोड मु० 


मरकारी अधिसूचना छुट ममाप्ति की 
की संख्या व दिनांक 

. तिथि 
• जिसके द्वारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई 


छूट विस्तार . के० भ०नि० आ० 

फा० नं० 


, तिथि - 


जी .जे 2521 


31 - 7 - 94 


1 . म . गजरान ट्रांसफार्मग्स 

( प्रा . ) लि . , मन जा , . 
बडादरा - 390013 


J - 8 - 94 से 
31 - 7 - 97 


2/ 2359/ 89/ 
जीएल आई० 


30 - 9 - 94 


2 . मै० टैक्नोलारट 35 , बिटठल जी . जे 25 4G 

उद्योग नगर, बल्लब 
विधानगर - 388121 


1 - 10 - 94 से 
30 - 9 - 97 


24094/ 90 
बी०एल०आई० 


2 / 19 50/डीएल 
आई०/ एक्जम / 89/ 
भाग - 1, दिनांक 
27 - 1 -94 
2 /1959 डी०एल० 
आई०/ एक्जम / 89/ . 
भाग - 1, दिनांम 
29 - 3 - 93 
2/ 1959/टी०एल 
आई ० एक्जम / 89/ 
भाग - 1 दिनांक 
17 - 1 - 94 


31 - 12 - 95 . . 1 - 1 - 96 से 

31 - 12 - 98 


2/ 3842/ 91/ 
डी०एल० आई० . 


16- - 12 - 95 


3. मै• एफ० ए० चश्मेवाला जी .जे 2853 . 

( प्रा० ) लि० , पो० बा० 
नं0 5, चश्मा हाऊस 
नजदीक विहार सिनेमा , 
प्रताप नगर , बड़ीवा - 390004 
में फैग प्रतिशन बैरिंग जी . जे 4536 
लि०, मनेजा बडोदरा 

390 013 
5 . मै० पंचमहल टीस्ट्रिवट जी . ज 4659 

को आप बैंक लि . 
मुख्य कार्यालय प्रभा मार्ग, 
गोधरा - 389001 , 


17 - 1 - 95 
16--12 - 98 


2/ 374/80/ 
डी० एल०आई० 


2 / 1959/ हीकाल 
आई एनम भाग - 1 
दि० 3 - 4 - 94 
एस - 35014 / 104/ 
एम०एम० - II 
भाग - 1 
दि . 21 - 5 - 8 


27 - 8 - 88 


2/ 694/डी० . 
एल०आई०/ 82 


28 - 8 - 88 
27 - 8 - 91 
28 - 8 - 91 
27 - 8 - 94 
28 - 8 - 9A 
27 - 8 - 97 


28 -- 2- 93 


1 - 3 - 93 
29 - 2 - 96 


2/ 170/ 79/ 
डीएल०आई 


6 . मै० दीपक नाईटराईट लि० जी .जे 5278 

1/12, जी० आई० ही . 

सी०, कैमिकल कम्पलेक्स नन्देशी 
. बड़ौवा - 391340 


2/ 1959/ ली०एल० 
आई०/ एक्जम/ 89/ 
भाग - 1 ,दिनांक 
7 - 4 - 93 


अनुसूची - II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एमी विवणियां भगा और एसा लेखा -जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिस के अंर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
दीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों 
का भवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का महन नियोजक 
वारा किया जायेगा । 


2 . नियोजक , निक्षिण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संधाय करगा जो केन्द्रीय सरकार . 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के मण्ड के 
अधीन समय -समय पर निःश कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
सा स्कोर के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किा जाये, तब दस सशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
वह संख्या की भाषा में उसकी ममय बातों का अनुवाद स्थापना के 
मनना पट्ट प्रशित करगा । 
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यदि को ना कर्मचारी जो भविष्य निधि का 11 माग हमारा पीमिमा ग. संकाय में किए गए 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी म्थापना की भविष्य 

बिना किसी व्यतिक्रम की दशा में उन्न मत सवस्पों के नाम 
निश का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में . निजित 

निशिता या विधिक वारिमा को गदि ह ट न दी गह होती 
किया जाता ह तो नियोजक सामूहिक पीमा स्कीम के सदम्य 

नो उक्त स्कीम के अंतर्गत हात , बीमा लामों के मंदाय का 

उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । ___ 12 . उक्त स्थापना के सम्ना में नियोगक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी मदरूप की मत्य होने पर उसके हकदार 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ नाम निशिसों / विधिक वरमों की बीमाकृत गमि संदाय 
बढ़ायं वाले है सां नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वद्धि किए जाने 

दीगाकत शीश तत्परता से और प्रत्यक, दशा में भारतीय जीयन बीमा 

निगम गो बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

करगा । 
बीमा स्कीम के अधीन उपगंध लाभों में अधिक अनकल हों . जो 
उक्स स्कीम के अधीन अनय है । 

डी . के . मखाह 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (प .) 
7 . सामूहिक बीमा स्थीग में किसी बात के होते हुए भी 
नद किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 

सं . 21950 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / 2765 - 82 - जहां 
राशि उस गशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 

अनमूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिम इसके पश्चात् उक्त 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 

स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
के विधिका वारिस नाम निशितों की प्रतिकार के रूप में पानों 

अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा की उपधारा 
राशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 

2 ( क ) के अंतर्गत विस्तार छट के लिए आवेदन किया है जिसे 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात में संतुष्ट है 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काइ अलग शिवान या प्रीमियम 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय की अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को बीमा निगम की सामहिक टीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो 
अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियवरा अवसर केगा । 

कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध नीमा स्कीम , 

1976 के अंतर्गस स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकल ह (जिम 
9 . यदि किसी कारणवण स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन . 

इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना एकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

दयारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 

भारत सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अभिमाना 
आये तो रदद की जा सकती है । 

मन्ख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के मागने दर्शायी गयी 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत सारीख के ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसची- 2 में निर्धारित पती 

के रहने हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त २ उयत स्कीम के 
भीतर जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

सभी उपबंधों के गंचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी का व्ययगत हान की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी गईमा लान 
दिया जाता तो छट रदद की जा सकती है । 

अनममी . । में उनके नाम के गामने दर्शाया है । 
अनूसूची -1 


क्र०म० स्थापना का नाम और पता 


कोड में० 


छट की 


ममाप्ति की 
तिथि 


के०भ०नि०आo . 
फाइल मं० 


मरकारी अधिसूचना 
की सं० व दिनांक 
जिसके द्वारा छुट 
प्रदान विस्तार की गई 


.. तिथि 


28 - 2 - 95 


1 - 3- 95 मे 
28 - 2 - 98 


2/3177190 


1. मै० चोगले मैट्रक्सहो क्म लि०, ए. पी 5726 2/1959/डी०एल० 
26 - ए, आई० ई० , 

आई०/ एक्जम / 89/ 
पटानधेरू - मेडक जिला 

पार्ट - II दिनांक 
502319 

17 - 2 - 92 


- 


- 


- 


- 


- 
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. - .- 
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- . .- - 
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- 
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1 - 1 - 95 से 
31 - 12 - 97 


2/ 1178/ 20 


2/ 3178/ 90 


2 . में श्री कृष्णा फार्मारामाटिकल ए. मी 5781 दि . 7 - 1 - 93 31 - 12 - 94 

प्रा० लि . , रजिन आफिस 
मी - 4, इण्डस्ट्रीयल एरिया , 

उप्पल, हैदराबाद - 500039 
3 . मै हैदराबाद कोनेक्ट्रोनिक ए. पी 5865 दिनांक 19 - 12 - 89 . 31 - 12 - 91 

लि०, 271, संजीवरेडी 
नगर , हैदराबाद - 38 
में विजय इन्टरप्राइजेज ए. पी 6754 दिनांक 9 - 1 - 93 . 28 - 2 - 91 
* 8- 3 - 949/ 1, पंजागुडा , 
हैदराबाद - 500016 


1 - 1 - 92 मे 
31 - 12 -- 94 


2/ 4293/ 90 


1 - 3- 91 से 
28- 2 - 94 
1 - 3 - 94 से 
28-- 2 - 97 
1 - 3 - 93 में 
29 -- 2 - 96. 


2/ 3026/ 90 


2/ 3829/ 80 


1 - 12 - 96 मे 
30 - 11 - 98 


1 - 3- 93 मे 
29 - 2 - 96 


2/ 4245802 


1 - 10 - 92 मे 
30 - 9 - 95 


2/ 4243/92 


5 . मै० वे वजन 

ए. पी 13131 दिनांक 24- 6 - 92 28- 2- 93 
लि . , 9 - ए , आई०टी० , 
ए , फैस - 1 पटनचारू मेडक 

जिला -- 502319 
8 . मै० ए०पी० इण्डस्ट्रीयल ए. पी 13212 दिनांक 7 - 4 - 93 30 - 11 - 95 

गैसस लि०, सोल कैप्पस 
( पी० ओ० ) आई०टी० ए० , 
पलोचा , खाम्मन जिला 
507115 
में मैनपावर सल्कशन ए. पी 14168 दिनांक 7 - 1 - 93 28 - 2 - 9.3 
एण्ड मैनेजमेंट सविम प्राक 
लि0 , 6 - 3 - 570 
एनाडू कम्पाउन्ड मोमाजी 
गडा, हैदराबाद - 500004 
मे० काकाटीया टैक्सटाइल्स ए. पी 17160 दिनांक 24 - 3 - 93 30 - 9 - 92 
लि० , 3 - 6 - 116 
हिम्मत नगर, हैदराबाद 
500029 
मैं लक्ष्मी फाइनेंस एण्ठ ए . पी 17791 दिनांक 2- 5 - 93 28 - 2 - 95 
इन्डस्ट्रीयल कारपोरेशन 
लि० , 1 - 10- 60/ 3, 
बेगमपेट , हैदराबाद - 500016 
मैरंगटा इरिगेशन लि . ए. पी 18656 दिनांक 34 - 30- 03 31 - 5 - 82 
प्लाटन बी - 7 , 
इलेक्ट्रानिक्स कम्पलेषमा, 
कुसाईगुडा, हैदराबाद 
5000762 
म० श्री मरम्वती मिन्स लि० , ए.पी 19823 दिनांक 243- 83 31 - 12 - 94 
बी , यूनिट निदंग 
517591 चिपौर जिला 
ए०पी० 
में विशाखा डस्ट्रीज ए . पी 17125 दिनांक 6 -19431 - 1 - 94 
लि . यटमाला गांव सर्वे 
नं० 1315 पटनायक 
सेखक जिला ए० पी० 


1 - 3 - 95 में 
28 - 2 - 98 


2/ 4381/ 82 


0 . 


म . 


गदा 


1 - 6 - 92 मे 
31 - 5 - 85 
1 - 6 - 95 से 
31 - 5 - 98 


2/ 4383/ 92 


1 - 1 - 95 में 
31 -12- 97 


212137/ 09 


12 


1 -- 2 - 94 से 
31 - 1 - 97 


Vi. 


- 


- 


- . - . - 


- - .- -- . - . - . 


. - 


- 


। 


. 


- .. . 


- 


wr Im - 
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अनुसूची- 2 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक (जिस इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त 
को एसी विवणियां भगा और एसा लेखा - जोखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जी क्षेत्रीय भविष्य . 
निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


- 2 . नियोजक एसेनिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खंड के अधीन 
समय - समय पर निश कर । . 


__ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक वीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
ही अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम छ जाए तो 
रद्द की जा सकती ह । 
. 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारनि के भीतर जीवन 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संबाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी की व्ययगत होने दिया जाता है तो उट 
रषद की जा सकती ह । । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गरे 
किसी व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता 
या विविध धारिसों को यदि यह छट न की गई होती तो उमा 
स्कीम के अंतर्गस हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इन स्कीम के 
नधीन भाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस के हकवार 
नाम निशितों /विविध वारिसों की बीमाकृतः राशि मंदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
सीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

7 . के . मरवाह 
भीय भविष्य निधि भायुक्त (म . ) 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत लेखाओं 
का रखा आना - विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीगा प्रीमियम 
का संवाय लखाओं का अंसरण निरीक्षण प्रभारी का संवाय आपि 
भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्री और जट कभी जाम मंशधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्मा की भाषा में उसकी मख्य बातों का उनवाव स्थापना के 
सपना पट्ट पर प्रशित करगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य - - या लक्त 
ग म के अधीन हाट प्राप्स पी थाना farm - 

का पहले ही सवस्य है , उसकी स्थापना में निाि ाि नाता 
हतानियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के मर में उसका 
नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 
हीरा जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 

6 . यदि उन्न स्कीम को अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बनाए जाते ह से नियोजक मावि , जीमा स्तोम गाधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभ में सामरिक रूप में यदि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मसारियों के लिए मातित 
सीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभ में अकि अनकल हो 
जा उक्म स्कीम के आधीन अनुज्ञेय है । 

7 , मामूहिक डीमा म्कौम में किसी नाम के हो - 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य र स स्कीम के भालीन मरों 
गशि उस राशि में कम है जो कासारी को उस पता में गं 
हो तो जब वह उक्स स्कीम के आधीन होता तो निगनको 
के विधिक वारिम / नाम निदशनों की प्रतिकार रे सा में - 
गशियों के मरमर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी telk 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमान में I 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंगोधन में मनारियों को 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो प्रहरी श्री र 
निधि आयक्त अपना अनावन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
हष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 
5 - 349GT / 97 


___ सं . 2/1959/ डी . एल . आई . एकाम ./ 89 / भाग - 2/ 
2637 - 57. - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उन्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मनारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उप धारा 2 ( क ) के अंतर्गत कट के 
लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चाा उक्न मधिनिगग 
कहा गया है ) । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आमक्न इस बात से संतष्ट कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग वान या प्रीमियम की 
यदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन टीम 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निभप सहबदध बीमा स्कीम , 107c 
के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिस इसके 
पश्चात स्कीम कहा मया ह ) । 


बत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप पारा / क ) गगरा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसपना गया तथा 
तिथि की प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने तारी गयी है . के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनसूरी- 2 में निर्धारि # के गान 
हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ने उक्त स्कीम के सभी rost 
के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को माग 3 वर्ष की ष के 
लिए छट प्रदान कर दी गई हसाकि संलग्न अमरी - 1 में 
उनके नाम के सामने बचाया है । 
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भाग 


- 


4 


- - 


- - - - -...- - 


- - - - - 


० सं० स्थापना का नाम व पता कोड नं . 


अनुसूची - I 
सरकारी अधिसूचना 
की पिक सं० 
जिसके द्वारा छुट प्रदान 
विस्तार की गई 


समाप्ति की 
तिथि 


छूट की 
प्रधि 


फे०म०नि०मा० 
फाइल सं . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


12 


3 


212808/ 80 / 
डीएलाई 


डीएलपाई 


22603/ 90/ 
डीएलमाई 


1 . मै० मद्रास माटी सविस , टीएन/ 1137 2/ 1959ीएलमाई 31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 से 
180, माउंट रोड़ , 

छटा 89 पार्ट 

31 - 3 - 98 . 
माम - 800000 । 

दि . 18 - 4 - 94 
2 . मै० श्री सरस्वती मिल्स लि . टीएन / 4981 2/1959/ एलमाई/ 31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 से 
नं . 1, सरस्वती भगर , छुट/ 89 पार्ट - II, 

31 - 3 - 90 
त्रिसट्टानी - 631211 । 

दि . 19 - 4 - 94 
3. मै० टी० एण्ड पार० टीएन/ 5054 2/1959रीएलाई/ 28 - 2 - 94 . . 1- 3- 94 से 
लडिंग प्रोडक्टस इण्डिया ) 

छूट / 89 पार्ट -II , 

28 - 2 - 97 
लि ., 029, इण्ड इस्टेट 

वि० 31 - 1--02 
मद्रास - 38 । 
4. म . वीरषिव टैक्स - टीएन / 77682 / 1959/ डीएलाई/ 31 - 7 - 94 1 - 8 - 94 से 
टाइल्स प्रा . लि ., छूट189 पार्ट - II , 

31 - 7 - 97 
उत्तरामेहर-- 603406, 

वि07- 3 - 94 
एम० जी० पार० डिस्ट्रिपट । 
मै० मद्रास मोटर फाइनेंस टीएन/ 8599 2/ 195.9/ डीएलमाई 30 - 4 - 93 1- 5 - 93 से 
ब गारंटी के लि०, छट/ 89 पार्ट - II , 

30 - 4 - 96 
। नं . 6. साउथ माडा गसी, 

दि . 12 - 7 - 91 


2/ 5445/ 01/ 
डीएलपाई 


2/ 3607/ 01 / 
डीएलाई 


8 . मेरस इसी० प्रा० टीएन 10888 

लि . 25ए,सिडको 
इमास्ट्रिमस्टेट, 
अम्माटर , मनास - 98 । 


एस135014/ 32/ 82/ 8 - 10 - 88 
पाट - II, . 
दिनांक 2 - 9 - 88 


2/ 665/ sal 
सीएलमाई 


9 - 10 - 88 से 
8 - 10 - 91 
. 9 - 10- 91 से 

8 - 10 - 94 
6 - 10 - 94 से 
8 - 10 - 97 


2/ 2568/ 80/ 
डीएलमाई 


1 - 7 - 90 से 
50 - 6 - 93 
1 - 7 - 93 से 
30 - 6 - 96 


1 - 3 - 94 से 
28 - 2 - 97 


2/ 2581/89/ 

डीएनपाई 


कलमलपाटीमोटिव टीएन 123442 / 1959/ डीएलाई / 30 - 6 - 90 
कम्पोनेंट लि ., न० 22वी 

छूट/ 89 पार्ट - II, 
सिबको इण्डस्ट्रीयल इस्टेट, 

दि . 4 - 10 - 84 
अम्बाटूर, मद्रास - 98 । 
8 . मै० फ्लोरिड शूजलि०, टीएन / 16710 2/ 1959/ डीएलाई) 28 - 2 - 94 
एम० सी० रोड, अम्बूर 

छूट/ 89 पार्ट - II , 
635002 एन . परकोट 

दि . 1 - 2 - 94 
डिस्ट्रिक्ट । 
9 . मै० अम्बाटूर क्लोदिंग टीएन / 18772 . 2/ 1059/ एलड़ाई 31 - 3- 93 
क०० 

छूट 89 पार्ट - II 
86-1/ 2 इण्डस्ट्रियल 

दि . 19 - 4 - 94 
इस्टेट, अम्बाटूर , 
मद्रास - 6000681 


1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 


2/ 3141/ 90 ! . 
डीएलमाई 


भाग III. 
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1 


2 


3 


28 - 2 - 93 


31 - 3 - 93 से 
29 - 2 - 86 


2/ 3871 / 01 
डी०एल०आई० 


31- 3- 93 


1 -4- 93 
31 - 3- 98 


14/ 4/94/ 
डी० एल० आई० 


31 - 3- 93 


1 -4 - 93 से 
31 - 3 - 98 


22738/ 91/ 
ही० एल० आई० 


10 . मै० एक्ट लैपरफिनिशिंग टी / एम 13645 2/1989 डीएलमाई 
यूनिटनं0 23, सिडको 

छुट / 89 पार्ट - 11, 
इण्डस्ट्रियल कम्पलेक्स, 

दि०9- 12-- 91 
सिडको , रानीपेट , अरकोट , 

रिस्ट्रिक्ट 
11. मै० गजाज, टी० एन०/19644 2/ 1959 / डी० एल० आई० / 
72, हैरिंगटन रोड, 

पार्ट - II, दिनांक 
चेटपुट, मद्रास - 31 

9 - 11- 94 
12. मै० प्रकाश ट्रेनिंग टी० एन०/ 22242 2/ 1950/ 1० एल० आई० / . 
८० न० 156 . 

छूट/ 89 पार्ट - JI 
थिम्बूचेट्टी गली , 

दिनांक 19 - 4 - 94 
पो०मा० नं0 1519 , 

मनास - 1 
13. म० ए०डी० एच० टी० एन० / 23183 2/ 1959/ डी० एम० आई० / 
लेहर फैरिक टेनरी 

छट / 89 पार्ट - II दिनांक 
कापीवासी रोड , मैलवीशरम 

23 - 4 - 83 
नार्थ आरकोट - 632509 
14. मै० जी० के० लेवरस टी० एन०/ 23183 2/1950/बी० एल० आई . 
टैनरी काथीबासी रोग , 

छूट / 89 पार्ट - II दिनांक 
मलवीशरम - 632509 - 

23 - 4 - 93 
15. मै मुमताज लेबरस टी० एन०/ 231842/ 1959/9ी० एल० आई०/ 
46 , काथीवाड़ी रोड़, 

छूट 89 पार्ट - 1 दिनांक 
. मैनवीशरम - 632509 

23-- 4 - 93 


31 - 12 - 94 


1 -1 - 95 से 2/3771/ 91/ 
31 - 12 - 97 डी० एल० भाई . 


31 - 12- 94 1 - 1 - 95 से 

31 - 12 - 97 


2/ 3770/ 90 / 
री० एल० आई० 


31- 12- 94 1 - 1 - 95 से 2/ 3772/ 90/ 

31 - 12 - 97 डो० एल० आई० 


5 . यदि ऐसा कोई धर्मचारी जा भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भावष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
हतो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बावत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


- अभूसूची 
1 . उक्त स्थापना के सम्मन्ध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर भिदिष्ट कर ।। 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रस्य मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करमा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के सह के 
मधीन समय - समय पर निःश कर । । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसको अन्तर्गह 
लेताओं का रखा जाना , विवरणीयों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
श्री ममम का संवाया, लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण , प्रभारी का 
संवाय मावि भी हो , हान बाले सभी व्ययों का वहन नियोजन द्वारा 
किया जाएगा । 

4 . नियषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा पनावित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन . 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट पर प्रशिक्ष करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बहाए जाते हा नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभी में सामूहिक रूप संधिकिए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें एक कर्मचारियों के लिए साहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से - माधक बनकल ह। 
जो उक्त स्कीम के अधीन बनुशेय है । 
___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मस्त्य पर इस स्कीम के मधीन संदाय राशि उस 
राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय हाती जर 
वह उक्त म्कीम के अधीन होता तो निगोजक कर्मचारी के विधि 
वारिष / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में यानी रशियों के 
बराबर राशि का संवाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व मनभावन के पिना 
नहीं किया जाएगा और वहां किसी संबोधन सेर्मचारियों के 
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हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्सम . / 89 / भाग - 2 / 
भावष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्म 

2697 - 2710 --जहां अनुसूची -14- उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
चारियों को अपना रष्टि कोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 

(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
देगा । 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 

का 19 ) की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
ही अपना चुकी ह , अधीन नहो रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अषि 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए से नियम कहा गया है । 
रद्द की जा सकती है । 

कि केन्द्रीय भविध्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियस सारीख के भीतर बीमा 
निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
और मालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है सो छट रद्द की जा 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
सकती है । 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि एसे 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिती या के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह (जिसे इसके 
पिषिक वारिशों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
स्कीम के अन्तर्गत होत सीमा लाभी के संदाय का . उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । . 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क) द्वारा 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
अधिन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके प्लकवार सरकार केन्द्रीय भविध्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
माम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि मवाय तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी है , के 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारिस शो के रहते 
बीमाकृत राशि तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 

हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ने उक्त स्कीम के सभी 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सुनिश्चित करगा । 

उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की 
___ डी . के . मरवाह 

अवधि के लिए छट प्रदान कर दी ही जैसा कि सलंग्न अनुसषी- 1 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म . ) में उनके नाम के सामने दर्शाया है । . 

अनुसूची - 1 
स्थापना का नाम और पता 

सरकारी अधिसूचना 

कोड नं० 
क्र० 

छट की छूट विस्तार के०भ०नि० आ० 
स्थापना का नाम 

की १० व दिनांक समाप्ति तिथि तिथि फाईल नं० 
स 

जिसके द्वारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई 
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. . 


. 


- . - . - 


- 


- . . 


जी०जे0/ 2337 


31 - 3 - 96 


1. मैं दी बड़ीदा कामशियल कोपो० 
. लि . जय बाउंग गला युनीवर्सिटी 

रोड मड़ावा - 2 


1 - 4 - 96 

से 
31 - 3 - 99 


2/ 5331/ 93 / 
टी०एल० 
आई० 


जीजे/ 5231 


2. में ट्रांसपेक इंडस्ट्रीज लि . 

कलाली रोड एटलडा बड़ीवा - 12 


29- 2 - 96 1 - 3 - 962 / 3414/ 91 

सी०एल०आई० 
28- 2 - 99 


2/ 1959/टी०एल० 
आई० / एक्जम / 89/ 
भाग - 1 दिनांक 

10 - 1 - 94 
2/ 1959/ डी०एल० 
आई०एक्जम / 89/ 
भाग - 1 दिनांक 
2 - 1 - 94 
2 / 1959/ सी०एल० 
आई० / एक्जम / 89 / 
भाग - 1 दिनांक . 
· 8 - 4 - 93 
2/ 1959/डी०एल० . 
आई० / एक्जम / 89/ 
भाग - 1दिनांक 
2 - 2 - 94 


31 - 7 - 94 


1 - 8 - 94 


2 / 3469/ 91 
डी०एस०आई० 


31 - 7 - 97 


3. . मै० अलाइड इलैक्ट्रीकल्स इंड० जी० / 6913 

278 जी०आई०टी०सी० इस्टेट 
मकरपुरा रोड , जी०बी०सं० 812/ 

बड़ौवा - 10 
4. म० लखनपाल नेशनल लि०, मी०जे०J7342 

जी आई०टी०सी० मफरपुरा . . 
पो० वा० नं० 719 बड़ौवा - 10 


29 - 2 - 96 


1 - 3 - 96 

से 
28 - 2 - 99 


2/ 2034/ 90 / 
ही०एल०आई० 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


माम 


- 
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2018 
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2 
5. मै पारूल केमीकल प्रा० लि० , 

ए - 1/ 96 जी०आई०डी०सी० 
नन्देश्वरी बडोवा- 381340 


30 - 11 - 93. 1 - 12 - 932/1806/ 80/ 

से डी०एल०आई० 
30 - 11 - 96 


3 
जीजे0 / 10822 2/ 1959 डी०एल० 

आई०/ एक्जम/ 89 
भाग - 1 , 

दिनांक 10 - 6 - 93 
जीजे0/ 10985 2/1959/ टी०एल० 

आई० / एक्जम 
भाग - 1 , 

2 - 2 - 94 
जी०जे/ 7976 2/ 1959/ डी०एल० 

आई/ एक्जम / भाग - 1 
दिनांक 2 - 2 - 94 


6.. मै० गुजरात स्टेट फर्टीलाइजर 

कं . लि ., पोलीमे र यूनिट , 
पो० ओ० पेट्रोफाइल्स 391 

347 बडौदा 
7. मै० मोटोरोल ( इण्ध्यिा ) लि . , 

67 रेस कोर्स सर्कल ( पहले रिन्की 
इंडस्ट्रीयल आइल लि० ) 
बड़ौदा - 7 


29 - 2 - 96 + 1 - 3 - 962365 / 80/ 

से डी०एल . आई . 
28 - 2 - 99 


29 - 2 - 96 


1 - 3 - 96 


2/ 3471/ 91 
पी०एल०आई० 


28 - 2 - 99 


अनसूनी-- 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भजेगा और एसा लेखा जामा रसंगा 
तथा निरीक्षण के लिए इसी सावधाए - प्रदान करगा को केन्द्रीय 
भविष्य निधि मायरत समय - समय पर निदिष्ट कर । . 


1 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कमचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदर्य राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होता जब 
वह उक्त स्काम के अधीन हाता तो नियाजक कर्मचारी के विधि 
बारिश / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में बानो र पियां के 
बराबर राशि का संदाय करेगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करमाको केन्द्रीय . सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के साण्ड के 
अधीन समय - समय पर निवश कर । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व मन मावन के पिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसा संशोधन से मचारियों के 
हत पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षत्रीय भविष्य 
नि आयुक्त अपना , अनुमोदन वने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्काम के जिस स्थापना पहल 
हो अपना चुकी ह अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए से 
रदद की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसने अन्तर्गरु . 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्सरण निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजन द्वारा 
किया जाएगा । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर नीमा 
निगम नियत कर प्रीमियम का संदाग करने में असफल रहता है . 
और पालिसी को व्ययगत हान दिया जाता होछट रद का जा 
सकती ह । 


4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातो का अनुवाद स्थापना के 
सपना पट पर प्रशित करेगा 1. 





5 . यदि एसा कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले 
ही सवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता है तो 
नियोजक सामूहिक बीमा के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीयन 
बीमा निगम को संदत्त करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
ध्यतिक्रम की दशा में उन मृत सवस्यों के नाम निशित या 
विधिक वारिशों को यदि यह छटन पी गई होती . तो उक्त 
स्क्रीम के अन्तर्गत हात बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायिस 
नियोजक पर होगा । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निव शितों /विधि वारिस की बीमाकत राणि संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जात हसी नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए साहिक 
मीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक मनवाल हों 
मा उक्त स्कीम के अधीन बनशेय ह । .. 


सी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि भायुक्त ( म . ) 
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दिनांक 26 अक्तूबर 1997 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1978 

के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है (जिस इसके 
सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1/ 2723 - 31 - जह .. पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
अनुसपी - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 

____ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) , दयारा 
प्रकाण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए सथा श्रम मंत्रालय , भारत 
को उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत विस्तार छट के लिए आवेदन किया 

सरकार केन्द्राय भावष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
ह ( जस इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

तिथि को प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वायी गयी है , के 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शतों के रहसे 
जुकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के , सभी 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कई अलग अंशदान या प्रीमियम की उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना की आग, 3 वर्ष की 
अधायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा अवधि के लिए छट प्रवान कर दी है जैसा कि सलंग्न अनुसूची - 1 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहा है जोकि एम में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 

भनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थापना का नाम पता 


कोडनं . 


सरकारी अधिसूचना की समाप्ति की छूट की अवधि के भ०नि०मा० 
दिनांक वस . जिसके तिथि 

फाइल सं० 
द्वारा छूट प्रदाम 
विस्तृप्त की गई । 


1. मै थियागराजर मिल्स लि०टी०एन०/ 10492/ 1959/डी०एल० - 31 - 3 - 93 - 1 - 4- 93, बी०एल०आई० / 
कपालपुर मदुरई डि० 626709 

आईनछट / 80-पाटे - 1 

से 2/ 760/ 82 
दिनाक 13 - 5 - 94 

31 - 3 - 96 
मं० शेनबेगम इन्ड 

टी०एन० / 31072 / 1959 डी०एल० 28 - 2 - 93 1 - 3 - 93 डी०एल०आई० / 2 / 
58 - ए , टा० पी०० रोड़, 

आइ० / छूट / 89-पाटे - 1 

__ से 32961/ 90/ 
मदुर्ग - 625004 

दि . - 2 - 94 .. 

29 - 2 - 96 
३. म० एम० वी० मुघाय, पिल्लई गर्ल्स टी०एन०/ 20802-ए 2/1959/डी०एल० 31 - 3- 9 : 1 - 4- 93 डी०एल०माई/ 2/ 
माट्रक , हायर संकटरा स्कूल आ६०/ ५ / 89 

2878/ 900 
मटानकनपटापा० आं० अन्गुनगर , 

पाट -- 1, 40 . 

31 - 3- 96 
.. कहर राडाउन्कगुल - 624305 

1- 3 - 5 - 94 


- - 


-- - 


- - - --- - - - - - - 


___ अनुसूची 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध ममियोजक (जिस इसके 
पश्चात् नियाजक कहा गया है ) सम्प त क्षेत्राय भविष्य निधि 
मायक्स का एसी विवरणिया मजगा मार एसा लेखा जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण क लिए एसा सावधाए प्रदान कर गा आ केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रस्मक मारा की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय लरगा जो केन्द्रीय सरकार 
• उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - फ ) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निवश करें । 


किया जाए , तब उसे संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बहा . 
संख्या का भाषा में उसका मुख्य बाला का अनुवाद स्थापना क 
सूचना पट पर प्रर्दाशत करगा । 

5 . यदि एसा कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भावष्य निधि 
का पहल हा सदस्यह , उसका स्थापना म नियाजत किया जाता 
हता नियामक सामूहिक बीमा के सदस्य के रूप में उसका नाम 
तरन्त दर्ज करगा आर उसको बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जावन बीमा निगम का संवत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलभ प्रभ 
बढ़ाए जातहत नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कम 
पारियों को उपलब्ध लाभों मामूहिक रूप से दिन किए आने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
पीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनकाल हा 
को उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 

7 . सामूहिक यौमा स्कीम में किसी मात के होते हए भी यदि । 
किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदरेम राशि उस 
राशि से कम हका कर्मचारी को उस दशा में संदाय हाती जब 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
संखाओं का रखा जाना विवरणिया को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी हो , हाने वाले सभी व्यों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और पब कभी उनमें संशोधन 


भाग 


- - मुण्ड 4 ] 
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वह उक्त स्कीम के अधीन होता तोनियोजक कर्मचारो के विधि 
बारिस / नाम निशिसों के प्रतिकार के सप में दोनों राशियों के 
धराबर राशि का संदाय करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
मंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयकर के पूर्व अनादन के बिमा 
नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन में कर्मचारियों के 
पित पर प्रतिकल प्रभाव ण्डन की सम्भावना हो वहां कत्रीय भविष्य 
Prf आयम्स अपमा अनमंदन बने दो पई कर्मचारियों को अपना 
पष्टिकोण स्पष्ट करने का क्सियक्स अवसर देगा । 


बीमाकृत राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
शीमा निगम , श्रीमाात शशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सुनिश्चित करगा । 

___ डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि मायकल ( म . ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की जम सामहिक बीमा स्कीम जिम स्थापना पहल 
अपना सकी । अधीन नहीं रह जाना हा इस स्कीम ने अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में कम हो जाए तो 
रखद की जा सकती छ । 

10 . यदि किमी कारणमण उस नियम तारीख को भीतर लोमा 
निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल मा 
और गालिसी को व्ययगलहान वया जाता है कट रदत मला 
सकती है । 
11 . नयांजक मागण्यम के PAAT गा जिसी 

म मोहमा में न म मा - - 
यिक पारियों को पत्र र नगी - 
स्कीम के तहत बीमा लाभी के संदाय का समरसारित 
नियोजक पर होगा । 
10 . उसन्त स्थापना से रात में 

स्कीम 
आधी भने हाल पी मरमा र म पचनार 
राम नियमों/ क मारक भीमापस मा गंगार 
पत्ररता से पीर प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1 / 2743 -55 - जना 
अनमसी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे . हमके 

चल जक्स स्थापना कहा गया है । कर्मचारी भवि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1950 (1050 का 10) की धारा 
की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत लाटो लिा पाटीवन किया है 
उ इसके पश्चात् उक्त अधिनियम मया गया है ) । 

कि सोन्मीर भविष्य निधि आयकन इस माम में मना Pr 
जक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग सोमाटार या मिराम की 
सदासरी बिनातन बीमा के रूप में भारी जीसन हीमा 
PATE की सामकिडीमा स्कीम का लाभ रहाराजकि में 
माईमारियणे के लिए कर्मचारी निक्षेप समवध श्रीमा स्कीम , 1073 
सो अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में साधक अरकाल र जिम इसको 
सात स्कीम का गया । 

यत : सम्म अधिनियम की भाग 17 की राधाग 2 ( क ) . माग 
Par हमियों का प्रयोग करने हा तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार / दीय भाषण Nि सागस भो मधि 
FIT संखणा सभासिजो प्रत्येक भाग के नाम के सामने 

गई . तानसरण में मथा मेलार अनमी - 2 में निर्धा 
Prem Rोन्नीय भविष्य निभायममलम कीम 
में गो संगालन में - उमा METो गाणे २ 
कई की घोगा हा प्रयास कर 

जमाकिसान 
अनसची - 1 में उनके नाम के माम दया । 


स्थापना का नाम व पता 


फोड न० 


छट ममाप्ति छष्ट विस्तार 
तिथि 

तिथि 


के०म०नि०मा० 
फाईल म० 


सं . 


मरकारी अधिम्वना 
कीसं० व दिनांक 
जिसके द्वारा छुट 
प्रधान विस्तार की गई 


3 


29 -- 2 - 96 


1 - 3 - 96 


24593/ 02/ 
डी०एल०आई० 


डा०ए 


28.- 2 - 99 


11 - 2- 95 12 - 2 - 93 


2/ 836/ 82/ 
डी०एल०आई० 


1 . मै . पोली कराफ्ट मशीन्स जी0जे0/ 1562 / 1959/ डी०एल० 
73/ बी , जय भारत रंगशाला 

आई०/ एक्जम 80/ 
कम्पाऊंड सारसपुर 

भाग - I, बिनाक 
अहमदाबाद - 380024 

18 - 1 - 84 
मै० श्री दिगविजय सीमेंट के लि० जी०जे०/ 3951 2/ 1959 / बी०एल० 
पो० भो० विगविजय नगर, 

आई० / एक्सम 89/ 
अहमदाबाद - 382470 

भाग - I, दिनांक 

29- 3 - 93 
3. मैं० रा हिस्ट्रीक्ट सेंट्रल को० ओ० जी०जे०/ 4664 2/ 1950/डी०एल० 
बैंक लि . नाडियाड - I गुजरात 

आई . / एक्जम 89/ 
भाग -I, दिनांक 
. 31 - 1 - 84 


11- 2 - 98 


31 - 7 - 95 1-- 8-- 9524092/ 92) 

डी०एल०आई० 
31 - 7 - 88 
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5 


12/ 2755/ 90/ 
डी०एल०आई० 


2/ 341/ 80/ 
ही०एल०आई० 


4. म० ए०टी०ई० इंटरप्राईजिस - जी०जे० / 6499 2| 1959/ डी०एल० 29 - 2 - 96 1 - 3 - 96 
लि० , सर्वेनं0 320, ओदय , 

आई०/ एक्जम/ 88 
अहमदाबाद - 382410 

भाग - I, दिनांक 

28 - 2 - 99 

18 - 1 - 94 
5. म० महसाना डिस्ट्रीक्ट को ओप० जी०जे०/ 4827 2/ 1959/ठी०एल० 23- 12 - 95 24 - 12 - 95 
मिल्क प्रोड्यूसर्स यूनियन लि० 

आई०/ एक्जम/ 89 
महसाना , गुजरात 

भाग - I, दिनांक . 

23 - 12- 98 

27 - 1 - 94 
6. मै० काठींग स्पेशलिस्ट क० ( गुज० ) जी०जे०/ 11040- 2/ 1959/डी०एल० 30 - 6 - 94 1 - 7 - 94 
लि० , एल/ 449, डी०आई०डी०सी० सी 

आई०/ एक्जम / 89 
इस्टेट , ओवय , अहमदाबाद 

भाग - I,दिनांक 

30 - 6 - 97 
382415 

24 -- 2 - 92 
7. मै० नूतन नागरिक सहकारी बैंक लि . जीजे०/ 4694 2/ 1959/डीएल० 29 - 2 - 98 1 - 3- 96 
सम्रामेश्वर के सामने महादेव प .र्फ के पास एलिसब्रिज , आई० /एकमम/ 89 

से 
अहमदाबाद 

भाग - I दिनांक 

28- 2 - 99 


2/ 2495/ 90/ 
. डी०एल०आई० 


2/ 957/ 83/ 
डी०एल०आई० 


अनुसूची-2 

7 , सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 

किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि उस 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (पिग इसके 

राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सदग हाती ल 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

वह उक्त स्कीम के अधीन होता सोनियोजक कर्मचारी के विर 
मायक्त को एसी विवरणिया भगा और एसा लेखा- जोखा रखमा 

वारिस / नाम निशितों की प्रतिकार के कार में बाना राशियों के 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 

बराबर राशि का संदाय करेगा । 
भविष्य निधि आयठत समय - समय पर निदिष्ट कर । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संचार 
2 . नियोषक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

मबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अन मावन के बिना ... 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा औ केन्द्रीय सरकार 

नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन सर्मचारियों के 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सप्प के 

हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
अधीन समय - समय पर निदश कर । 

निधि आयुक्त अपना अनमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति - यूक्त अवसर देगा । 
देशाओं का रखा जाना विवरणियों को किया जाना , नीमा १ . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्वम के जिस स्थााना पचले . 
मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्या का वहन नियोजन द्वारा अपना चकी ही अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम में अधीन 
किया जाएगा । 

कर्मचारियों को प्राप्त हने वाली किमी राशि से कम हो जाए तो 

रद की जा सकती है । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार तारा अनमोदित सामपिठन 
मीमा स्कीम के नियमों की एक अर और पद की उनमें संशोभन 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर बीमा 
किया जाए , सब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारी की ठान निगम निगत र प्रीमियम का संवाय करने में असफल रहता है 
संरुण की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना है और पालिसी को व्ययगत होने दिया जाता हताछट रदद की जा 
सपना पट पर प्रदशित करेगा । 

सकती ह । 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भी प्य निी या उक्त अधिनियम : 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना में भर निधि 

व्यासक्रम की दशा में उन मस सवस्या , नाम निशसों या 
मतस्य है . उसकी स्थापग में नियास या जाहा ह है 

विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
नियोजन सामहिक बीमा के सदस्य के रूप में उसका नाम हरल 

स्कीम के अन्तर्गत हात बीमा लामों के संदाय का उत्तरदायित 
वर्ड करगा और उसकी बाबत जावश्यक प्रीशियम भारतीय जीवन 

नियोजक पर होगा । 
बीमा निगम को संदत करेगा । 

12 उक्स स्थापना के सम्बन्ध में निगेजक इस स्कीम के 

आधीर आने वाले किसी सतम की माला होने पर उसके हकवार 
6 . यदि सम्म स्कीम के अधीन कर्मचारों को उपलब्ध गाभ 

नाम नितशतों / यधिक वारिसों को भीगाकत रक्षा गंवाय 
पढा जात हसा नियोजक मामरिक बीमा स्कोर- रे अधीन कर्ष 

सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीयन बीमा निगम से 
धारियों को उपलब्ध लाभी में सामादक सा से बांध टिना ने 

- प्राप्त होने के एक माह के भीतर मनिदरत करगा । 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए ITY 

. 
मीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से आंधक अमकल हो 

डी . के . मरवाह 
उक्त स्कीम के अधीन अनर्गय है । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म . ) 


भाग 


- 
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सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / भाग -1 / 2557 - 70 - जहा के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकलह (जिसे हमने 
अमसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके पश्चात् पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबम्ब अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा की उप 
धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया ह (जिग इसमें अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2( क ) , बारा 
इसके पश्चात् उक्स अधिनियम कहा गया ह ) । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन्सची 

मैं उल्लिक्षित पाने के अनुसार केन्द्रीय भविष्य नि यायका 
कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से सतुष्ट है कि प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदानः या प्रीमियम की से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि 
भदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा आयुक्त , बावा ने स्कीम की धारा 28 ( 2) के अन्तर्गत ढील प्रदान 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि एसे की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध दलेमा स्कोम , 1976 छट प्रदान कर दी है । 

अनुसूची - 1 
क० स्थापना का नाम और पता 

कोडनं . 

छट की प्रभावी के०भ०नि०मा० 
सं० 

तिथि 

फा मं० 


- - ----- - - 


- 


- 
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जी0जे0/ 20415 


1- 3 - 1995 2/1/जीजे० डी०एल०माई 


1. म० एन० प्रार० जी० टैकनोलोजिस्ट , 

989/ 6, जी० आई० डी० सी० बकरपुरा , 
वदोदरा - 390010 
में प्रशान्त स्टील बाल्स , 
सी - 44, सरदार इण्डस्ट्रीयल इस्टेट , रोड म0 4 , 
अजवा रोड , बड़ोषा - 19 
मै . बाकल पारोमैटोक्स एण्ड कैमिकल्स लि०, 


जी० जे0/ 20017 


28 - 2 - 1998 
1 - 3 - 1995 


22जी०जे०/ठी०एल० 
पाई . 


28- 2 - 1998 
1 - 7 - 1995 


3 . 


जीजे0/ 1243- ए 


2[ 16/ 95 


1 /7, इन्४ ० इस्टेट , गोरया, बड़ौदा -16 


30 - 61998 


डी० एल० माई० 


जीजे0/ 1395 


जीजे0/ 10868 


4. म . श्रीयास केमिकल्स , 

627, जी० आई० डी० सी० इण्डस्ट्रीयल इस्टेट, 

मकरपुरा , बड़ीषा - 10 
5. म . सुजाता कमिकल्स , 

751 , जी० आई० डी० सी० इस्टेट , मकरपुरा, 
बड़ौदा - 10 
म . निला कन्सट्रक्शन कं०, 611 , . 
यश - कमाल स्टेशन रोड, बड़ोषा - 390005 


मी० जे0/ 11879 


1 - 7 - 1995 2181951 

डी० एल० प्राई . 
30 - 6 - 1998 
1 - 7 - 1998 219195/ 

से . डी० एल० आई० 
30 - 6 - 1998 
1 - 1 - 1993 2/ 13/ 95 / 

डी० एल० माई . 
31 - 3 - 1998 
1 - 3 - 1995 2/12195 / 

. डी० एल० पाई . 
28 - 2 - 1998 
1 - 3 - 1995 2/ 14/95 / 

डी० एल० माई० 
28 - 2 - 1998 


जी० जे0/ 17110 


जी० जे0/ 20305 


मै० प्रान्द्र लैबोरेट्रीज प्रा . लि . , 
प्लाट नं0 495/ 8, मकरपुरा इन्डस्ट्रीयल इस्टेट , 
जी० आई० डी० र्स ) ० मकरपुरा, बड़ौदा - 10 
मे० परफैक्ट कलरेन्टस एण्ड प्लास्टिक कं० प्रा० लि . , 
II बीं मंजिल , 207 टावर - ए, कन्टन प्लाजा 
पैलेस रोड , आपोजिट लक्ष्मी विलास पैलेस, 

वयोदरा - 390001 तथा इसकी शाखाएं । 
®. मै० दि मकरपुरा इण्डस्ट्रीयल इस्टेट को प्राप० 

बैंक लिमिटेड, कम्यूनिटी हाल 
जी०पाई०डी०सी० इस्टेट, मकरपुरा, 

बड़ौदा - 390010 
10. मे० विन्डो मेकर साफ्टवेयर लि . , 

5, शिवपासनगर, तीन रास्ता, मकरपुरारोग, 

बड़ौदा - 3900091 
5 - 349 GI /97 


जीजे0 / 20610 


- 3 - 1985 


2/ 10/ 95 . 
डी० एल०माई . 


* 28 - 2 - 1988 


जी जे0/ 208661 - 3 - 95 


12/ 11/01 
सी० एल० आई० 


28 - 2 - 98 . 


- - 


- 


- 
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अनुस्मी - 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिन इसके 
एघार नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भगा और एसा लेखा जोखा रखेगा 
तमा निरीक्षण के लिए एसी सविधार प्रदान करगा जी केन्द्रीय 
भलिए नि जायज सम्म - एमग एर विष्ट र । 


2 . नियोजकप रीक्षा प्रभारी का प्रत्येक भास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीलर संदाम करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
उ नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - 2 ) के खा के 
अधीन समय - समय पर निदश कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
मों का रखा आना , विवरणयों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रमियम का गंदाप , लमाणी का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्यगी का वहन नियोजन प्यारा 
किया जाएगा । 


9 . यदि किसी कारणवण स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा रक्रीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुका है , धान नहीं रह जाता हर; इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्रापा हाने वाली किसी राशि रकम हा 
गाए तो रदद की जा सकती है । 

10 . यांच किसी कारणवश उस नियत तारो के मातर जावन 
बीमा निगम जियत कर प्रीमिरग का गंदाप करने में असफल रहता है । 
और पालिसी को व्ययगत होने दिया जाता हताछट दद की जा 
सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए बिना 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिशाना या 
विधिक वारिसों का यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत हात धीमा लाभी के संघाच ! उत्तरदाहि. नियोजक 
पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
आवीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसका हकबार 
पर होगा । 
नाम निद शितों /विधिक वारिसों को बीमाकत राशि सदाय 
सत्परता से और प्रत्यक दशा म भारतीय जनमन श्रीमा निगम से 
बीमाकृत राशि तत्परता और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम स, बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 

डी . के . मरवाह , 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुधन (म . ) 


___ नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवा आमाका सामूहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रसि और जव कभी उनमें गोधन 
किया जाए , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बाहर 
पं. की भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सपना पट पर प्रर्दाशप्त करगा । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भीवष्य निधि का पहले ही 
पदय ह , मयी स्थापना में विजित किया जाता है तो 
गियांजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त । 
का कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमिग्न भारतीय जीवन 
थीमा निगम को संदत्त करगा । 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . एक्जम . / 89 / भाग - 2 / 
2658 - 82 ---अहाँ अनुसूची- 1 में उल्लिखित निय. पताजा ने (जिर 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कम वानी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
की धारा -17 की उप - धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत लिए जादा 
किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
मनाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म - . 
धारियों को उपलब्ध लामी में सामूहिक रूप सनिय किए . जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सहक 
बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लामा आबक अनकल हों 
को उक्स स्कीम में अधीन अनशय ह । 


7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन सदय राक्ष उस 
राशि रगहना लाचारी को उस दशा में सो जब 
यह उक्स स्कीम के अधीन होता तोनियोजक कर्ममारी के विधि 
वारिस /नामनिशतों को प्रतिकार के २ : में दोनों राशियों के 
मराव राशि का संदाय करगा । । 


कि केन्द्रीय विष्य निधि आयुक्त पार संतरह कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग - अंशदान या प्रीमियम की 
जवायगी किए बिना जीवन बीमा करून भारतीय जीवन बीमा 
भिगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है जोकि ए 
पर्मचारियों के लिए कर्मचारीनिवां सहयक्ष कोमा काम , 1976 
के अलर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है जिसे इसमें इसके 
पत्रकार स्कतिष कहा गया है ) । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपचार 2 ( क ) , 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम 
मंत्रालय , भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आय क्त को 
अधिसूचना संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामन 
वागी गयोह , के अनुसरण में सथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धा 
रित शसा के रहत हाए केन्द्रीय भविष्य निधि आयका उपस स्कीम 
के सभी उपबन्धों के संचालन से प्रत्यन उक्त स्थापना को आगे 3 
वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करने की है जैसा कि संलग्न 
अनसकी . मैं उनके नाम के सामने वर्शाया हो । 


६ . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संबंधित क्षेत्रीय कारा 

अनादन के बिना 
नहीं किया जाएगा और यहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
दिशा पर भाव पड़ने की सम्भावना हो वहाँ दात्री वष्य निधि 
आयुक्त अपना अनमोवन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना नष्ट 
कोण स्पष्ट करने का निसयका अवसर पंगा । 
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1 . भै० सुन्दरम मोटर्स , 

टी०एन0/ 11352/ 1959/डी०एल० 28 - 2 - 94 1 - 3--942/ 2050/ 89 
पो बा० नं0 713, 180 अन्ना रोड़ , 

आई०/ छूट / 89 पार्ट -1 

, से डी० एल० आई० 
मद्रास - 800006. 

वि० 24 - 3- 93 

28 - 2 - 87 . 
१. मै० नार्थ अरकोट सर्वोदया संघ, दी० एम०/ 29 01 आई 2/1959/डी० एल० 28 - 2 - 83 , 1 - 3 - 932 / 2003/ 89 
10--11, न्य सिटिंग बाजार , 

माई०/ छूट/ 89 पार्ट - 1 

से डी० एल० पाई 
बेलौर - 4. 

दि० 23 - 6 - 93 

29 - 2 - 96 
1. मै प्रेस इक्विपमेंटा एण्ड प्रोडक्टस , टी० एन०/ 3950 2/ 1939/डी० एल० 31 - 3 - 3 1 - 4 - 932 / 2256/ 89 
कम्पनीन911 / बी , जी . एन , 

आई०/ छूट / 89 पाट - 11 

से पी०एलआई० 
टी० रोड़, र हिल्स , 

1558 दि . 19 - 4 - 94 

31 - 3-- 26 
मद्रास -- 52 . 
4. मै०. ईस्टर्न चोरने ट्रेनिग कारपोरेशन , टी० एन०/9388 2/ 1959/ 70, एल . 28 - ४ -५ ! . 1 - 3 - 91 2/ 2258189 
नं0 31 मेडोफ्स गलो , चुलाई, . 

आई० / छूट - 89 

से डी० एल० आई . 
मद्रास -- 000112. 

दि . 18 - 12 - 94 

28 - 2 - 94 
1 - 3 - 94 


28 - 2 - 97 . 
5. मै थिरूमल्लूबर ट्रांसपोर्ट कार० लि ., टी० एन०/ 9858 2/1959/ ही ० , एल . 31 - 3 - 93, 1 - 4 - 93 डी एप आई० / 
पल्लावन सलाई, मद्रास - 600002. 

, आई०/ छूट/ 89 पार्ट - .. . से . 14 ( 24 ) 
१० .18-12- 94 

31 - 3 - 9884/ टी० एन० 
8 , मै० वि शोलिंगापुरम को - आप० टी०एम०/10071 - 2/ 1058/ डी० एल. 31 -3 - 93 - 1 - 4 - 93 - 2/ 4270/ 92 
मिल्क सप्लाई सोसालिक , 

आई० / छूट /89 पार्ट 

से डी एल . आई . 
सी - 1706, 7 लाटा 

दि . 18 - 4 - 94 

31 - 3 - 98 
पिल्लई स्ट्रीट, शोतीनगापुरम ए . 
. पी० एन० To डिc - 631102. 
7. . मै . वि इन्स्टीट्यूट ऑफ रोड टी. एन0/ 10874 2/1959/ डी. एल . 31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 2/ 4081/ 82/ 
ट्रांसपोर्ट , 100 फेट रोड़ , . आई छूट/ 89 पार्ट . . 

डी०एम०पाई . 
. मद्रास--- 6१९113 

वि० 1 -5 - 92 

31 - 3 - 96 
8. मै० पदयन नेकरी रेशा प्रा ) टी10/ 109652, 1959/ 370 28 - 2 - 93 1 - 3 - 33 2/ 2558/ 90/ . 
लि०, न० 153, माउंट रोग 

आई०/ छूट / 89 पार्ट 

हो .. एल . आई. 
मद्रा - 60000 2. 

दि . 10 - 7 - 93 

297296 
9. मै० जय गोर (ीियू ) टीएन 11920 - 2/ 1959 लो डी०एल : 31 - 8--90. 1 - 9- 90 2/ 2587/ 90 / 
प्रालि , नं0 10, स्मिय रोड़ , 

आई० / छूट / 89 

. डी०एलआई । 
.. मास - 600002. . 

दि . 12 - 11 - 89 

31 - 8 - 93 
1 -- 9 - 93 


. 31 - 8 - 96 
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10. मै० स्ट्रक्चरल कम्बाइन्स प्रा . लि ., टीकान0/ 16990 2/ 1959/डी० एल० 31 - 7 - 92 1 - 8 - 92 2/ 4745192 
फ्लैट नं0 203, एल्डमास स्कपेयर 

आई०/ छूट / 89 पार्ट - 1 

से डी० एल० आई० 
167 , एल्डरमास रोड , अलवरपेट , 

दि . 19 - 3 -93 

31 - 7 - 95 
मद्रास - 600 . 048. 
11. मै विद्युत अग्नी फरनेसेज प्रा०लि . , टी०एन०/ 17167 2/ 1959/ 97० एल० 31 - 1 - 92 1 - 2 - 922 / 2423/ 80/ 
2 ऐवन्यू , ब्लाक ए - 13, आई०/ छट / 89 पार्ट - 1 

डी०एल०आई० 
अन्ना नगर , मद्रास - 600102. 

दि० 8 - 3 - 90 

31 - 1 - 95 
12. मै० ईको पेक प्रा० लि ., टी०एन०/19695 2/ 1959/जी० एल० 28 - 2- 95 1 - 3 - 952 / 241500/ 
न० 2, T० नायर रोड , • 

आई० छूट / 89 पार्ट - 1/ 

से डी०एल० आई० 
टो० मगर, मद्रास - 17. 

24, दि० 23 - 6 - 93 

28 - 2 - 98 
13. मै गु लुफु मान लैबोटरीज प्रा . लि०, टी०एन०/ 19216 2/ 1950/9ी० एल० 31 - 10 - 93 . 1 -11 -9३ 2/ 4371 925 
एच - 27/ 5, त्रैस्ट ऐवन्य , कामगज 

आई०/ छूट / 89 पार्ट 

मे डी० एल० आई० 
मगर, थिरुवनमियूर , 

444, दि० 2 - 2 - 93 

31 - 10 - 96 
मद्रास - 600041. 
. 11. मैं मजस्टिक एन्टरप्राइजिज (प्रा० ) टी० एन0/ 23618 2/ 1959/ डी० एल० 31 - 12 - 93 1 - 1 - 94 2/ 5292/ 93/ 
लि० , केरेक्स सेंटर, बिल्डिग नं० आई० / छूट / 89 पाट - 1 

डी० एल० आई० 
713, अन्ना सलाई पहला तल , 

380 दि० 14- 1 - 94 . 31 - 12 - 96 
मद्रास - 600006 . 
15. मै० वील्स इन्डिया लि०, टी० एम०/ 3731 2/ 1959/ री० एल . 30 - 11 - 93 1 - 12 - 93 2/ 2054/ 80/ 
पाडी , मद्रास -- 50. 

भाई० / छूट / 89 पार्ट - 1 

___ 

से . दी०एल० आई० 
दिनांक 28 - 1 - 92 

30 - 11 - 96 
16. मै० ए० बान्ड स्टरेन्स प्रा . लि . , टी०एन०16954 

डी० एल० 28 - 2 - 93 1 - 3 - 93 डी० एल० आई० 
प्लाट नं0 164 सी , फेस 11 एबी आई० / छूट/ 89 पार्ट - 2. 

से 14/ 08/ 95 
इन्स्ट्रानिक कैम्पस , पेरू नगुडी, 

वि० 31 - 1 - 92 

29 - 2 - 96 टी० एन० 
मद्रास - 600096. 
17. मै० एल फोरज लि ., . टी०एन०/ 476421959/ 1० एल० 31-- 12 - 03 1 - 1 - 9422544/ 90 
मं० 1 रामचन्द्रा रोड, नागेश्वरपुरम , 

आई० / छूट /89 पार्ट -2, 

से डी०एल०आई० 
मयलापुर , मद्रास - 4. 

वि० 26 - 3 - 93 

___ 31 - 12 - 98 
18. मै० सलनस ओटोमोटिव कम्पोनेंटस टी०एन०/12344 2/1959/ठी० एल० 30 -6 - 90 1 -7 - 80 2/ 25881 
लि ., नं0 228,सिद्धको छन्ड० आई० / छूट / 89 पार्ट - 1 , 

डी०एल० आई० 
एस्टेट , अम्बादर - मद्राम-- 98. 

दि 4 - 10 - 89 

30 - 6 - 93 
1 - 7 - 93 


18. मै० मद्रास फरटीलाइजर लि० , टी०एन० /79292/ 1959/डी० एल० 
मनाली , पो० बा० 2 , 

आई०/ छूट / 89 पार्ट 
मद्रास - 68. 

दि० 14 - 1 - 94 
20. मै० तलिनाडु को - आप स्टेट लैंड टी०एन०/ 4152 2/ 1959/ डी० एल० 
डेवलपमेंट बैक लि० , 

आई० / छूट/ 89 पार्ट 
79, मज चर्च रोत्र, 

दि० 3 - 5 - 93 
महास - 4. 
21. मै० ए० बी० एम० चैरेटीज , टी०एन० /124672 / 1959/ डी० एल० 
न० 57, ० राधा कृष्णन रोड, 

आई० / छूट / 89 पार्ट - 1, 
मायलापोर , मद्रास - 600004 

दि० 4 - 9 - 90 . 


30 - 6 - 96 
23 - 9- 95 24 - 9 - 95 2/ 608/ 82/ 

में सी . एल० आई० 

23 - 9 - 98 
26 - 7 - 93 27 - 7 - 932 / 73/ 771 

से सी० एल० आई० 
30 - 6 - 96 


28 - 2 - 90 


1 - 3 - 90 


2129311001 
डी० एल आई० 


28 - 2 - 93 
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अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय शि निधि 
मायक्स को एसी विवरणियां मना और पंगा लेखा जोखा रम्गा 
सभा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान कर गा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयद स ममर -स्मा र निािट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय पोधन 
बीमा निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहल 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम को अधीन 
जर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
ज्यद की सकसी ह । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय कर के केन्द्रीय सरकार 
उम्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) के सणड के 
अधीन समय - समय पर निशं करें । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर बीमा 
निगम नियह कर प्रीमियम का संदाग करने में असफल रहता है 
और पलिसी व्यपगतः होने दिया जाता है तो छट रदव की जा 
कती है । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखानी का रखा जाना यियगय को प्ररशन किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी है , हा वाले सभी अयों का वहन नियोजन दवारा 
किया जाएगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम में संदाय में किए गए किसी 
ध्यतिक्रम को दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या 
पिक वारिशों को यदि यह छट न दी गईहाती तो उक्त स्कीम 
८ अंतर्गत होस बीमा लाभी के संवाम का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनावित सामयिक 
सीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जन कभी उनमें संशोधन 
किया आए , तब उसे संशोधन की प्रति साथ कर्मचारिरीकी मह . 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
मुचना पट पर प्रदशित करगा । 


___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक . इस स्कीम के 
आधीन आने वाले किसी सवस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
तात्परमा में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
श्रीमान राठि तत्परता और. प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
कीमा मि में बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
निश्चित करेगा । 


डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयस्त ( म . ) 


5 . यदि कोई पता कर्मचारी तो भविष्य निधि या उपस 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना म नराजित किया जाता 
है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम सरन्त दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त कर या । 


6 . यदि उम्त स्कीम के अधीन कर्ममा को उपलब्ध . शाम 
बनाए जाते है तो निर्गाजक मामूहिक ढीमा स्कीम के अधीन का 
सारियों को उपलब्ध नाभी में सामाजिक रूप में दिध किए शन 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारी के लिए सामहिक 
जगमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनकल है। 
को उक्त स्कीम के अधीन अनय ह । 


सं . 2/ 1959/ टी . एल . आई . / भाग -1/ 2732- 42 - जहां 
असची - 1 में लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उपस स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा की उप 
धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिम इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

संकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयकर इस बात संताप्ट हरेक 
उस स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदाम या प्रीमियम की 
3. भार भी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा. 
निगम की सामद्रिक बीमा स्कीम का लाभ उता रह जोकि एमें 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप साहबध बीमा स्क्रीम , 1975 
के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिम इसके 
" 47 स्कीम कहा गया है ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बास के नहाए भी यदि 
विसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के आधीन में शिलग 
राशि में कम है जो हमारी को सम मशा , मंदग इसी जा 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता . सा नियोजन काची के FM 
वारिसी / नाम निशिता को पतिकार के रूप में दोनों राशियों के 
बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . . सामहिक बीमा स्कीम के उप में कोई भी मंशाधन 
संबंधित क्षेत्रीय भव आर ए मन के ना 
नहीं किया जाएगा और उना किसी संबोधन में 

के 
हिन पर प्रभाव डने की सम्भावना हो वर्ग और भविष्य निधि 
आरक्त या नोदने के कर्मचारियों को अपना दृष्टि 
कोण स्पष्ट करने का यदिग अवमर दगा । 


उस : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) , उदाग 
दत्त शयितों का प्रयोग हए था श्रम मंत्रा 
र , भारह सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आययत की 
भिमना संख्या तथा तिथ जो प्रत्येक शापना के नाम के मामा 
दर्शाई गईई , के अनसरण में तथा मंलग्न अनमपी- 2 में निर्धा 
Fra के रमनए केन्दीय भवानि आयतन रक्षत स्कीम 
के सभी पसन्धों के संचालन से प्रत्येक रकत स्थानमा को गार्ग 3 
भर्ष की अवधि के लिा छट प्रसान कर ही रह जैसा कि मंलग्न 
अनमची- 1 में उनके नाम के सामने दर्शायाह । 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 20 , 1997 ( अग्रहायण 8 , 1919) 
- - - - -- - --- - - - - --- - - -- - - - - - - - - - -- ------ - - - --- - -- .. - - - .-.. . -.. - - 
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क्रममा स्थापना का लाभ कोड संख्या 

व पता 


सरकारी अधि सूचना की दिन 
व सख्या जिसके द्वारा छूट 
प्रदान विस्तार की गई 


स्पापिन की निशि छूट की तिथि के भनिoro 

# ভুল শক্ত । 
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4 . मै० श्री अम्बिका विजय मी० जे० / 14691 12- 5 - 94 . 

31 - 3 - 93 1 - 4. -93 से 2/ 5443/ डी . 
आयरन एंज ग्रास फैक्ट्री , 

31 - 3 - 96 एल० आई० 01/ 
हाईधे रोड, नजदीक 
फुलपुरा , सिवपुरा 

( एन० जी० ) 334151 
5. में विद्युत उजा, जी० जे०/ 18718 15 -4 - 93 

37 -- 11... 94 ! 12 - 94 मे 2/ 4796/921 
सी - 1, 4401 , 

3 -11 - 97 ही० एल० आई० 
जी० आई०सी० सी . 
एस्टेट बिल्डिग, भठी 
इण्डस्ट्रियल गैसेज , फेज - 4 
पटवा . हैदरावाद 
382 445 

-- - - -- -- - - - .. 
भरती 2 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दयारा अनुदित सामहिक 

जीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी गम संशोधन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जिर इसटरे 

किया जाए , तब उस संशाधन की प्रति हाथा कर्मचारि की बह 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सन्धित क्षेत्रीय भविष्य निरि 

संहा की भार उसकी म बालो का अनवाद स्थापना के 
आयक्त को एसी विदीमा भेजेगा और एसा लेखा जोखा रखना 
सभा निरीक्षण के लिए एसीमिधाए प्रदान कर गा जो केन्द्रीय 

सना र पर पट करगा । 
भी न तस मय पर बिष्ट कर । 

5 . यदि कोई कर्मचारी जो निनिधि मा शासि 
2 . नियामा ए निरीक्षण प्रभारी का rem गास 4 के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का पहले 
समापिस के 15 दिन के रिमंदाय करगी केन्द्रीय सरकार सदर है , उसकी स्थापना निचरा जाता हो 
उधत अधिनियम की धार 17 की उपभाग ( 2 ---क ) के स्थण्ड के . Fri , सामहिक ीमा के सदस्य के में उसका नाम गात 
मान समय - समय पर नि । दार । 

वर्ज करेगा और उरगड़ी जादः आवश्यक प्रमः भारतीय “ीन 

तीमा निगम को मंदस करना । 
2 . गरि सीमा की प्रसन में जिस अन्तर्गत 
मेटा का सालाना विर्गणयों को प्रम्हत किया जाना , नीमा 6 . यति स्नीम के अधीन कर्मको लभ - 
. प्री मा मंदार बा का अहरण शिक्षण पारी का बनाए जातेहनियोजक मामला " अभीनं : 
संदाय आदि भी 

ह मासी गाय का वहन निगाजन दाग · पारियों को उपलब्ध लाभ में सामहिक रूप से टPFor लन 
किया जाएगा । 

भी व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारी है लिए FTहक 


गि IIT - मण्ड 41 . 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 29 , 1997- ( अग्रहायण 8 , 1919) . 


3620 . 


मा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्न लाभों से अधिक अनुकल हा 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेम है । 


7 . सामूहिक पीना स्कीम में किसी बात के हांसह एनी यदि 
कसी कर चारको मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदर राशि ! 
पशिश से कम आकाचारी को उस दशा में संदय होता जब 
ह उक्त स्कीम के अधीन होता से नियोजक कर्मचार । के वि : 
हरिनाम निशिता को प्रीत कर के रूप में बन राशियों के 
राबर राशि का संदाय करगा । 


नाम निशितों /विधियी , वारियों को बीमामत गरिः संवार 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमापान कि त परका में और शालीम कीव : 
बीमा निगम में बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सुनिश्चित करगा । 

डी . के . मरवाह 
दोन बियभ आयुका ( म.. ) 
- - -- - - - -- - 


8 . सामहिक जीमा रकीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन नई दिल्ली-110 066 , दिनांक 16 नवम्बर 1997 
बंधित क्षेत्रीय भविष्य नि आयुक्त के पूर्व अनमोवन के बिना 
हीं किया गया और जहां किसी संशोधन सं कर्मचारियों के 

___ .. 2/ 1959/ डी . एल . आइ . / भाग -1/ 2784 -- जहां 
हत पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हा वहां कत्रीय उनुरुपी लवन निर्माताओं ने (जिस इसमें इसके पश्चात् 
सवष्य निधि आय क्त्त अपना अनु मे. दन पाने के पूर्व कर चाय को उक्त स्थापयाह ) कर्मचारोभाय निधि और प्रकोण 
पना इष्टिकोण स्पष्ट करने का वितरकत मवसर देगा । 

उपतम्भ 1952 (1952 ला 19) की भारत की जा 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

पारा 2( बस छट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें 
गीमा निगम की इस सामूहिक पीमा स्की के जिस स्थान पर 

इस 
प 

नियम कहा गया है ) । . 
अपना पकी हूँ अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के आधीन 

चविष्य निधि आयन्स एम तप्त से संत हरिए 
कर्मचारिभात होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 

___ उक्त मारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
एदद की जा सकती है । 

अवाह बनगा के रू. भारतीय जीसी, 

निगम की सामनि स्कीम का लाभ उठा रह है जोकि ए में 
- 10 , यदि किसी कारणवश उस नियर हारीख के भीतर बीमा 
निगम मियत कार प्रीमियम का संचाग करने में असफल रहता है 

कम पारिसकों के लिए 

सहमबीमा स्कीम , 1976 
और पालिसी की व्या हान दिया जाता है तो छट रदद की जा 

काम स्वीकार्य से अधिक बनकला है (जिस 
सकती है । 

परमात स्कीम.. कहा अगा , 
En : Traff 

17 को उपधारा 2 (क) , द्वारा 
11 . कि बनार प्रीगियम के संवाय में किए गए किस : 

प्रदत मातियों का प्रयोगका 
इसके साथ संलग्न अनुसुची 
यति काम को दशा में उन मह सदस्यों के नाम निहिती या 

म . जील्लखित शोक भीपविष्य निधि आयक्त 
मारो यदि यह छट न दी गई होरी त उना 

मितान की 
स्कीम के 

प्राण परत स्थान 
त होर. सीमा लाभी के संकाय । उत्तरदावि 
नयापक पर होगा । 

TREATM 

स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि 

मारा 28( 7 ) के अन्तर्गत 
12. उक्त स्थापना के. सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम 

का अर्थाभ के लिए उक्त स्कोर के 
आधी आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार , संचाल की छट प्रदान कर है 


अनुसूची - 1 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड 


, 


फुट की पानी तिथि के भ नि 

फाइल नं० . 


- 5 . ! ! से 28- 2- 873/ 112/ 97 
1 - 3 - 97 से 28-- 2 - 2000 


1. पै भाग्य कनफैकशनरी प्रा . लि . . 

ए . पी / एचपाई 19034 
प्लाट 10 160/ ए, श्री पटेवरा की० इन्ीयल 

स्टेट बोलाराम 502320नपुग, जिला मेढ़क ( आ० प्र ) 
2. में श्रीजनिरिट्रीज प्रा . लि . . 
- 40-- 15/1-1 3. वृन्दावन कालोनी विजयवास - 520910 : 28491 

( 10 प्र० ) 


1 - 11- 9 से 197 
31- 10 - 07ी० एल० आई० 
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अनुसूची - 2 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके 

बीमा निगम का उस सामहिक बामा स्काम के जिस स्थापना पहले 
पश्चात् पाक कहा गया हा ) REA क्षय भनि निधि 

अपना पका ह अधान नहा रह आसाह या इस स्कीम के अधान 

कमधारया का प्राप्त हानाला फिसा राशि से कम हा .एसो 
आपस का एमापिरो भगा आरएस। ल । जाखा रखेगा 

रद्ध की जा सकती ह । , 
तथा निराकाण के लिए एसा सवाए प्रदान करगा जो कन्द्रारा 
मावष्य निम आयवत स14 -समय पर निविष्ट कर 

10 . यदि किसी कारणवश उस सियस तारीख के भीतर भीमा 

निगम नियत कर प्राभियम का सवार का में असफल रहता है 
2 . नियोजक एस निरक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

और पालिसा का व्यपगत हाल दिया जाता ह तो छ ट रसूद का जा 
समास के 15 दिन के भीतर सदाय करगा जो कन्द्राय सरकार 

सकती है । 
उक्त अवनियम का धारा 17 का उपधारा ( 2 - 5 ) क मण्ड के 
अधान समय -समय पर निदश कर । 

___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय न किए गए किसी 

व्यतिक्रम को दशा में उन मुस सवस्या के नाम निशिता या 
3 . सामहिक बीमा स्कीम क प्रशासन में जिस अन्तर्गत 

विधिक बारिश को याद यह छट न दी गई हाली स उस 
लेखाआ का रखा जाना विवरणया की प्रस्तुत किया जाना , बामा स्कीम के अन्तगरा होत बीमा लामो सवाय का उत्तरदायित्व 
प्रीमियम का सदाय लखामा का अन्लारण निक्षण प्रभारी का 

नियोजक पर होगा । 
सदाय आदि भी हो , हान वाल सभा रनोटानियावन दवारा 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियाजक इस स्कीम के 
किया जाएगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
4 . नियापक , केन्द्रीय सरकार द्वारा सामहिक नाम निशिती / विधिक बारिश का बामाकुल राशि संवाय 
बीमा स्काम क नियमों का एक प्रति और जव । सशाधन तत्परता से आर प्रत्यक दशा म भारतीय जीवन बीमा निगम से . 
किया जाए , तब उस साधन का प्रति साथ 

की मह, बीमाकृत राशि तत्परता से और प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन 
संस्था का भाषा में उसका मन बार का । गना के बीमा निगम से बीमाकृत गाँध प्राप्त होने से एक माह के भीतर 
सूचना पट पर प्रदशित करगा । 

सनिश्चित करगा । 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य नि 

डी . के . मरवाहा 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भी 

क्षेत्रीय भविष्ट निधि आयुक्त (म .) 
सवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित 
नियोजक सामूहिक बीमा के सदस्य की 

सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1 / 2792 -- जहां 
दर्ष करगा ओर उसको बाबत आवश्य 

अनुसपी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस इसमें इसके पश्चात् 
बीमा निगम को संदत्त करगा । 

उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि भार प्रकोण 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन 

उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा की . उप 
धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आदन किया है जिस इसमें 
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ए पी 


2. मै० श्री रमेश फिलिंग स्टेशन , . 

ए पी 27673 

1 - 3 - 9.6 से 1105| 971 
प्लाट नं0 20 5वां मार्ग. जवाहर आटो नगर , 

28- 2 - 99 वी० एल० आई० 
विजयधा । 520007 
3. म . श्री विजया गमा गजापति कप गुगर्स लि . , . ए पी 5638 

! - 2 - 93 से 1/ 71/ 971 
भीमामिमिन बी - 1242, कुमारम - 5312.14 

31 - 1-596 
विजयानागरम जिना 

I - 2 - 96 

31 - 1 - 98 
4. म . मेहा सर्वा ड्राइवम प्रा . लि . , 

एपी 17978 

1 - 3 - 96 

1/100/971 
. पी० - 4/ 5 बी , आई० डी० ए०, नाचाराम 

28 - 2 - 99 
हवरायाव - 500076 
... 5. मै० सुबराना सीमेंट लि०, 

ए. पी . 18747 

1 - 3 - 90 । 1191/ 97] ए पी 
6 - 3 - 661/ 4. 3 सोमाजिगह हैदराबाद - 500482 

28 - 2 - 93 
मथा इमकी शाखा 

1 - 3 - 93 में 

29 - 2 - 96 
6. मै० आवन्ति लेदर लि० , 

. एपी 11745 

1 - 1 -92 से 1/ 95/97/एपी 
वर्धा पलायम मण्डल जिला चितौड़ , 

31 - 3 - 95 
आन्ध्र प्रदेश - 517541 

1 - 4- 95 से 

31 - 3 - 98 
7. मै० चैम प्रोजेक्ट इंजीनियर्स , 

एपी 17825 

1 - 12796 से 1/ 188/ 97 /ए पी . 
प्लाट बी - 35 , बी० एच० ई० एल -ए० आई० ई० 

30 - 11 - 99 
रामाचन्द्रपूरम , हैदराबाद - 500032 
. 8. मै० श्री सत्यसाई उज्न विद्यालय , 

ए पी 23992 

1 - 1 - 91 492/ 97/ ए पी 
प्रशास्तिनिलियम , 515134, जिला. अग्नतापुर 

31 - 12- 93 
( आं० प्र० ) 

21 -- 2 - 26 
B. मैं वालि नवपक्ति बीड़ी , 

ए पी 14297 

1 - 11 - 88 1/ 111/ 97/एपी 
कामारेड्डी - 503111, जिला भिसामाबाद ( ओ० प्र० ) 

31 - 10 - 90 
10. मे० इलैक्ट्रो मोल्डर्स , प्रा . लि ., 

एपी 18934 

1 - 4 - 96 1/ 109 / 971 
ए/ 16 - 19, सी . आई . ई० , बालानगर , हैदराबाद 

31 - 3-- 09 
5800037 
11. मै० श्री वेंकटेश्वरा इंस्टियूट आफ मेडिकल साईसस टी० एपी 28583 

1 - 1 - 25 

11. 6000 
• टी० देवास्थानम विस्पति - 517507 ( ओ० प्र० ) 

31 - 12 - 07 . 

- - - - - - - ... .. . . - 
अनसूची II 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन , जिसके अन्तर्ग 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके 

लेखाओं का रखा जामा , विमणियों का प्रस्तुत किया जाना 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित पत्रीय भविष्य निीष 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार. 
बाबा , को एसी पिवरणिय अपंगा और एसा लेखा -जोखा रखेगा 

का संकाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजा 
सभा निरीक्षण के लिए एमी सुविधा प्रदान करगा जो केन्द्रीय 

दारा किया जायेगा । 
भविष्य निधि आपक , " माय पर निश्चित कर । 

4 . निया , दम परयार दवाय अनाधित सामहिर 
2 . नियोजित , एदो गिरा का प्रत्येक मास की पाला स्कीम के नियमों की एक प्रति और सब कभी उनमें संशोधन 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर दान करना जो फन्द्रीय सरकार . किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों क. 
उम्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - को के काम के यह संख्या की भाषा में उसकी मरूप बातों का अनुवाद स्थापना . 
अधीन समय - समय पर निर्दश करें । 

सूचना पट्ट पर प्रयास करेगा । 
7 - - 349 GI / 97 


--- --- - - 
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धारा 14 के माथ पठित धारा 26 की उपधारा ( i ) के 
खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
अधिसूचना सं० एफ० 1 - 40/ 89 (पी० एस० ) दिनांक 
21 - 10 - 19950 अधीन जारी किए गए विनियमों में 
आशिक प्रशोधन करते हए विश्वविद्यालय अनुदान आयोग 
एमवद्वारा वि० अ० प्रा० (विश्वविद्यालयों . मविश्वविद्यालयों , 
कालेजों तथा उनसे मम्यख संम्थाओं के शारीरिक शिक्षा 
तथा खेलकुद सहायक निदेशक , उपनिदेशक , तथा निदेशक 
के पद पर नियुक्त किए जाने वाले व्यक्ति के लिए अपेक्षित 
अहताएं ) विनियावली , 1995 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाता है यथा : - -- 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि . या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदरप है , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्त मर्ज करेगा और उसकी बागत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन रीमा निगम को संवत्त करेगा । 

6 . यपि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से विध किए 
भाने की व्यवस्था करगा , असामकि कर्मचारियों के लिए 
मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभी से अधिक अनकल 
हों जो उक्त स्कीम के आधीन अनुज्ञेय है । 

7 . मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि 
उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती 
जब बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के . 
विधिक बारिशी / नाम निशि को प्रतिकार के रूप में दान 
राशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 

. 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपनभों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अन मावन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संबधन में कर्मचारियों 
के हिस पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने के पर्व कर्मचारियों . 
को अपना हष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्मियम अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारसीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस . नियत तारीत के 
भीतर भारतीय जीयन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हा 
दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवारा में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिशों को यदि यह छटन दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत हात , बीमा लाभी के संदाय का उमरदायित्व दियजक 
पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम निर्द . 
मिती /विधिक बारिशों की बीमाकत राशि मदाय सस्परता से और . 
प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकम राशि प्राप्त 
ने के एक माह के भीतर मनिश्चित करना । 

डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त ( ग . ) 


( 1 ) इन विनियमों को विश्वविद्यालय अनुदान आयोग 

(विश्वविद्यालयों, समविश्वविद्यालयों , कालेजों 
तथा उनसे संबद्ध संस्थाओं में शारीरिक शिक्षा 
तथा खेलक्दों के महायक निदेशक , उप -निदेशक 
तथा निदेशक के पद पर नियुक्त किए जाने वाले 
व्यक्ति के लिए अपेक्षित अर्हताएं ) प्रथम संशोधन 

विनियमावली , 1987 कहा जाएगा । 
( 2) ये विनियमे तत्काल लागू होंगे । 
( 3) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग (विश्वविद्यालयों , 

मविश्वविद्यालयों , कालेजों तथा उनसे सम्बर 
संस्थाओं में शारीरिक शिक्षा तथा खेलकुद के 
सहायक निदेशक , उपनिदेशक तथा निदेशक के 
पद पर नियुक्त किये जाने वाले व्यक्ति के लिए 
अपेक्षित प्राईताएं ) विनियमावली , 1995 की 
अनुसूची 1 में विश्वविद्यालय सहायक निदेशक , 
शारीरिक शिक्षा तथा खेलकूद कालेज निदेशक , 
शारीरिक शिक्षा ( लेक्चरार वेतनमान ) ( रुपये 
2200 - 75 - 2800 - 100 - 4000 ) के लिए पदनाम , 
अर्हताएं तवा वेतनमान शीर्षक के अधीन 
निम्नलिखित पैरा 
"शारीरिक शिक्षा ( 2 वर्षीय पाठ्यक्रम ) में 
मास्टर डिग्री । खेलकूपों ( 2 वर्षीय पाठ्यक्रम 
एन० एस० , एन० आई० एस० पटियाला मे 
कम से कम 55 प्रतिशत अंक सहित मास्टर 
डिग्री या उसके समकक्ष ग्रेड तथा लगातार 
उत्तम शैक्षिक रिफा " के स्थान पर निम्नलिखित 
पैग रखें : - - 
" शारीरिक शिक्षक ( 2 वर्षीय पाठयक्रम ) में मास्टर 
डिग्री या एन० एम०, एन० आई० एम० पटियाला 
से खेलकूदों ( 2 वर्षीय पाठ्यक्रम ) में कम से कम 
55 प्रतिशत अंक सहित मास्टर डिग्री या उसके 
समकक्ष ग्रेड और लगातार उनम कि रिफाई । " 


विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग 
नई दिल्ली , दिनांक 1977 


सं० एफ 1 - 40 / 89 (पी० एस० ) - -विश्वविद्यालय 
जनदान पायोग अधिनियम , 1956 ( 1958 का 3 ) मी 


डा० गण दन शर्मा, 

सचिव 


. 


* 


is nec, 


* 
. 
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I 2 

3 
3. MH /Goa / 10554 M s, Gout Thermo Static Instiliinants Pyi Lic . . 

1 - 6 - 96 
Flat B Ground Floor , Hill Crown Arurtnients . 
College Road Mapuca , 

Goa -403507. 
4. MH /41584 Mis. Citygold Management Services (P ) Ltd., 

(- 1- 96 
Martha Nandir Annexure , 
1st Floor . A Nair Marg. . 

Mumab3i- 400008 . 
MH50142 Ms. Gylden Services , 

1- 11- 90 
Neel Kimal Dinanath Wzili, 

Ring Road , Jalgaon-425101, 
6 . MH61522 Ms. Navin Automubiles, 

1- 4- 95 
Opp . Police H . Quarters, 
Mul Road , 

Chandrapur-44240 ?. 
thing MH/KP/29983 M s Shri Vital V . K . S (Vikas) Seva Sanstha Maryadit; 

21 -6 - 96 
Majgaon , Tal. P : nthalu , 

Distr. Kolhapur 
MH /KP / 29987 Ms. Mauvrajuri Vivial, Karvakun Sahubiri Vikin Sela? 

1 - 1- 96 
Sanstha Ltd . 
Manerajuri. Tal. Tangann , 

Disti. Sangli. 
MH /398 ,30 Mi s . Procal Electronics India Ltd .. 

1 -10 -93 
I Tyre Terrace . 
205 / 207 , Lamington Road 

Munabi-400007. 
10 . MH /41406 MIS .Kmal Shipping Agency , 
304, Virdhinon Chumbur s. 

|- 7 -95 
3rd Floor, 72 , Kalyan Street, 

Mumbai, -40C009 . 
11. , HH /40695 M /s. Shriram Asset Management Company Lid . 

31- 12 - 24 
102 , Dalanial Towers, Ist Floor, 
B Wing Nariman Point 

Mumb . j-400021 . 
Now , therefore , in exercise of the powers conierred by sub -section ( 4 ) of Section 1 of the suivi Act, Central 
Provident Funi Commission r hereby apply the provisions of the said Act to th : obovo mentioned establish 
ments from an i with effect frontalat inations against the nam ; of each of the said establishments. 

R . KALYANARAMAN 
· Regional Provident Fund Commissionor 


LLL 


ARA 


- - - 


. 


- . . - - - - - - 


we 


Nú, C . P . F . C . E . 1 (4 )/OR (1579 )/ 97 / 2448 -524 -Whereas it appears to the Contral Provident Fund Commis 
sioner that the employers and minjority of the cmployees in relation to the following establishments have 
agreed that the provisions of the Employees Provident Funds & Miscellarvous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) 
should be made applicable to their respectiva establishments aanely : 
S . Code No. Name & address of the esut. 

Date of Coverage 
No. 
1. OR /4941 M /s. Sarala Electrical Industries 

1 - 3 - 95 
S / 2 / 168 , New Industrial Estate, Jagatpur , 

Distt. Cuttack - 754021. 
2 . OR /4928 M /s. Jagatsinghpur Co -operative Agriculture & Rural Development 
Bank Ltd . 

1- 3 -95 
A1 PO /Dist./Jagatsinghpur. 
3 . OR /5108 M /8. Bolangir Co- op Agrl & Rural Development Bank Ltd . 

1- 4 -95 
At/ P . O . Bolanger- 767001. 

--- ------ - - - --- - --- - - - - - - - - - 


I 
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Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub -section (4 )of Section 1 of the said Act, Central 
Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned establish 
ments from and with effect from the date inentioned against the name of each of the said establishments . 

R . KALYANARAMAN 
Regional Provident Fund Commissioner 


No. CPFC , 1(4 )MH (15807/97 -2453 -64 - - Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers and the majority ( f employees in relation to the following establishments have agreed that 
the provisions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should 
be made applicable to their respective establishments namely :--- 


S . No. 


Code No. 


Name & address of the estt. 


Date of Coverage 


I. 


MH /42119 


. . 


1- 12- 95 


2. 


MH /42120 


1 - 7 - 96 


3. MH /42148 


3 - 7 - 96 


4. 


MH/ 42149 


1- 7 - 96 


5. 


MH /42152 


. 


1- 7 - 96 


M /s. BEC Industries Limited . . . . . . 
No. 231, Link Corner , above Link Bazar , Linking Road ; 
Bandra ( W ), Mumbai- 400050 . 
M /s. Danzas Fright ( India ) Pyt. Ltd , 
205 , Keshava Bandra Kurla Complex , Bandra (East), 
Mumbai- 400051. 

M /s . Lele & Associates Consultants And Engineers Pvt. Ltd . 
* 103, Plot No. 19 , Tarun Bharat Society, Off Sahar Road , 
Andheri ( East ),Mumbai-400099 . 
M /s. Perpetual Intra City Couriers, . 
M . J. D . Mella House, Rautheri, Marol, Andheri (E ), 
Mumbai-400059. 
Mjs. Deopa Investigation & Security Consultancy . . 
" Bhagyashree " 227- C , 21st Road , Daddpada Khar (West ), 
Mumbai- 400052 . 
M /s. Eagle Digital Scales (P ) Lid . . . . . 
206 , Janjikar Streel, Near Juma Masjid , 
Mumbai-400003. 
M /s. Bombay Vidharbly Road Ways . . . . . 
93 , Janjikar Street,Mumbai-400003. 

M /s. Cedim Engineers ( P ) Ltd . 
210 P : N . Kotharı Estato . L . B . S . Marg , Bhandup ( W ) , 
Mumbai-400078 . 
M /s . Trinova Graphics 
159 , Raja Industrial Estate , Nuhur Village Mulund (West) 
Mumbai- 400080 . 
M /s. The Bombay Iro Merchants Association : 
501/ 508 , Steel Centre, Sant Tukaram Road , Carnac Bunder , 
Mumbai 400009. 


6 . 


MH /41194 


. 


. 1 - 1-95 


7 , 


MH /41615 


. 


10 -10- 94 


8 . 


MH /42065 


1 - 3 - 96 


9 . 


MH /42086 


1 - 7- 96 


10 . 


MH /38938 


1 - 7- 92 


Now , therefore, in excercise of the powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, C 
Provident Fund Comuissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned esta 
ments from ind with effoct from the date mentioned against the oame of each of the said ostablisbients , 

R . KALYANARAMAN 
Regional Provident Fund Commissoner. 


No C .PFC. 1 (4 ) KR (1581 /97 -2465 -74 - Whereas it appoars to the Central Provident Fund Commissioner 
thut the employers and the majority of tmployees in relation to the following establishinents have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds & Miscellancous Provisions Act, 1952 (19 ot 1952 ), 
should ho made applicable to thoii respective establishments namely : -- 
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S . No. Code N . Nimo do address of the esit, 

Date of coverage 

- - -- - - - - 
1. KR /KC / 15058 M /s. Mattanciulty Mahananik Cooperative Bank Ltd . , , 1- 10 - 95 

No. 665 , P . O . B ) x 304 , Pallirakuyu Road , 

Kochi-682002 , 
KR / 12910 M /s. Socio Economic Unit Foundation , . . . , 1- 7. 96 

· Vallayambalam Vikas Bhavan P . O . 

Trivandrum -695033 . 
3 . KR /KC/15056 M /s. Ocean Bounty Ltd , 

1 - 8 - 95 
P . B . No. 9 , Industrial Estate , Aroor-688534 , 

Cherthala Taluk . 
4 . KR /KK /14567 M /s. Azhikode Panchayat Womens Multi Industriai ( W .S., 
Cooperative Society Ltd ., . 

1 - 7 - 96 
No. S . ( Ind )(C ) 91, P. O , Azhikode Kannur. 
KR /12513 M . Po . bz Consultancy Sarvico . . . . . . . . 

1 - 2 - 91 
P . O . Kuttoor , 

Thiruvalla - 689106 (Kerala ), 
6 . KR /12895 -M /s. Shree Rama Devi Bhakla Mandali s 

1- 4- 96 
Ramambike Nursery School, 

Vazhuthacud Trivandrum . 
7 . KR /KK / 14558 M /s. Pranavam Travels 

1 - 5 - 96 
Kilivayil House , Irigalloor P O ., Vengara , Tirur Taluk , 

Malappuram District. 
8 . KR /KC / 15144 M /s. Modern Diagnostic Services, 

. . . . . . 2-6-96 
Gandhi Nagar , Medical College, 

P . O . Kottayam - 8 . . 
Now , therofore , id exercise of the powers conferred by sub -section (4) of Section 1 of the said Act , 
Regional Provident Fund Commissioner hereby apply the provision of thy said Act to the above mentioned 
establishment from and with effect from the date mentionod against the name of each of the said establishments. 

R . KALYANARAMAN 
i Regional Provident Fund Commissioner 


No. C .P .F .C . E .1 (4)MH(1582 )/97/2475 -85 – Whereas it appears to the Regional Provideñt fund Commissioner 
that the employers and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed 
that the provisions of the Employees Provident funds & Miscellaneous Provisions Act. 1952 ( 19 of 1952 ). 
should he made applicable to their respective establishments namely mom 


. . No . 


Code No. 


Name & address of the extt. 


Date of Coverage 


TO 


. conia 


4 


UL 


1. 


MH /KP/29949 


1 - 2 -96 


A 


MH /KP/29950 


1 - 4 - 96 


M /s. Shri Haduman Sahakari Pani 
Puravalha manlal Limited , 
At Posi, Asusle Tal. Panhala Distt . Kalhapus . 

M s SbriDatta Pani Purvatba Seva Sahakari Sanstha Maryadit 
Kodoli Tul, Panhala Distt . Kolhapur . 
Ms. Shree Kedarling Shakari Pani 
fuvathi Society Ltd , Wakare 
Tal - Karveer Distt. Kolhapur. 
M /s Shri Datta Sahakari Duuh Vaysuik Sanstha Miuryadit 
Belavale B . K . Tal. Kagal Distt ,Kolhapur. 


1 -4 -96 


1 


MH /KP /29953 


| - 4 - 96 


Ti 


- 


A 


- 


- 


- 


, - , - 


PER - - 


- 


- - 


- 
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5 . 


MHKP/29954 


1- 4-96 


6 . 


MH /KP29955 


7. MH /KP29965 


1 -4 - 96 


M /s . Wakare Sah . PaniPurvotha Sanstha I. td ., 
Wakare, Tal. Karvir Distt. Kolhapur . 
Ms KrislinaiSahakari Pat. Sanstha Mydt. 
Wai , Distt . Satara (Maharashtra ). 

M /s. ShriRadhakristina SahakariDudh Ynysay k ajich 
Krishipurak Seva Sanstha Maryadit 

YavlujTalPanhala Distt. Kolhapur , 
Ms. Shri Mahadeo Sahakari Dudh Vyavsaik Sanstha Maryadit 

Shiye Ta -Karveer Distt. Kolhapus . 
M /s . Om Ganesh Iron Works , 
1029 E .GavatMandai ShivajiUdyamnagar 
Kollapur- 1, 


8 . 


MH /KP29966 


1 -7 -96 


9 . 


MH /KP /29967 


1 - 9 -95 


Now , theretoro, in exercise of the powers conferred by sub -section (4 ) of section 1 of the said Act, Regional 
Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to tho above mentionod establisa 
monts from and with effect from the date mentioned against the name of each of the said establishments . 

R . KALYANARAMAN 
Regional Provident Fund Commissioner 


VU 


No. C .P. F . C .E 1 (4 )KR (1583 ), 97 /2486 -93 .- Whercas it appears lo the Regional Provident Fund Commissione 
that th : oroployors and the majority of omployzes in relatijn to the following establishments have agreed tha 
the provisions of the Employzes Pivvident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), shoul 
be made applicable to their respective establishments namely : 

- - - - 

--- 
S . No. Code No. Name & address of the estt. 

Date of Coverage 


1-607 


1, KR /KC / 15009 M /s HotelSrec Bhavan , 

Trichur Taluk Edakkunni Village , 

Pin Code -680 306 . 
2. KR /KK / 14549 M /s. Assalan Financialand Investinent Co. (P ) Ltd ., 

1-4 -2 
P .B . No. 572 , ludus Avenue, 

Kallai Road , Calicut-673002. 
3. KR /KK /14544 M /s. Kalpaka Enterprises , 

1 - 4 - 9 
Moochikal,P . O .Meenadathur, 
Tanalur Village, Tirur Taluk : 

Malappuram District . 
4 . KR /KK / 14543 Mis .Weilder Rubber Hawai (P ) Ltd ., 

Pathanpad Road , Moochik 
P . O . Mecnadatbur , Village Nirmaruthur , 

Tirur Taluk , Malappuram District . 
5 . KR /KK /14497 M /s. Ashirvad Pharinacy , 

1 - 1 -! 
Kannur - 2 . 
6 . KR /KK /14499 M /s . Ashirvad Medical Laboratory , 

1 - 1 
( angnore - 2 . 
7. KR /KK /14467 M /s. Vellikulungara Weaver s Cooperative Society , 

1 - 3 
Vellikulangara , Orkattori, 

P . O . Vellikulangara , Badagara. 
Now , tiririiur . in .if LI9190rs Gunderred by qub .srcialticfS. 1 1 ofibe said Act, Regioni 
Provident Fund Commissions hereby apply the provisions of the saint Act to the above mentioned ostablis 
mints from 2nd wit i ells i fronth : 1919 19 :29n t against the 1993 of elan of the said establishment 

R . KALY NARAMA 
Regional Provident Fund Commissione 


11H 
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N ) . C . P . F C . 1 (4 ) KR (1584 )/97 /2494 - 2500 - Whereas it appears to the Central Provident Fund Com 
missioner that the employers and majority of employees in relation to the following establishinents have 
agreed that the provisions of the Employoos Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 
of 1952 ), should be ma le applicable to their respective establishments namely : 


S . No . 


Code No . 


Name & address ofthe establishment 


Date of Coverage 


1. KR/ 13902 M /s. Cochin International Airport Ltd ., 

31-1- 95 
416 Fuor , GCDA CommercialComplex , 

Marina Drive , Kochi-31 
KR /12896 M /S. P . R . Associates, 

1 - 7 - 96 
Kailas Panachammoodu Lane, 

Pattom , Trivandrum - 4, 
3 . KR / KK / 14571 M /s. Kolathara Harijin Hollow Bricks 

1 - 7-96 
Workers Industrial Co -operative Society Ltd ., 

P . O . Kolathara , Pin Code-673655 . . 
4 . KR /15065 M /s. Mattancherry Sarvajanick Co -operative Bark Ltd ., 

1- 10 -95 
No . 3284 P. B . No. 142 , 

Cherlai, Cochin -682002 . 
5 . KR /KC / 13970 M /s. Ushas Hospital, 

1 - 7 -95 
Usha Arcade, T . B . Road , 

Muvattupuzha- 2 . 
Nw. cnr fore , in exercise of th > powers couferred by sub -section (4 ) of Suction 1 of the said Act , Central 
Pivity. Full Cynniss ...1r horuhy apply tho provisions of the said Act to the above mentioned establishments 
fonull with tout from the date inentioned against the name of each of the said establishments , 

R . KALYANARAMAN 
Regional Providont-Fund Commissioner 


N ». C .P.FC . 1 (1)KR |(1585 )/37-2501-2509 - Wireas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that only rindin nejsrity of employees in relation to the following establishments have grecd that the 
provisions of the E .nployees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 19 : 2 ), should be made 
applicable to their respectivo establishmeots namely : 
S . No. Code N . Name & address of the establishment 

Date of Coverage 
1. KR /KC / 13387 M /s. Southern Security & Employment Agency , 

1 - 3 - 1991 
Cochin University P . O . Pin -682022 . 
KR /KK /14613 M /s. Shahinsa Restaurant, 

1-9 -1996 
S . M . Street, Calicut- P . O . Calicut Dt. 
3. KR/KC/ 15254 M /s. Edaparambil Textile, 

1- 9-1996 
Palai, Kottayam District. 
KR/KC / 15253 M /s, Joy s Textile Show Room , 

1- 9- 1996 
Palai Kottayam District, 
5. KR/KC/ 15198 M /s. Mona Lisa Saree Show Room , 

1 - 9 -1996 
Palai Kottayain District, Kerala , 
6 . KR/KK /14469 M /s, Amina Hospital, 

1 - 12 - 1995 
Perinthalainaona , 
P . O . Malappuram Distt . 
M /s. Cochin Drug House , 

1- 7- 1995 
Banerji Road , Erna ulan , 

North , Kochi- 18 . . 
Now , thorefore , in excercise of the powers conferred by sub -section (4) of Section 1 of the said Act, Contral 
Provident Funi Com nissionar horoby ipply tha provisions of the said Act to the above minioned establish 
monts from ind with effact froin th : Jita mintional agiinst the nime of each of the said establishments. 

R . KALYANARAMAN 

Regional Providofit - Fund Commissfotor 
8 -34961/97 


7. KR/KC/ 15041 


. 
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No. 2 / 1959 / DLI / Exemp. / 89 / Pt.1 / 2601 -24 . - Whereas the 
employer of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said atablishment ) bayo 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund & Mixcellancous Provisione 
Act, 1932 ( 19 of 1932 ) heroinetter referred to a tho F10 
Act. 

AND whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
is stisficd that the employees of the said ostablishments aro , 
without making any separato contribution or payment of 
premium , in cojoyment of benofito vader the Group 
Insurance Scheme of tho Lite Insuranco Corporation of 
India in the gature of Lifo Insurance which are moro 


favourable to such employees than the benefits admissible 
unler the Employecs Deposit Linked Josurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) . 

Now therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
soction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continua ion of 
the Government of India , the Ministry of Labour / C . P F . C , 
Notification No, and date glown against the name of cach of 
the said establishment and subject to the conditions ripecified 
in Schedule - annexed hereto . The Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempt each of the said estab ishments 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for further period of 3 years as indicated in attached 
Schedule - I against their names. 


SCHEDULE-I 


Code No. 


S . 
No. 


Namo & Address of the 

Establishment 


Namo & Dato of Govt. 
Notification vide which was 
grantod / extended oxemption 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exenativa 


C .P . F . C . s 
Fil . N . 


1 


2 


GJ/ 23 - A 


28 - 10 - 92 


1 . M /s . R . M . Engineering Works, 

4 , G , I, D . C . Industrial Bstato , 
Vatve, Ahmedabad . 


2 / 1959 /DLI/Exemp/ 89 ) 
Pt, I. dated 17 - 1 -94 


2/231/79 /DLI 


29 - 10 -92 
to 
28 - 10 -95 


29 - 10 . 95 
to 
28 - 10 - 98 


OJ/31- C 


13 -5-91 


31-8 -92 


2 /313 ?/ 91 /DLI 


2 . M / . Charotor Gramoddher Sabe - 

karl Mandal Limited , 
P . B . No. 21, 
Vallabh Vidya Nagar-388120 . 


1-9 - 92 
to 
31 - 8 - 95 


1- 9- 95 


to 


31- 8 - 98 
5 -1 - 91 


GJ/ 2610 


15 - 1 - 88 


4 - 1 -91 


2/336 / 30 /DLI 


to 


3 . M /s. Gujarat Mineral Dovelopmont 

Corporation , 
Khanij Bhawan, Opp . Nehru Bridpo , 
Ashram Road , Ahmedabad -9 . 
(8 Branches) 


4 - 1 - 94 
5 - 1 - 94 
to 
4 - 1 - 97 


GJ/4678 


10 -1.94 


28-2-93 


2 /5209 /93/DLI 


4. M /s. Tho Ahmedabad Mercantile 

Co -op . Bank Ltd ., . 
H , O . Amco Houso , Noar Stadium 
Circlo , Nayrangpura , 
Abmodabad - 380009 . 
1 , H . O . + 22 Branches . 


1 - 3 -93 
to 
29 - 2 - 96 
1 - 3 - 95 
to 
28 -2 - 99 


GJ/ 6945 


11- 10 - 92 


31- 12-91 


1. 1. 95 


2/ 2560 / 90 /DLI 


to 


31-12 - 97 


5. M /s. Toxprlat Englacers Limited , 

Texprint House , 
Chakudla Mahadev Road , 
Rakblal , 

Ahmedabad-23. . 
6 . M /s Twistotex Engineering . 

77 -78 Adarsh Indl, Estate , 

C . M . Road. 
Rakhla1,Road , 
Ahmodabad -23 . 


G4693- C 


27- 1 - 94 


31 . 12- 94 


? /4225/92/DLI 


1 - 1 -95 
to 
31-12-97 


GJ/7390 


3 - 4 - 93 


28 -2 -95 


2 /2365 /89/DLI 


7 . M /s. Sbros Laxmi Vijay Iron & 

Brass Factory , 
Highway Road, 
Near G . E . Board 
Sidhpur-384151 . 


1 -3 -95 
to 
28 - 2 - 98 


m 


+ 
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- - 


- 


- 


= = - = 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


1 


2 


GJ-7742 


17 - 1. 94 


29- 2 -96 


1-3-96 


2/2741 / 90 /DLI 


to 


28 - 2 - 99 


8 . M /s. H1 ,12 . Bagindera Pvt. Ltd .., 

217 & 224 . Guj Vepari Mahamandal 
Industrial Estate , 

Olhiv R11, Alimedab .id - 382415 . 
9 . M /s. Pr- cision Foundry & . 

Engineering Co ., 
P . B . No. 29, 7 , G . I.D . C . Estate . 
Vithal Udyognagar- 388121, 


GL- 7791 


10- 1 .94 


31 - 1 - 94 


1-2 -94 


2 /5342 /93 /DLI: 


to 


31- 1 - 97 


12-5 .94 


$1- 3-93 


2 / 5442 /94 /DLI. 


10 . M /4 T . B . Gin Turdistrioz Pvt. Ltd ., , GJ/ 10863-A 

Plot No . 11- B , G . I. D .C . , 
Kalol, Almerabad (N . G .). 


1 -4 - 93 
to 
31- 3 - 96 
1 - 4 96 
to 
31- 3 -99 


GJ/ 14215 


10 - 1-94 


30- 11-94 


2 /5337/ 93 /DLI 


11. M /s. Syst .m Dynanics, 

1 Dipti , Bank of India Socioty . 
Gulbhal Tekrz Road , 
Ahmedabad -G . 


1.12-94 
to 
20-11-97 


GJ/ 14219 


2-3.90 


29-2-96 


1-3- 96 


2/ 2847 /90 /DLI 


to 


12 . M /s. Vonar Pvt. Ltd . , 

Navroji Vakil Compound , 
Police Lines, Shanibag , 
Ahmedabad -380004 , 


28 - 2-99 


GJ/ 14371 


3-4-93 


28- 2-93 


13 . Mla, B3113 Kunth , Mbana · 

Gramin Bank , 
P . B . No . 6 , Rijmahal Road , - 
Pata n - 384265, 


1 -3 - 932 / 2793 / 90 /DLI 
to 
29 -2 -96 

1 - 3 - 96 
to 
28- 2 -99 


GJ/ 14376 


25 -6-94 


14-7-94 


15 -7-94 


2/1722/83/DLI 


to 


14 . M /s. Hinatangir Nigcik Sahkiri 

Bank Limited , 
Cinema Road , Himmat Nagar, 
Distt. Siburkantha - 183001 . 


14 - 7 - 97 


28-2 - 90 


31-5.92 


2 /3325/90 /DLI 


15. M /s. Damn1 Cricible C ). Pvt. Ltd ., GJ/ 14744 - A 

212 / C , G .I. D . C . Estate, 
Mehsa 12 , Ahmedabad, 


1.6 
to 
31-5 
1 - 6 
to 
31 -5. 


GJ/ 15881 


17-1- 94 


28 -2-95 


12. 


2 /4152 /92/DLT 


16 . M /s. Pc . tip 123 ne ring Works, 

Behind Anil Starch , 
Near Nicolictroi, Naka , 
Ahın 11b .: d - 25 . 


GJ/15944 


1- 2- 94 


31- 1-94 


5033 /93/DLI 


17. M /s. 1 .nrit Enginering Pvt. Ltd . , 

115 / 1-2 , G .I.D . C . Estate , 
Visnagar- 384315. 


GJ/ 23405 


17 - 1 -94 


29 -2 -5 


119 /93/ DLI 


18 . M /s. A 11Dicalit , Limite , 

301, Akshy, 
57 , ShrialiScioty , 
Navrangpura , 
Ahmedabad - 9 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


IFA 


- 


92 


... 


भारत का राजपत्र , मनसार 22...1997 ( अग्रहायण .1 , 1919) 

भात III 

पूर्ववतित पाकरे 

1993- 94 
पूर्ववर्ती सोख्यिकी 

एमआईएस एमआईएसजी जीएम आईएस जीएमआईएसबी एमआईएसपी एमबाईपी 
. 90 

. 93 
पूल 
( क ) शुस आस्ति मूल्य, प्रति यूनिटः ।. 

14 . 86 1 . 36 13. 00 11, 71 10 . 96 10. 00 
( ख ) सकल आय प्रति यूनिष्ट में विभक्त : 
( i) निषेशों की बिक्री पर लाभ के अतिरिक्त 
आय, प्रति यूनिट 

- 09 . 1 . 44 1 . 53 1 . 630 : 00 
( ii ) निवेश के अन्तर योजना विक्रय मन्तरण 
.. पर लाभ से आय, प्रति यूनिष्ट - 

3. 26 - 0 . 35 . - 0. 10: - 
( iii) तृतीय पक्ष को निवेशों की बिक्री पर 
लाभ से आय, प्रति यूनिट 

0 . 17 0 . 02 

0 . 04 0 : 07 0 : 06 . 
( iv ) पिछले वर्ष के प्रारक्षित से राजस्व 
___ लेखेमें अन्तरण , प्रति यूनिट 
( ग ) कुल व्यय अपलिखित, परिशोधन 
एवं प्रभार प्रति यूनिट 

0 . 10 0 . 03 0 . 00 0 . 05 0 . 07 
( घ ) शुख आय, प्रति यूनिट 

8 . 33 1 . 44 1 . 88 , 1 . 04 0 . 97 . 0 . 48 
( 5 ) निवेशों के मूल्य में अप्राप्त मूल्यवृद्धि 
मूल्यहोस, प्रति यूनिट 

- 0. 12 

1 . 71 1 . 00 0. 86 
( १ ) बाजार मुल्य 

उतम 
म्यूनतम 
पुनर्परीव मूल्य 
उच्चतम 
न्यूनतम 
विक्री मूल्य 
उच्चतम 
न्यूनतम 

लाभ उपार्जन अनुपात 
( छ) औसत शुद्ध आस्तियों पर प्रति यूनिट 

0 . 65 0 . 230 . 36 0. 45 0. 85 0. 57 
म्यय का अनुपात प्रतिशत में 
( ज ) औसत शुख आस्तियों पर प्रति यूनिट 

38 . 49 19. 95 28 , 01. 23. 03 17 . 41 8 . 46 
सकल आय का अनुपात प्रतिशत में 
( गत वर्ष के आरक्षित से राजस्व लेखे 
में अन्तरण को छोड़कर परन्तु मप्राप्त 
निवेशों में बढ़ोत्तरी को सम्मिलित करते 


* 591 


( स ) प्रति यूनिट शुख आस्ति मूल्य 


- 141- 86 


11 . 36 


13. 00 


11 . 71 


10. 96 . 


10 . 00 
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- 


4 


3 


- 


- 


- 


18 - 1 -94 


10 -6 - 93 


2 / 1028 /87/DLI 


1 . 2 . 
4. M /s. Textile Traders Cu-op . . GJ/ 11950 

Bank Limited. 
ParshiColony: Opp .Magkat Market. 
Ahmedabad- 380002 . 


11-6 -93 
lo 
10 -6 - 96 
11 - 6 - 96 
to 
10 -6 - 99 


8 - 4 -43 


" 20- - 45 


5. M /s. Tho G ijarat Rajya Hundlooni GJ/ 14250 

& Audyogic Sahakari Federation 
Zafri Manzil. 
Sa lapas Road . 
Almoda bad -I . 


1 -3- 952 / 3186 /91 /DLI 
to . 
28 -2 -98 


27-1-94 


2 /4150/92/DLI 


6 . M /s. Shres Narliisi Arogya Kondra , GJ/ 11743 

Fateh Ganj, 
Baroda - 390002 . 


31- 12-951 -1-96 

to . 
31 - 12- 98 


" SCHEDULE - II 


Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by tho said establishment, of the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner, tho 
exemption shall be liablo to the cancelled . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) ahall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provid , such faci 
Lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to timo. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the examination shall liable to be cancellod . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 


11. In case of defaulis , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
ranco benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
scheme but for the grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 


3. All expenses involved in the Administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance preinia , transfer 
accounts, payment of inspection charges . etc , shall be borne 
by the employer, 


4 . The employer shall display on thc Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the rentral Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the sallent features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( 8 ) Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims completa in all respect . 


D . K . MADWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


5. Whereas an employee . who is already a member of 
the Eminlovees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
blm as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall -arrange to onhance the benefits 
Available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the 
employees inder the said Scheme are enhared that the 
benefits availahle under the Groun Insurance Scheme are 
more favourahle 10 the employees than the benefits . 
admissible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group . 
Insurance Scheme if on the death of an employee the amount 
pavable under the Scheme he less than the ;mount that 
would he orynhle had the emninyee hean coupreis under the 
said Schaine the emailover sh411 on the diffor once lo the 
nomince ( s ) / Legal heir ( s ) of the Employee as compensa 
tion . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exern / 89 / P + 1 /2571- 87. - WIEREAS 
the employors of the estatblishments mentioned in Srhedule - I 
(hereinafter referred to as the said estahlishment ) have 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Pmplovces Provident Fund Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
Said Act . 


And whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
is satigfied that the employees of the said establishments are 
without making any generate contribution or pavmant of 
premium . in enjoyment of benefits under the Groun Insurance 
Scheme of the Tife Insurance Corporation of India in the 
nature of Tife Insurance which are more favourahin 10 such 
cmnlovers than the benefits adntissible under the Fmnlovees 
Denowit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Scheme) . 


B . No Amendment of the provisions of the Group Insu . 
lance Schoma choll be made without thr prior nouroval of 
the Regional Provident Fund Commissioner correrned und 
where any amenilment is likely try effort artversalr the interest 
of the emnlover The Rarionn ) Pravidaust Fund Commissioner 
shalt before giving his annrovat rive :) Puson4 1 opportul 
nity to the emplovee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason, thc emplovec of the said estab .. . 
lisbment do not remain covered under t110 Group Insurance 


Now therefore , in exercise of the nower conferred by auh 
section 21A ) of Section 17 of the saint Act in contribution of 
the Government of India , the Ministry of I hour, CPEC , 
Notifiaction No. and date shown against the name of each 
of the potahlighment and enbiert to the conditions gnerified 
in Schedule TT annered hereto The Central Provident Fund 
Commissioner herehv exemnt each of the said establighments 
from the oneration of all the nrovisions of the grid Scheme 
for further period of 3 years as indicated in attached 
Schedule - T against their names. 
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- 


TS 


Si. 
No. 


Name & Address of the 
Establishucot 


Code No. 


No. 11 ] Dite of Govt. 
Notification vide which 

Exemtion was 
granted /extended 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


CPFC s File No. 


- - 


- 


- - 


ww 


- 


- 


- 


- 

2 


- - -- - 

. 


- 


- 


- 


- - 


- 


TO 


2 (1959) DLI/ Exempt/89/ 
Pt. II dt . 19 -4 - 94 


31-3-93 


1-4-93 . ** * DLI/14 (62) 95 


31 - 3 - 96 


2 ( 195 ) )DLI/Exemp /89 / 
Pt.-II dt. 12 -6 -92 . 


14 - 7 - 94 


1. M /s. Madras Rubber Factory Ltd ., TN /347/ A 

Regd , Office 124 , 
Greams Road , Madrds-6 . 
H . No . 827 , Anna Salai, 

Madras- 2 . 
2 . M /g . India Motor Parts & 

TN / 2635 
Accessories Ltd ., 
21 , Pattulloss Road , 
Madras -2 

Alongwith its branchos . 
3 . M /s. Khadi Gramodyog Bhawan , TN / 3218 

844 , Annasalal, 
Madras -600002 , 2 Branches . 


DL1/ 2 ( 1744 )88 


15 -7 -24 

to 
14 - 7 -97 


2 ( 1959 )DLI/Exem ) /89 / 
Pt. Il dt. 25 -6 - 92 


21- 3- 93 


DL1/ 2 ( 4170 ) /92 


1 -4 -93 

to 
31- 3- 96 


TN / 5394 


2 (1959,DLT/Exernp /89 ! 
Pt. I dt. 24- 11 - 95 


31 -12 -94 


DLI/ 2 ( 286 ) 79 


1- 1- 95 

to 
31- 12 - 97 


TN /6300 


2 ! 1959 )DLI/esmp/89/ 
Pt . I dt, 14 - 12 - 92 . 


28 - 2 -13 


1 - 3 -93 


DLI/2 (2312 )93 


to 


4 . M /s . Ponds (India ) Ltd ., 

26 Ethiraj Salai , 
Madras - 105 , 

11 Branches. 
S . M /s. Raja Charity Trust, 

98 - A , Dr, Radha Krishnan Road , 

Madras- 4 . 
6 . M /s. The Southern Tools Services, 

ern Tools Services, 
No. 14A (Sp) Industrial Estate , 

Guindy , Madras- 32 . 
7. M /s . Tamilnadu Lodustrial Ex 

plosive Ltd . 
TEL Post Office, Vellore -632059 
N . A . A . Distt ., Tamil Nadu . 


TN /11048 


2 (1957 )DLI/ B * m7/89 ) 
Pt. 1/280 Jt. 13-1 -94 


DL1/2/1437 )/92 


29- 2 -96 
1 -8 -95 

to 
31-7 - 98 
1 - 7 - 03 

to 
31- 3 -96 


TN / 23108 


2 (1957 ) D - !/ 951707891 
Pt. I dt. 13 -5 - 94 


31 - 3 - 93 


DLI/2 (5335 )/ 93 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to cach of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain mich account and provide such façi 
lities for inspection , as the Contral Provident Fund Commis 
sloner may direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhance the beneílts 
avajlable to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benr- fits available to the 
employees under the said Scheme are enhanced so that the 
henefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the einployecs than the bencfits 
dnissible under tho said Scherde. 


2 . The employer shall pay much inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) sub - section (2A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month , 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
accounts , payment of inspection chargo , etc , shall be borne 
by the employer . 


4 . The emplover shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme an approved by the Cential Government Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended ulong 
with translation of the Balient features thereof in the 
language of the majority of the cmployees . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the donth of an omployee thir mout 
payable under the Scheme he less - than the amount that 
would he payable had the employee hcan covererl under the 
son Scheme. the employer shall pay the differencc to the 
romince ( s ) /Legal helr ( s ) of the Employee as carena 
fiun . 

8 . No omendment of the provisions of the Groun Inuu . 
sance Scheme shall be mado without the prior as prov l of 
the Regional Provident Fund Commissioner concernej ind 
wlipre anv amendment is likely to effect allversclu the interest 
rf the emplovee . The Regional Provident Fidel Commissioner 
shall beforc piving his approval give a reconahle oppfiu . 
nity to the employoo to explain their point of vicu . 

9 Where for any reason , the cmployee of the said wab 
Jishnant d ins ! msin coverod under the Gimun Ingmyonce . 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
311 - pted by the said establishment of the benelits to the 
cmplovees under this Scheme are resincerl in any manner , the 
emption shall be liable to be cancelled . 

10 Where for any reason , the emplover fails to nav the 
onem rc. within the due dure . as fired by the life 
Insumnco Cornorntion of India and the online is allowed 
to lapso , the exomption shall liable to be cancelled, 


5 . Whereas an emplovee . who is already a member of 
the Emnlovers Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act. is eminloved 
in his establishment the employer shall immerlistely admit 
him ag a memhes of the Group Insurance Schamp and nay 
necessary armium in respect of him to Life Insuranc: 
Corporation of India . 
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11. In case of defaults , if any made by thc cmployer in 
Daynient of premium the responsibility for payment of SSLE 
TH " ce beacties to the cominoels ) / icgal hers) of decc . 4 
member who would have been covered under the said 
scheme bul lor ine giant of inis exemprion , swall be that oi 
the employer : 


- - : - - - - - - - - 

of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952) Tiercinafter referred to as the 
Said Act. 


12 . Upon the death of the membor covered under this 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporumoll of 
India shall clisure prompt puyment of the sum assured to 
the nomincc (C ) , Legal heir (s ) of the deceased member 
elled for it and in any CHSC within one month fruin 100 
receipt of clainis complete in all respect . 


zind whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
is satisfied that the cmployees of the said establishments are , 
without making any separato contribution or payment of 
Premium , in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Lifo Lasurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which aro more favourable to such . 
cmployees than , the benefits admissible under the Employecs 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
10 as the said Schemo). 


Now therefore , in exercise of the power conferred by sub 
D . K . MARWAH 

section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in contribution of 
Regional Provident Fund Commissioner 

the Government of India , tho Ministry of Labour / C . P . F . C . 
Notifiaction No. and date shown against the name of each 
of the establishment and subject to the conditions specified 

in Schedule - ]I 4paxeed hereto The Contral Provident Fund 
NU. 2 ; 1959 /DLI/ Exemp. / 89 /Pt.I / 2584 -2600 . — WHER !: 

Commissioner hereby . exempt each of the said establishments 
AS tlıc cinployers of the establishments mentioned in Scho 

from the operation of all the provisions of the said Scheme 
dule - I ( hereinafter referred to as the said establishment) have 

for u further period of 3 years as indicated in attached 
applied for excmption under sub section (2A ) of Section 17 . 

Schedule - t against their names . 
SCHEDULE -I 


5." 
No 


Name & Address of the 

Estıblishment 


CuloN ), 


Period for CPFC s File 
Exomption , No. 


F 


. . - 


- 


- - 


NJ. & dile ofGovt. 
NJ. & du 

Date or 
Nutication vials wlrich Expiry 
Exemption , was 
Graated /Extended 

* * * 52 
2(1959)DLT/Exm / 891 39-11-95 
Pt. I dt. 22-5 -96 . , 


- I - 


- 


- - . -- . - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 6 - -- - 
1 -12- 95 DLT/2 (2941)/90 


TN / 209 


to 


TN /338 


2 (193 ) )/DLI/Exip/89 / 
P . I dt 22- 5 - 96 


30 -11- 98 
1 -4 - 96 


31- 3 - 96 


DLT/2 (2236)/89 


to 


31 - 3 -99 


TN / 338- A 


21195 ) ,DLT/Ext2, 891 
PL, I dt. 22- 5 - 96 


31 - 3 - 96 


DL1/2 (2642 )/90 


1-4 - 96 

to 
31- 3 - 99 


TN / 338 - 8 


2 ( 1977),DVI /Exmp/891 
Pt. I dt , 22 -5 - 26 


31 - 3 -95 


1- 4 -96 


DLT/ 2 (2641)/89 


to 


31 - 3 -99 


E. M /s. Tuticorio Spioning Mills Ltd ., 

No . 106 , PalayamocottaiRoad , 

Tuticorin -628008 
2 . M /s Gowri House Metal Works, 

1408, Malaiyadipatti, 
Post Box No . 13 , 

Raj -palaiyam -626117 
3 . M /s . Gowri Shankar Sorews, 

Post Bos No 92, 
1411 , P . $ . K , Road , 

Rajapalaya11-626117. 
7. Ms. Gowrilakshmi Scrows, 

P. O . Box No. 93, 
1412 , P. S . K . Road , 
Rajapaluiyani-626117. 

Tamilnadu , 
5 , M /s. Sree Krishna Merceriscrs, 

No. G -5 , Industrial Estate , 

Madurai-625007 
6 . M /s. Spic Nagar Council, 

Spic Nagar , 

Tuticorin -628005 
7. M /s , Polysplo (P ) Ltd ., 

Railway Forder Road , B Unit. 
Cholapuram South , 

Rajapalayam -626139 , 
8 . M /s . Tamilnadu Chlorites Ltd ., 
. 17A , Vallabal Road , 

Chokkikulaim , 

Madurai-625002 
9 . M /s . Ganesh Agro Pack ( P ) Ltd ., 

No. 6A , Railivay Feeder Road , 
Cholapuram South -626139 


I N /8556 


24115)) 191. 1/2xnp/3 ) 
Pt. [ dt , 10 - 5 - 94 


31-3.93 


1 - 1 -33 


DLT/2(4011)/92 


to 


TN /9540 


2(1959);DLI/ Ex.mp /891 
Pt. I dt. 23 - 1 - 92 


31 - 3- 96 
2 - 10 -94 


1- 10 -94 


DLT/2 (693)/82 


to 


TN /10447 -8 


2 (1959 ):)LT. Exing /89 / 
Pt. I. d . 5- 3- 92 . 


31-3 -93 


1 - 10 - 97 
1- 4 - 93 
to 
31- 3 - 96 


DLI/2 (4007)92 


TN /20158 


24195 ) )DLI/Exm }/89/ 
Pt. J. ct. 10 -6 - 93 


30 - 11- 95 


1- 12-95 


DLT/2 (2619 ) / 90 


to 


30 -11-98 


TN /20392 


2( 195 ) )DLT/EXnP / 891 
Pi. I dt. 27 - 1 - 93 


28 -2-93 


1-3-93 


DLT/2 (4231)/92 


to 


29 - 2496 


TN /20136 


2 ( 1959)! LT/Exmp991 
Pt. I dt. 5 -3 -92 


31-12- 22 


1•1 -93 


10 . M /s. Sreo Konar Textile ( P ) Ltd ., 

G -I, (udustris 1 Estate , 
Madurai-6250 07 


DLI/2 (4008)/ 92 


to 


31- 12 - 95 
1 - 1- 96 


to 


31 - 12- 98 
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1 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TN /20504 


2(1959)DLI/ Exmp/89 
Pt. I dt, 5- 3 - 92 


56 
31- 12-92 1- 1-93 

to 
31-12-95 


11 . M /s . The Bharathy Co- Op Spinning 

Mills Ltd . , 
Vilathikulam Road , 
Ettayapuram , PIN -627902 
V . O . C . District, 
Tamilnadu , 


DLT 2(4009)/92 


TN /22283 


1 - 1 - 96 

to 
31- 12 - 98 
1 -3-YJ 

to 
28 -2 - 93 


. 


28 - 2 - 3 .), 


12 . M /». United India Marketing 

Associates, 
134 - A , T . ichy Road , 
Dindigul- 624009 


( 1959 )/DLI/ Exm7/ 39 
Pt. I dt. 1 -8 -90 


DL1/2/2636 )/9 ) 


1- 3 - 93 


to 


29 - 2 - 96 


A 


LL . 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to eich of the said cstablish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Providcat Fund Commissioner 
concerna and maintain such account and provide such faci. 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employec of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alteady 
adopted by the said establishment, of tho benefits to the 
employecs under this Scheme aro reduced in any manner, tho 
exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the examination shall liable to be cancelled , 


2 . The employer shall pay such inspection charge 36 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 


11 . In case of defaults, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee19 ) / legal her( s ) of deceased 
member who would have been covered under tho said 
scheme but for the grant of this exemption , shall be that of 
the cmployer . 


3 . All expenses inyolved in the Administration of thọ 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
accounts, payment of inspection charge . etc , shall be borne 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amcnded along 
with translation of the salient features thercof in the 
language of the majority of tho employees . 


12 . Upon the death of the membçc covered Tinder the 
Group Jasurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( 9 ) Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of clums complete , in all respect . 


D . K MARWAH 
Regional Provident Tund Commissioner 


5 . Whereas an employce , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment cxempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
pecessary premium in respect of him to Life Insurance 
Corporation of India . 


No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp. / 89 / Pt. 1 / 2539- 46 , - WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
upplied for cxcmption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
Said Act. 


6 . The onployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the 
employees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under thc Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employcos than the benefits 
admissible under the said Scheme. 


And whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
is satisfied that the cmployees of the said establishments aro , 
without making any separate contribution or payment fof 
promium , in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Schenre of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under thc Einployees 
Deposit Linked Insurance Scheme , 1976 (hereinafter referred 
10 as the said Scheme). 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under tho 
said Scheino, the employer shull pay the difference to the 
nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the Employee as compensa . 
tion . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employee . The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, givo a reasonable opportu 
nity to the employee to cxplain their point of view . 


Now therefore , in exercise of the power conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
Notifiaction No. und date shown against the name of each 
of the said establishment and subject to the conditions specified 
in Schedule - ll annexed hereto The Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempt wach of the said establishments 
from the opiration of all the provisions of the said Scheme 
for a further period of 3 years As indicated in attached 
Schedule -l against their names. 
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SCHEDULE — I 


Code No. 


S . 
No, 


Name & Address of the 
Establishmerit. 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


C . P. F. C . s 
File No . 


No. & Date of Govt. 
Notification vide 
which exemtion was 
Granted /Extended 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


- - - - 
5 


- - - 

, 6 


KR /4679 


10 - 9 - 83 


1. M /s. South Malabar Gramin Bank 
· P . B . No. 10 , Hoad Office , 

Maljapuram -676505 


S . 35014/ 10 ) /87/SS. IT 
bt, 23- 9 - 87 


DLI/2 ( 1931) 


1- 10 -33 

to 
30 -9 . 86 


1 - 10 - 86 
to 
30 - 9 - 99 


1 - 10 - 99 


30 - - 72 


1 - 10 - 92 
to 
30 - 3 - 95 


1 - 10 - 35 


to 


30 - 9 - 98 
1- 1-91 


KR /9958 


31 - 12 - 93 


DL1/ 2 ( 4548 )92 


2 ( 1959 )DLI/ Exono ./89 / 
Pt. I/ 1857 , dt. 8 -4-93 


2. M /s. The Wynad Distt. Co- op . 

Bank Ltd ., 
P. B . No . 7 , Kalpetta North , 
Wayanad Distt. 
Kerala -673122 


31 - 12- 93 


1 - 1- 94 

to 
31- 12 - 96 


- .. 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


SCHEDULELI 
1. Tho cmployer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and ma ntain such account and provide such faci 
lițies for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
mayable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employco been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomince ( s ) /Legal heir ( s ) of the Employee as compensa 


tion . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Ingurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
accounts . payment of inspection charge , etc , shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government Cenéral 
Provident Fund Commissioner is and when amended along 
with translation of the galicnt features thereof in the 
language of tho majority of the employees . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ipau . 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employee . The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employce of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the suid - establishment, of the benefits to the 
employecs under this Scheme are roduced in any manner , tha 
exemption shall be liable to the - cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc , within the due date , is fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapse, the examination shall liable to be cancelled . 

11 . In case of defaults , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of decensed 
member who woul have been covered under the said 
scheme but for the grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( 8 ) Legal heir ( A ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


$ . Whereas an employee . who is already a member of 
the Emplovees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act. is emploved 
in his establishment the employer shall immediately admit 
- him as a momber of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The emplover shall arrance to enhance the benefits 
available to the employees inder the Group Insurance 
Schrmc apnronriately if the ben - lits available to the 
emploures under the said Siheme are enhanced 50 that he 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employecs than the benefits 
admissible under the said Scheme 
9 - 3496I / 97 
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ISS 
No. 2 / 1959 / DLI; Exemp. /89 / Pt.I / 2530 -38.- - WHEREAS employees than the benefits admissible under the Employeus 
the employers of tho estatblishincnts mentioned in Schedule Doposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
(hereinafter referred to as the said establishment) have LO is the said Scheme). 
upplied ior exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Pro 

Now therefore , in exerciso vi the power conferred by sub 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in contribution of 
Said Act. 

the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F .CA 

Noʻification No. and date shown against the name of ca : 
And whereas the Central Provident Fund Commissioner , of the cutablishment and subject to the conditions specifi 
is satisfied that the employcos of the suid establishments ure , in Schedule - II annexed hereto . The Central Provident Ful 
without making any separate contribution or paywcpt of 

Commisioner hereby cxcmpt each of the said establishmen 
piemium , in enjoyment of benefits under the Group Insurance from the operation of all the provisions of the said Scheme 
Scieino of the Life Insurance Corporution of India in the for 14 furilier period of 3 years ils indicated in attached 
natire of Life Insurance which are more favourable to such Schedule - T against their names , 


SCHEDULE : 1 


- 


Name & Address of the 

Establishments 


- - - 
Code 
No . 


- - - - - - - - - - - - - - - 
No . ani dute of Govi . 091 
fication vido which exom 
ption granted /extendel. 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemtion 


C . P. F . C . 

File No. 


No. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
(1 ) 


- - - 
( 2 ) 


(3) 


(4 ) 


(6 ) 


1 . 


TN /6286 - C 


2 /1959 /DLV/ Exon -/89/ 

pt . Il 


31-3-91 


M /s. Sri Ram Transport , 
Bus Stand Road , 
Aruppukottal-626101 


DLI/2 (1934 )/89 


01-01-91 
to 
31 -03 - 94 
01-01-94 
to 
31 - 03- 07 


TV3517 


21. ) ), 21 


25- ))- 21 


11 + (253)/17 


datel 21-93- 1997 


1 . 


M /s. Titanjun Equip nont 
Anod : Manufacturing Co. Ltd .. 
G , S . T . Road , Vandalur , 
Madras -48 . 


24 -03-97 


3 . 


31 . ) . ) ! 


TN / TR / 
1933 ) 


1 . 
datot 02- 05- 109 ) 


DL1/ 2 (2346 )/89 


M /s. Rolled Stripes and Profiles 
Private Limited, 
Plot No . 3 & 4 fosutrial Estate , 
S . Vellala patti , 
Karur -619004 


0 !: ) ) ) i 

to 
31-01-94 


01- 22 -21 


ta 


31- 31 -97 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
inent (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
auch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain auch account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Coinmis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The cmployer shall pay quch inspection charges 2 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) pub -section (2A ) of Section 17 of the 
said Act , within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the admistration of the 
Group Instisance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia . transfer 
Accounts , payment of inspection chargey etc , shall be borne 
by the employer . 


nocossary premium in respect of him to Life Insuranco 
Corporation of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benofita 
avajlable to tho cmployee , under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the 
employee under the said Schcmc are enhanced so that the 
benefits available under the G up Insurance Schemo ale 
more favourable to the emplovees than the benefits 
clmissible under the said Scheme. 

7. Notwithstunding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
pryable under the Schemo be less than the amount that 
would be payable had the eniployco been covered under tho 
sald Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / Legal heir ( 9 ) of the Employee as compensa 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schemo shall be made without the prior approval of 
ihre Regional Providont Fund Commissioner concerned ar 
where any amendment is likely to effect adversely the intere . 
of the cmployee. The Regional Providont Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportul 
nity to the employee to explain their point of vicw . 

9 . Where for any reason , the enployee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said catablishinent, of the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , the 
exomption shall be liable to the cancelled . 


4 . The anployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as aproved ly the Central Government Central 
Provident Fund Commisioner as and when amended along 
writhi translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees , 


5 . Wherens an choleree . who is ready a member of 
the Emnlovers Provident Fund or th * Provident Fund of 
on establirim - nt exempted tinder the stid Act is emploved 
in his eethlishment the emplover shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
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10 . Where for any reason , the employer fails to pay the (hereinafter referred to a9 tho said establishment) have applied 
premium etc. within the due date , as fixed by to Life for cxemption undor sub - section (2A ) of Section 17 . of the 
Insurance Corporation of Indin , and the policy is allowed Employees Provident Fund & Miscellancous Provisions Act, 
to lapse, the exemption shall liable to be cancelled . 

1958 ( 19 of 1932 ) hereinafter referred to as the Said 

Act. 
11. In case of default, it any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of : 39U 

And whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
rance benefits to thc nomineele) /legal leir ( s ) of deceased is şatisfied that the employces of the said establishments are , 
member who would have been covered vixer the said without making any separate contribution of payınent of 
schemo but for the grant of thi: exemp.ion , shall be that of premium in enjoyment of benetits under the Group Insurance 
the employer, 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 

nature of Life Insurance which are moro favourable to such 
12. Upon thc death of the member covered und :r the employees than the benefits admissible under the Employees 
Group Insurance Scheins, this life Insurance Corporation of Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
India shall ensure prompt payment of the sun assori to to as the said Schemc). 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the Now therefore in exercise of the powers conferred by sub 
receipi of claims complete in all respect. 

section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 

the Govermnent of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
DK. MARWAH Notification No, and date shown against the name of each of 
Regional Provident Fund Commissioner the said establishment and subject to the conditions specified 

in ş : hedule- 11 annexed høreto The Central Provident Fund 
Commissioner hereby excmpt each of the said establishments 

from the operation of all tho provisions of the said Scheme 
No. 2 /1959 / DLI/ Exemp./ 89 / Pt. 1 / 2683 - 95 , - WHEREAS for a further period of 3 years as indicated in attached 
the employers of the establishments mentioned in Schedule - I Schedue- I against their names . 


SCHEDUL EI 


Code 


Name & Address of the 

Establishuients 


Date of 
Expiry 


Period for 
Examption 


C P. F . C . s 

File No . 


No . 


No. 


No. and Date of Govt. 
Notification vide which 
Exemption was granted / 

extended 


- - 


( 3 ) 


(3 ) 


1 . 


TN /299 


S - 35014 /24 /88 -SS JI 
datod 08 -06 -88 


07-06 -91 


M /s. Worth 
(Workshop for Rehabilitation and 
Training of the Handicapped ) 
49 - K , Madurai Road , Post Box 
No. 93, Tiruchirapalli -620001 . 


03-05-912 / 1760/83/DLI 

to 
07-06 - 94 


08-06 -91 

to 
07- 06.97 


2 . 


TN / 1807A 


23 -02- 99 


M /s. Salem Services (P ) Ltçı.. 
1390 , C - 1/4 , S . Vellarapatty , 
Karur-639004 


2 / 1959 /DLT/Exom /89/PI. I 

dated 13 -09 - 90 


9901/90 /DLL 


01 -03 -9 ) 

to 
31- 10 - 91 


( Estt, closer 

w , o . f. 
31-10- 91) 


31 -13 .91 


01-31-21 


2/2551 /3) LE 


3. " M /s. Nagammai Cotton Mills Ltd ., TN / 29522 / 1953/DLIE «- 1 /8 )/PC, I 
Alagappa Nagar , . 

dated 21-05 - 1990 
Vikravandi-605852 


to 


31-03-94 


01-04 - 94 


to 


31-03-97 


TN /7253 


S - 35014 ( 128 ) 89 /FPG /85-SS IV 
dated 10 -05-85 


03 - 05- 33 


10 -35-88 


M /s. Pharm Products (P ) Ltd ., . 
Vljai Medical College Road , 
Thanjavur-613007. 


2 /1153 /81/DLI 


09 -06 -91 


10 -06 - 91 

to 
09-05 -31 


10- 06 - 94 

to 
09 -06- 97 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


5 


5 . 


TN /10622 


29 -02-92 


2/ 1959 /DLI/ Exem /89 / pt. II 
duted 9 -12 -91 


(3889) 91/DLI 


6 
- - - - - 
01-03- 922 

to 
28 -02-95 


M /s. Southern Rallway Co-op . 
Credit Society Ltd ., 
Rail Co -op. Mansion , 
Dindigul Road , Post _ Box No. 9 , 
Tiruchirapalli-620001 , 


& 


01-03 -95 


to 


28 -02- 98 


6 . 


TN /19576 


M /s. S , R . F . Industrial Fabrics 
Division , 
4 , P um nade Road , 

richy -620001, 


2 /1959 / L / B < n /3 /pt. I 
dated 4 - 2- 92 


31- 12-92 


01- 01 - 93 · 2 (2551) 9 )/DLI 
to 
31- 12 -95 


01- 01 - 96 


31 - 12 - 98 


7. 


TN /27011 


28 -32 - 93 


2 / 1959 / OLI/Exim /89/ pt. I 
dated 9 - 12 -91 


01-03 -932 


M / s . Rock Fort Fastners Ltd ., 
SE - 222 / B , Boothakudi Village, 
Viralimalai-621316 . 


(3837 ) 91/DLI 


to 


29 -02- 96 


01- 03 - 96 


to 


28-02-99 


8 . 


31- 11- 92 


2/ 195)/ L [/ 3 < n !37 /pt, I 

date: 11 - 7 - 91 


01- 12 - 92 


M /s. Nadia n hil Tyxtile Millz Lt./,, TN / 3 ) 23 
Alia Nilai Pust traathaagi -611616 , 
Pudukottai Dist 


2/2552/95/DLI 


to 


30 -11-95 


01 - 12 - 95 
. to 
30 - 11- 98 


SCHEDULE - IL 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
meist ( hereinafter referred to us the employer ) shall submit 
such returns o the Regional Provident Fund Commissioner 
concern and maintain such account and provide such facilities 
for inspeccion , as the Central Provident rund Commissionor 
miay direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from ime to time, direct under 
clause ( a ) sub -section (2Ą ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of cvery month . 


3. All expenses involved in the adıninistration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, paymen . of insurance premia , transfer 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establislinen , copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as # pproved by the Cenjal Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


7 . Notwithstanding anything containod in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under tho 
said Scheme, the employer shall pay, the difference in tho 
nomince ( s ) / Legal heir ( s ) of the Employee as compensa 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of tho Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employee. The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu . 
nity to the employce to explain their point of view . 

9 . Where for any reason, the employce of the said estaba 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, of the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , tho 
exemption shall be liable to the cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to , lapse , the exemption shall liable to be cancelled . 

11 . In case of defaulta , if any made by the employer in 
payment of premium the rosponsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
scheme but for the grant of this oxomption , shall be that of 
the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominoc ( 8 ) Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

D . K . MARWAH 
Rogional Provident Fund Commissioner 


5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Providen . Fund of the Provident Fund of an 
establishment excinpted under the said Act, is employed in 
his establishmçnt the einployer shull immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
mary preinium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
availablo to the cmp oyees under the Group Insurance Scheine 
appropriately if the beneſta available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that thic benefits available 
under the Group Insurance Scheple are inore favourable to 
the employes than the benefits admissible under the unid 
Schema 
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No . 2 / 1959 /DLI/Exempt./ 89 / Pt.1 / 2756 -64 . . Whereas the 
employers of the stablishments mentioned in Schedule-T 
(hereinafter referred to as the said establishments ) - havo 
applied for exemption under sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 (19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
said Act 


nature of Life Ingurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linkod Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Schemc). 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Bub -section (2A ) of the Soction 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedulo - II annexed hertto , the 
Central Provident Fund Commissioner hereby exempt cach 
of the said mentioned cstablishments in schedule-I from the 
dato mentioned agalnet cach , from which date relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said scheme bas been granted by the 
RPFC Punjab from the operation of the said scheme for 
a period of 3 yonra . 


And Whereas the Central Provident Fund Commissioner 
lo satisfied , that the employees of ibe said establishments are , 
without making any separate contribution of payment of 
premium in enjoyinent of benefits under tho Group Insuranco 
Schemo of the Life Insuranou Corporation of India in the 


SCHEDULE - I 


SI, No. 


Name & Address of the Establishment 


Code No. 


C .P. F , C s (File) No, 


Effective 

date of 
Exemption 
1 - 9 - 95 


1. 


PN /1890 


12 / 7/97 /PN /DLI 


to 


31- 8 - 98 
1 - 8 - 95 


PN /5032 


12 /9 /97/ PN /DLI 


M /9. Krishna Iron « Steel Rolling Mills , 
Amloh Road Mandi, 
Gobindgarh -147301. 
M /s. Dharan Steel Industries, 
G . T. Road , Mandi 
Gobindgarh -147301, 
M /s. Inder Singh & Sons , 
Amloh Roud Mand, 
Gobindgarh -147301. 


1o 


31 - 7- 98 
1 -4 - 95 


PN / 12750 


12/10/97/PN // DL 


to . 


31 - 3 - 98 


SCHEDULE -LL 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) whall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time , 

2 . The employer shall pay slich inspection charges as the 
Central Government inny , from time to time, direct under 
clauso ( a ) sub - section ( 24 ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the closc of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of tbo Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, pynient of insurance premia , transfer 
accounts , playınent of inspection charges etc . whall be boruc 
by the einp. oyei. 

4 . The employer shall display on thc Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner af and when amcided along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees , 


7 , Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuranco Scheme, if on the death of an employeo the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payablo had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomince ( s ) / Legal heir ( s ) of the Employee as compensa 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Iusu . 
ranco Scheme shall bo made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employee . The Regional Provident Fund Commissionor 
shall before giving his approval, give a reasonablo opportu . 
nity to the employeo to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employce of the said estah . 
lishment do not remain . covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any mannor , the 
exemption shall be liable to the cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay thio 
promium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and tho policy is allowed 
to lapse, the examination shall be liable to be cancelled . 

11. In case of defaults , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
schemo but for the grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 

- 12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
Indla shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomineo (s ) Legal heir (s ) of the deceased member 
ontitled for it and in any ca90 within one month from the 
receipt of claims completo in all respoct. 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is alreacly a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted urder the said Act, is employed in . 
his cstablishment the employer sball immediately admit hit 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scbento 
appropriately if the benefits availabe to the employce , under 
tho suid Schenie arc enhanced so that tuo benefits available 
under the Group Insurance Scheple are more favourabio tu 
the employees than the benefits admissible under the said 
Schon 
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. 
No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp. /89 / Pt.1 / 2510 - 29,--- WHEREAS Deposit Linked Ingwance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
the employers of the establishments mentioned in Schedule - 1 id as the said Scheme). 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have anplied 
tor exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of this 
Employees Provident Fund & Miscellançous Provisiony Act, 

Now therefore in exercise of the powers coufeited by sub 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the guid cl . section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 

the Govermnent of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
And whereas the Central Provident Fuud Commissioner , Notification No . and date shown age nst the game of cash of 
is satisfied that the employees of the saicl establishments are , the said establishment and subject to the conditions specificci 
without making any scparate contribution or payment of 17 Schedulc - II annexed hereto The Central Provident Fund 
premium in enjoyment of benelits under the Group Insurance Commissioner hereby exempt euch of the said establishments 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the from the operation of all the provisions of the said Scheme 
nature of Life Insurance which are more favournble to su : for & further period of 3 years as ifdicated in an d 

employce , than the benefits admissible under the limpios Les Scheduc- I against their zanie + 


SCHEDULE 


S . No . 


Name and Address of the Establish ngat Cote No. 


C . P . E. C . s 
No. 


Fit 


Ny. and Date ofGovt. Date of 
Notification vide which Expiry 
uromption was granted ! 
extended 


poriod 
for 
exemption 


GJ/1367 


2/ 1959 /DLT/Exe n /897 
Pt, 1 dt. 29 - 3 -93 


20 1 -93 · 21- 1- 93 . 

lo 
20 - 1 -96 


2 /174 /DL1/79/ 
pl. 


GJ/ 362, 
362- A 


2 / 1959/DLl/Ex¢m /89 
Pt. 1 dt . 18 - 1 - 97 


39:19 .44 


31 - 10 .94 2/567 /DL5/91 
10 

Pt. 1 
30 - 10 -97 
1- 3-94 }/ 3500/DLI/91/6 ) 


GJ/2070 


2/ 1959 /DLI/ Exe :n 89 ! 
Pt. 1 dt, 16 -12 -91 


28 - 2-94 


. in 


GJ-12638 - A 


14 . 5. 76 


21029 /01 /31 


1. N /a. VXL India Ltd ., 

Saurashtra Chemicals, 
Birla Sagar , porbander. 

Gujarat- 360 576 . 
2 . M /s. New Shorrock Mills Ltd . 

( A Div . of Mafatlal Ind Ltd . ) 

Asarwa Road , Abmedabad - 18 . 
3 . M /s. Gujarat Cine Enterprisos pvt. Ltd . , 

18 - T , Vikram Ashram Road , 
Ahmedabad - 9. 
M /s. Kashiram Textile Mills pví. Ltd . 
185, Now Cloth Market, 

Ahmedabad - 9. 
5 . M /s . Alldac Distributors . 

371 - 372 , Isanpur, 
Ahmedabad - 382443 . 
M /s. Cala ni pomys pv! . Ltd . , 

173 - A , GIDC Estate Naroda . 
Alimedabad - 382330 . 
M /s. Sbrcu prakız To tiles ij.! ! :-1. 
Laxmıtvijay Hogiory Mills 
Compouad Naroda Road , 
Ahmedabad-95. 


2 / 1959 /DL !/2ce1 /83 / 
Pt . - 1 d . 17 - 1 -94 


( J/ 10832 


2/ 1959 /DLT/Evo.n /891 
Pl. 1 dt, 9 - 12 - 91 


27-8 -91 


2 /703 /DL1/82 


31/ 6478 


3 / 1959 /DLI/Exe. nl/ 891 
Pi, 1 dt : 3 - 4 - 95 


3:3-1 -95 


28 -2 -97 
19 -5 .91 
to 
18 - 5 -97 
28 -8 -91 
to 
27 - 8 - 97 
31 - 1 -95 
to 

30 - 2 -98 
21 - 7 - 92 

to 
20 - 7 - 95 & 
21- 7 - 95 


1 /212 /DL [ /85 


GJ/26 11 


21-7 - 22 


? 1959 /DLI/Ex139: 
Pi, I dt. 17 - 1 - 94 


2 1459 /DLI/8 6 


27 - 7 -93 
17-12 -89 


GJ/-1457 


2 / 1959 DLT/6x7 3 ) ! 
Pi. 1 d . 6 - 11-86 


16 - 17 -83 


8 . M /s . Shri Ambica Tubo 

A Unit of Shri Ansi. + Mills, Vivi 
Almedabad . 


2- 242 /DL1/79 /GJ 


to 


10 - 12 - 92 & 
17- 12 - 9 ) . 


to 


16 - 12- 95 
1 - 5 . 72 


9. 


G1/ 35:) 


7 /1959/DLIB 

ldi. 32 -5 .93 


? ) 


3 . -4 .) ? 


2 /4677/DLI/92 


M /s. G . K . Cnykyi & C ) , 
Madhuban , Nur Mutlu ur i ndyr Bil , 

Ellit . itg , Ahnod : 0d and 
its branches covered undor the 
same co -lo . 


30 - 4 -95 & 
1- 5 - 95 


to 


GJ: 27 ) 


) 


2 /4086/DL1/92 


1 :15 137 
Pl. I dt, 17- 10 - 92 


10 . M /s. T he Arviuri Mills u . 

Naroda Road , 
Ahmedabad - 23 . 
M /s . The Anil Starch produits Ltd . 
Anil Road , Ahmedabad-25 . 


30 -4 -98 
1 . 1 .71 
to 
30 -54 - 97 
1 -1 -95 


GJ/1032 


31- 12 -21 


2/ 1959/ DLT/Ęcm / 8 ) 
Pt. I dt. 2 -5 - 93 


2 / 871/DL1/ 93 


to 


GJ/ 11784 


2/1959 /DLI/ Examn /89; 
Pt. I dt. 27- 1- 94 


31 - 12 - 97 
1-3.95 


28 -2-95 


273327 /DLI/92 


( 11/ 18515 


M /s. K . B . Mehta & Co. 
Dhun House Bhadra , 
Ahmedabad . 
Ms. Vopar Dcsigog Pvt . Llul. , 

Tho retreat Shohibagh , 
14 . M /s . Indotax Machinery Works , 

351 /2 , GIDC Industriał Betate , 
Odhav , Ahmedabad -15 . 


2/ 1959 /DLT/Excm39 , 
pt. I dt. 17 - 10 - 92 
2 /1959 /DLT/Bren /321 
pr. 1 dt. 17- 1- 94 


28 -2 -9 . 
31 -3 .91 1 - 1- ) Ziti ID 

0731 3-97 
31- 12 -31 1 . 1. ) ) ? + 371/07/22 


(14/ 11268 


31 - 12 -97 


PART UI- SBC. 4) * THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 29, 1997 (AGRAHAYANA 8 , 1919 ) 


3633 


SCHEDULE IT 


1. The employer in realion to vach of the sul retabiish 
10: 16 (hereinafter referred to as the employei ) shall submit 
ich returas 10 tho Regional Provident T . nl Conimissioner 
concoin and maintain such riccount ind provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Cnmissioner 
TITY irea fruni time to time. 


2 . Where for any reason , the employce of the said estab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Indiit as already 

dopted by the said establishinçnt. of the benefits to tho 
employecy under his Scheme are reduced in any manner , the 
cxemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium clc . within the due date , a8 fixed by the Lifo 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lopce , the examination shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay wlich inspection ctyc as the 
Central Governinent nay , from time to time, direct under 

alebe (n .) subs tiun (2A ) of Scotion 17 of the said Act , 
within 15 days from the 100 o every mouth , 


3 . All poses involvod in the administration ocho Group 
Insurance Schon , including inaintenunce of counts , sub . 
olission of Tetris , payment of insulhcc P . 12, 1sfer" 
ICOLIT , trynicii of in & pection charges etc . hall he borbe 
by the employel . . 


11 . In case of defaults, if any mude by the omployer in 
piyment of jiromilm the responsibility for payment of su 
rance benefits to the nominec ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Acheme but for the grant of this cxcmption , shall be that of 
the employer . 


4. The chploye " shall play on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheinc as ir provod by the Cential C M1 / Contrui. 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
wit. . translation of the rulient fcatures thereof in t } largun 
of the majority of the eriploye . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schemo, this life Insurance Curporation of 
Lilia shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( 9 ) Legal heit ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any casc within one nionth from the 
receipt of claims corapleto in all capcct, 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an emg oyoe, who is alicujy a nenber of the 
Einployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exonyted under the said ict, in employch i: 
liis establishincnt the employer shall immediately admit: uim 
as a member of the Group Insurance Scheine and pay neces 
wary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 


No . 2 / 1959 /DLI / Excmp . /89 / Pt. 1 / 2547 - 56 . - WHEREAS 
Tho 2011.fcyer of ths establishinenis mentioned in Schedule- I 
he einziter referred to as the said estublishments ) bavo 
uppiied for exemption under Sub Section 2 ( A ) of Section 
17 vi the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) bereinafter rcfurto to As 
the said Act . 


0 . 1h umpluyor shall mange to enhance that benefits 
available to the employees un for the Group luistrance Scheme 
appropriatoly if the benefits availab : tar this cmployee . under 
Llis said Schemc are enhanced so that the beiefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable te 
the employes then the benellts admissible under the finid 
Scbemo. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schome, if on the death of an emloyee the onoun 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would bo payable had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to tbo 
nominee ( s ) / Legal hoir ( s ) of the Employee compensa 
tlon . 


AND WHERLAS, The Central Provident Fund Cominik 
siuner is saijsnied that the employees of the said establish 
menis are , without making any separato contribution or pay 
meni opremium , in enjoyment of benefits under the Group 
Instalice Scheme of the Life Iosurance Corporation of India 
in 11:s nature of Life Insurance which we more favourable 
in such employccy than the benefits hdmissible under the 
Forlov cs Copovit linked Insurance Scheme, 1976 (hore 
inpiter referrexi to $ the said Scheme) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insula 
ranco Scheme shall be made without the prior rpproval of 
the Regional Provident Fund Commissioner corceindl Cud 
where any amendnient is likely to effect adversely the interest , 
of the employee . The Repional Provident Fun Commissioner 
shull before giving his approval, give a lessoat: le opportul 
rity to the employce to explain their fint of viny 


Now , Therefore , in cxercise of the powal s conferred by 
Sub - Cotion ( 2A ) of the Section 17 of the mic Act and sub 
ject to thy conditions specified in Schedule II annexed horoto , 
110 Cour ] Provident Fund Commissioner hereby exempt 
Archrif tóc said mentioned establishments in schedule I 

om te cute mentioned against cach , from which date re 
Hati for under para 2807 ) or the said Schuice has been 

granted by the RPFC Andhra Prilesh from the operation of 
the said Scheme for a period of 3 years . 


SCHDULE 


- 


- - 


m 


m 


Sl. No. 


Name & Address of the Esit. 


Code No. 


C . P . F . C . s File No. 


Effective 

date of 
# xemption 


an 


5 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - -- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


I , 


DLT/2135 ) 96 /AP 


- - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - 
M /s. Involute Gear Wheels Co. Pvt. Ltd ., 
12 , Technocrates Industrial Estatc , 
Balanagar, Hyderabad -500037. 
M /s. Vishal Equipments , 
B -54 , APIE , Balangai, 
Hyderabad -500037. 
- -- 


AP/HY/20677 · 1-4-92 

to 

31 -3- 95 
AP/HY/16938 1- 3-88 

, to 

28 - 2 - 91 


DL1/2 ( 38 )960P 


- - 
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- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 

AP / 17192 


1-1-89 


DL 1/2(39)96 / AP 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3. M /s. V. B . C . Ferro Alloys Ltd ., 

Rudraram Village, Sangareddy , 
Taluk Medak , Dist . A . P . 


lo 


31- 12 - 91 


AP /25567 


DL1/2 (57 ) 96 /DLI 


M /s. Brilliant Investments Ltd ., 
Krishna Jyotspa Shopping Complex , 
40 /304, Bhagya Nagar , 
Kurnool-518 004 . 


1-12- 94 

to 
30 -11-97 


AP / 16985 


1 - 12 - 88 


DI,1/2 (40 / 96 /AP 


to 


M / s. A .P . Stato Co - op . Rural 
Irrigation Corporation Ltd ., 
10- 2- 3, A . C . Guard , 
Hyderabad -500 004 . 
and Branches, 


30 - 11 - 91 


SCHEDULE - II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
pont (hereinafter referred to as the employer ) sball submit 
puch returns 10 the Regional Provident Fund Commissioner 
cencern and maintain such account and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commisioner 
may direct from time to time. 


9 . Where for any roason , the employce of the said catab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insuranco Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, of the benefits to the 
employees under this Schemo ‘are reduced in any manner , the 
oxemption shall be liable to be cancelled, 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc. within the due date , as fixed by the Lifo 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
jo lapse , the examination shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay ouch inspection charges as the 
Cen re Government may, from time to time, direct under 
clauso ( a ) gubsection (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


11 . In case of defaulte, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of Assu 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
inember who would have been covered under the said 
schemc but for the grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schen , including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
accouts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall «lisplay on the Notice Board of the 
cotablishment, copy of the rules of the Group Insurat 
Scheme as upproved by the Central Government / Central 
I rovident Fund Commissioner as and wheli amended alous 
with translation of the sallant fcatuce thercof in the language 
of the majority of the eniployece . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schome, this life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( 9 ) Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any caşc within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

D , K , MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a inember of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishnient the employer shall immediately admit 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sury premium in rcgreci of him to Life Insurance Corpora 
tion of India , 


No. 2 / 1959 DLI / Exerrin 189 / Pr 1 /2711 - 22 . - - WHEREAS 
the cmployers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinaftor referred to as the suid establishment) have apolied 
for exemption under subsection (2A ) of Soction 17 of the 
Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act. 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 
Act. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schenre 
appropriately if the benefits availab e to the employees under 
the said Schenc are lianced so that the benofits avavable 
under the Group (15u1unce Scheme are more favourable to 
the employes than the benefits Admissible under the said . 
Scheme. 


And whereas the Central Provident Fund Comming oner . 
i* satisfied that the employees of the said establishments are . 
without making any separate contribution or puvinent of 
premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Ingurance which are more favourahle to such 
employees than the benefits admissible under the fmolovees 
Deposit Linked Insuranco Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Scheme). 


7 . Notwithstunding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, If on the death of an employee the amount 
payable under the Schenre he less than the amount that 
would be payablo had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
Dominec ( s ) / Legal heiris ) of the Employec as compensa . 
tion . 


8 . No amendment of the provisions of the Group 11160 . 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any emendment is likely to effect actversely the interest 
of the employee . The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu . 
gity to the employee to explain their point of view . 


Now therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, in continuation of 
the Govermnent of India , the Ministry of Labour /CPFC 
Notification No. and date shown against the name of cach of 
the said establishment and subject to the condition , Anerified 
in Schedule- 11 Annexed hereto The Central Provident Fund 
Commjgsioner hereby exempt cach of the said establishments 
from the operation of all the provisions of the said Schemo 
for & further period of 3 years as indicated in attached 
Schedue- t Against their nanie , 
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SCHEDULE 


S . No. 


Name & Address of the Establishment 


Code No . 


Date of 
expiry 


No. & Date of Govt. 
Notification vido which 
exemption was granted / 
extended 


pociod F . P . F. C . Filo 
for No. 

Exemption 


1 . 


GJ/2624 


M /s. Guarat Transformors (P ) Ltd . . 
Manoja , Baroda - 390 013, 


2 /1959 /DLT/Exemp/ 89 / 
Pt. I dated 17 - 1- 1994 , 


2/ 2359/89/DLI/ 


GJ/ 2546 


31-7-94 1-8-94 

to 

31- 7 - 97 
30 - 9 - 94 1 - 10 -94 

to 
30- 9.97 


29 - 3 -93 


2/4094 /90 /DLI/ 


GJ/2853 


17 - 1- 94 


31 -12 -951 - 1- 196 


2/3841 /91/DLI/ 


2 . M /s . Technoplast, 

35, Vithal Udyog Nagar, 
388 121, Vatlab , 

Vidya Nagar-388 121. 
3 . M /s. F. A . Chagmawala (p ) Ltd ., 

P . B . No . 6 , Chasma House , 
Behind Vihar Cinoma, 
Partap Nagar Road , 

Bacoda -390 004 , 
4 . M /s. Fag precision Boarings Ltd .. 

Mangja , Baroda- 390 013 , 


to 


31 - 12 - 98 


GJ/4536 


3 - 4 - 94 


16 - 12- 95 


17- 12 -952 / 374 /80 /DLI/ 
to 
16 -12-98 
28-8- 88 2 /1612/ 95/ DLT/ 


G1/4659 


21 - 5 -86 


27-8 -88 


5 . M /s. The Panchmahal3 Distt. , 

Co -op . Bank Ltd ., 
M . O . Prabhu Road , 
Godhart -389001. 


27 -8 - 91 
to 
28 - 8 -91 
to 
27 - 8 - 94 
28 -8 -94 
to . 
27- 8 - 97 
1 -3-932 /170/ 79/DLI/ 

to 
29- 2 - 96 


GJ/ 5278 


7 - 4 - 93 .. 


28 - 2 - 93 


. 6 . M /s . Doopak Nitrita Limited , 

4 / 12 . G . 1. D . C ., 
Chemical Complex , Nandesari, 
Baroda -391 340 , 


appropriately if the benefits available to the croployoes under 
the said scheme aro enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme aro more favourable to 
the employed than the benefits admissible under the vald 
scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in thc Group Ingu 
rance Scherne, it on the death of an employce the amounts 
payablo under the Schemo bo less than the amount that worrid 
bo payable had the employees been covered undor the said 
Schemo, the omployer shall pay the difference to the noml 
nec (s ) / legal belr ( s ) of the employee as compensation . 


SCHEDULE - LI 
1 . The cmployer in relation to each of tho said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) sball submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay much inspection charges as tho 
Contral Government may, from time to time, direct under 
clauso ( a ) of nub -coction (2A ) of Section 17 of tho said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance . Schomo, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of Insurance premia , transfer of 
accounts payment of Inspection charges etc . shall be borno 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insụnnce 
Scheme as approved by the Central Governinont/ Central Pro . 
vident Fund Oommissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of tho cmnlovees . 

3 . Whereas an employce who jo already a incruber of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
cátablishment exempted under the said Act, la employed in 
his establishment the emp oyer shall immediately admit tim 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay geces 
Gary promjum in respoct of him to the Life Insurance Cor. 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avallable to the employces under the Group Insurance Scheme 

10 + 349 1/ 97 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Hance Schomo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whereby amendment is likely to effect adversely the in 
teront of the employee . The Regional Provident Fund Com 
missioner shall beforo . giving his approval, give a rcason 
able opportunity to the employee to explain their point of 


9 . Where for any reason , the employee of the said cotab 
lishment do tot remain covored under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ftady adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under thio Scheme are reduced in any manner , 
tho exemption shall be liable to be cancelled . 


* 10 . Where for any reason , the employer falls to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the oxobaption shall be Lablo to bo cancelled . 
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11. In case of default, if any made by the employer in Employees Provident Fund & Miscellancous Provisions Act , 
payment of premium the responsibility for payment of assu 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the Said 
ranco benefits to the nomince (s ) /legal heir ( s ) of deceased Act. 
member who would have been covered under the said Soheme 
but for the grant of this excmption , shall be that of the And whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
cniployer. 

is satisfied that the employees of the said eatablishments are , 

without makicg any soparato contribution or payment of 
12 . Upon the lea : h of the member tovered under the premium in enjoyment of benefits vnder the Group Insurance 
Group Insurance Schemc. this Life Insurance Corporation of Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India in the 
India shull ensure prompt payment of the sum assured to 

nature of Life Insurance which are moro favourable to such 
the nomince ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member cntitled employees than the benefits admissible under the Employees 
for it and in any case within one month from the reçuipt of 

Deposit Linked Ingurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
cluimg complete in all respect. 

to 09 the naid Scheme). 
D . K , MARWAH 

Now therefore in exercise of the powers conferred by sub 
Regional Provident Fund Commissioner section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act 7 continuation of 

tho Governnent of India , the Ministry O Labour / C . P . F . C . 
Notification No . And dato shown against the name of each of 
the said establishment and subject to the conditions specified 

in Schedule - Il annexed hereto The Central Provident Fund 
No . 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89 /Pt. I / 2765- 82. - WHEREAS 

Commissioner hereby exempt cach of the said establishments 
the employers of the ostablishments mentioned in Schedule- I 

from th operation of all the provisions of tho said Scheme 
(hereinafter referred to as the suid establisbment) have applied 

for a further period of 3 years as indicated in attached 
for cxemption under sub -section (2A ) of Section 17 of tho 

Schedule - I against their names . 
SCHEDULE 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
S . No. Name & Address of tho Establishmat Code N , N ) & Date of Govt Date of period C . P . F . C . . Filo 

Notifcution vide which Expiry for No. 
exemption was granted / 

exemotion 
extended . 


3 
AP/5726 


2/1959 /0LT/Exem /89/ 
Pt. Il dated 17-2- 92 . 


5 

6 
28-2-951 -3-95 


2 


/3177/90 /DLI/ 


to 


1 

2 
1 . M /s. Chowgle Matrix Hobs Ltd ., 

26 - A , I, E . patan Charu , 

Medak Distt .-502319 
2 . M /s. Sri KrishnuPunic itical pvt. Ltd. , 

Regd. Ofice C -4 , 
Industrial Aroa , Uppal, 
Hyderabad -500 039 . 


AP/ $ 781 


7 - 1 -33 


31- 12 - 94 


28 - 2 -98 
1- 1- 95 

to 
31 - 12 -97 


2/3178/90 /DLI/ 


AP/ 3355 


19 -12 - 39 


31- 12 -91 


1 - 1-92 


2 


/3178 /90 /DLI/ 


3 . Mi Hytrabı1 C ) 1133rics Ltl., 

271, Sanjeeva Reddy Nagar. 
Hyderabad -38 . 


to 


AP /6754 


19 - 1 -93 


28 -2 -91 


4 . M /s. Vijay Bator rrises, 

8- 3-949/1, punjagutta , 
Hyderabad -500 016 . 


31 - 12 -94 
1 - 1- 95 
to 
31 - 12 -97 
1 -3 -91 2/4293 /92 /DL / 
to 
28 - 2 - 94 
1 - 3 -94 
to 
28 -2 - 97 
1 - 3- 932 / 2926 / 90 /DLI/ 
to 
29 - 2 - 96 


5 


AP / 13131 


24 -6 - 92 


28 - 2- 93 


Veljan Hydroair Ltd ., 
9 - A , 10A , IDA , Phase - ), 
patancharu , 
Medak Distt-502 319. 
M /8 . A . P . Ladustrial Gases Lid , 
Soil Campus ( P . 0 . ), I . D . A . , 
Paloacha Khancman Disti-507 113 . 


6 . 


AP/ 13212 


7 - 4 - 93 


30- 11-95 


1-12-952 /3829791/DLI/ 
to 
30 - 11 - 98 


AP /14168 


7 - 1 - 93 


28 -2-93 


1-3-93 


2 


/4243/92/DLI/ 


to 


2 -2-96 


AP/17160 


7. M /s . Manpower Selection & 

Manaverneat Servicos pvt . Ltd . , 
6 - 3- 570 Eenadu Compound , 
Somaji Guda , 

Hyderabad - 500 004 . 
8 . M /s. Kakatsya Tuxtiles Ll., 

3 -6 - 116 Himayai Nagar , 

Hyderabad -300 029. 
9. M /s . LakshmiFinance & 

Industrial Corporation Ltd ., 
1 - 10 -60 / 3 Begum pot, 
Hyderabad - 300 016 


2/1959/DLV/Etern /33/ 
pt. II dated 24 -3-93 


2/4592 /92 /DLI) 1 


30-9-921 - 10 -92 

to 
3129- 95 


- AP / 17791 


2- 5 - 93 


28 - 2 -99 


2 /2705/ 90 /DLI/ 


1 - 3 - 99 
to 
28- 2- 98f 
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AP /18636 


24 - 3-93 


31-5-92 


1-6 -92 


2 /1381/32 /DLIJ 


10 . M /s. Rungta Irrigation Ltd., 

Plot No . B -7 , Electronic Comyles , 
Kunai- Juda , Hyderabad-$ ] ) 162. 


to 


AP/ 19823 


24-3-93 


31 - 5 - 95 
1 -6 -95 
to 

31- 5 -98 
31-12-31 1- 1-) 

5 
to 

31-12-97 
31- 1 -91 112-94 

to 
31 - 1 - 97 


274332/72/DLI 


AP/ 17125 


11 . M / s, Sri Sarawiti Mills t.1. , 

Uuit Nin ira -517 591, 
| Chittoor Dist . AP 
12 . M /s. Vi hak ai in distrijs Ltd . 

Yetmala Village , 
Survoy N . 315, 
Patanaharu , Medak Distt. . 
Andhra Pradesh . 


6 - 1 -94 


2 /2137 /89 /DLI 


SCHEDULE - II 


1. The employer in rolation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concernet and maintain such account and provide such 
facilities for inspection , as the Central Providen : Fund Com 
miasjoner may direct from time to time. 


where any amendment is likely to effect adversely the in 
torcst of the employee , The Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, Ane a redun 
able opportunity to the employees to exploin their point of 
view . 

9 . Where for any reason , the employees of the said cslab 
Jisbmcat do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, of the benefits to 
the enployecs under this Scheme arc reduc. d in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 Tho cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the said 
Act, witbiu 15 days from the clove of every mooth . 


10 . Where for any reason , the enzployer fails to pay the 
premium etc . within the due da e , os fixed by the Lif Olie 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of Insurance primia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc. shall ho bome 
by tho emp oyer. 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , ilongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the emplayoes . 


11 . In case of defaults , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
ránce benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of deceased 
member who would have bren covered under the said Schme 
but for the grant of this exemption , sball be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payonnt of the Guim assetred to 
the nomince ( s ) Legal heir ( n ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within one month from the re 
ceipt of claims comploto in all respoct. 

D . K . MARWAH 
Rogional Provident Fund Commissioner 


5 Whereas an employee who is already a member of the 
Employaco Provisent Fund or the Provident Fund of an 
entublishment exempled under the suid Act, is employed in 
hly establishment the einp oyer shall immediately admit him 
· as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premium in icspect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India. 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp. / 89 / Pt. 1 / 2637 - 57 , - WHEREAS 
the employers of the establishments mentionod in Schedule- I 
Chereinafter referred to as the said ostablishment) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of tho 
Employees Provident Fund & Miscellançous Provistong Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 


Act. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees tinder 
the said scheme are enhanced so that the benefits availabic 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employecs than the benefits admissible under the said 
schemo. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inc 
rance scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the ainount that would 
be payable had the employee been covered under the wid 
Schome, the cmployer shall pay the difference to the nomi 
nce (s ) / legal heir (s ) of the employce as compansation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group In 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 


AND , whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
is satisfied that the employees of the said cstablishments are, 
without making any separate contribution or payment of 
premium in enjoyment of benefits under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
Dature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Emplovcos 
Deposit Linked Insuranco Schome, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Scheme). 

Now therefore in exercise of the powers conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
tho Govermnent of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
Notification No . and date shown against the name of cach of 
the gald establishment and subject to the conditions specified 
in Schedule - IT Annexed hereto The Central Piovident Fund 
Commissioner hereby exempt each of the maid cstahlxhmente 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a further period of 3 years as indicated in attached 
ScheducI against their namea . 
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SCHEDULE I 


S . No. 


Name & Address of the Establishment Code No . 


C .P . F . C . 


File 


No, and date of Govt. 
Notification vide which 
cxcmption was granted / 
extended 


Date of 
Expiry 


Period 
for 
excmption 


No. 


1 . 


TN / 1137 


2/1999 /DLJ/Exem /89/ 
pt . II dt. 19 -4 - 94 


31 -3 -93 


1-4 -93 to 
31 - 3 - 96 


2 /2808/90/DLI 


2 . 


TN /4981 


2 / 1959 /DLI/Exm1/891 

pt. Il dt. 19 - 4 - 94 


31- 3 - 93 


1 -4 - 94 to 
31 - 3 - 96 


2 /4171/ 92 /DLI 


3 . 


TN /5054 


2/1959 /DLI/Exmp/89/ 
pt. II dt. 31- 1- 92 


28 -2- 94 


1-3-94 to 2/2603/90/ DLI 
28 - 2 - 97 


M /s . Madras Auto Service , 
180 , Mount Road , 
Madras -600 006 . 
M /s . Srec Saraswathi Mills Ltd , . 
No. 1 , Saraswathi Nagar , 
Tjrutani- 631211 . 
M /s. T & R Welding Products (India ) Ltd ., 
No. 29 , Industrial Estate , 
Madras- 58 . 
M /s. Veeraraghava Textiles Pvt. Ltd ., 
Uthramorur - 603406 , 
M . G .R . Distt. 
M /s. Madras Motor Finance & 
Guarantee Co . Ltd .. 
No . 5 , South Mada Street, 
Madras- 4 . 
M /s. Korb Engg . P. Ltd . , 
No. 25A , Sidco Industrial Estate , 
Ambattur, Madras- 98 . 


TN /7768 


2 / 1959 /DLT /Exmp/89 / 
pt. If dt. 7 - 3 - 94 


31 -7 -94 


1-8 - 94 to 2 /3445 /91/DLI 
31 - 7 - 97 


TN /8599 


2/1959 /Exm /DLI/89/ 
pt. II dt, 12- 7 -91 


30 -4- 931 -5- 93 to 2/3607/95 /DLT 

30-4 - 96 


6 . 


TN / 10368 


S - 35014 /32/ 82 / pt. II 
, dt. 2 - 9 -96 


2/665 /82 /DLI 


9- 10 -88 
to 
8 - 10 - 91 & 
9 -10 -91 

to 
8 - 10 - 94 & 
9 - 10 - 94 
to 
8 - 10 - 97 
1- 7- 90 


TN /12344 


2/1959/DLI/Exm7/89/ 
Pt. II dt . 4 - 10 - 84 


30 -6-90 


7. M /s. Talbros Automotivo Components Ltd ., 

22 B , SIDCO Industrial Estato , 
Ambattur, Madras- 98 . 


2/2568/90/DLI 


30 - 6 -93 & 
1 - 7 - 93 
to 
30 -6 - 96 


TN /16710 


2 / 1959/ DLT/Exm /89/ 
pt . II dt. 1- 2 - 94 


28-2-94 


1 - 3- 94 2 /2581 /89/DLI 
to 
28- 2-97 
1.4-932 /3141/ 90 /DLI 
to 
31- 3 - 96 


TN / 16772 


2/1959 / DLT/Exmp/891 
pt. II dt, 19 -4 -94 


31 -3-93 


TN / 17645 


2/ 1959/DLI/Exmp/89/ 
dated 9 - 12 -91 


28-2 -93 


1- 3 -932 /3871 /96 /DLT 
to 
29 - 2 - 96 


TN / 19644 


8. M /s. Florind Shoos Ltd ., 

M . C . Road , Ambur -635802 , 
N , Arcot District . 
M /s. Ambattur Clothing Co ., 
86 - E /2 , Industrial Estate , 

Ambattur, Madras-600 058 . 
10 . M /s. ACT Leather Finishing Unit No, 23 , 

SIDCO Industrial Complex , 
SIDCO Ranipet, 

N . A . Distt. 
11. M /s. Gaja Shoes, 

72 , Harrington Road , 

Chetput, Madras - 31 . 
12 . M /s . Prakash Trading Co., 

No . 155 , Thambuchotty Stroot, 

P. Box No. 1519 , Madras- 1. 
13. M /s. A . T , H . Loder Fabrik Tannery , 

Kathlwadi Road , Melvishanam , 

N . A , A .-632 509 , 
14 , Mg. Gookay Leather , Tannery, 

Kathlwadi Road , 
Melvlsharam -632 509, 


2 /1959 /DLI/Exmp/89/ 
pt. II dt. 8 - 11 -94 


31-3-93 


1-4-93 


2 /14/4/94/DLI 


to 


31 - 3- 96 


TN /22242 


2 / 1959 /DLT/ Bxmp/89/ 
pt. II dt. 19 -4 - 94 


31- 3 -93 


1 - 4 - 93 


2 /2738 /91/DLI 


to 


31 -3 -96 
1-1-95 


TN /23182 


2/1959/DLI/Exm /89/ 
Pt. II dt. 23 -4 - 93 


31- 12- 94 


2 /3771/91/DLI 


to 


TN /23183 


2/ 1959/DLI/Exmp/89/ 
pt. II dt. 23- 4 -93 


31- 12-97 
1-1-952 /3770/90/DLI 


31-12- 94 


to 


31 - 12 -97 


TN /23184 


2/1959/DLI/Exmp/ 89 
pt . II dt. 23 - 4 - 93 


31- 12- 94 1-1-95 


2 


15 . M /s. Mumtaz Leathers , 

46 , Kathvadi Road , 
Melviskaram - 632 509. 


/3772 / 90/ DLI 


to 


31- 12 - 97 


- - - - 


- - - - - - - - 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , tho employce of the said estab 

Jishmont do not remain covertd under the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish Schcnie of the Life Insurance Corporation of India an al 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner the employees Under this Schere are reduced in any manner , 
concorned and maintain such accounts and provide such thie exemption shall be liable to be cancelled . 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 

10 . Where for any reason , the cmployer fuils to pay the 
missioner nay direct from time 10 time, 

jnemlum etc . within the duo date , as fixed by tho Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the ſance Corporation of India , and tbe policy is allowed to 
Central Government nay, from tinic to tine, direct under lapse . the exemption shall be liable to be cancelled . 
clauke ( 3 ) of sub -Section ( 3A ) of Seation 17 of the saict 
Act, within 15 days from the close of every nwonth . 

11 . In casc of default , if any spade by the employer in pay 

pent of premium the responsibility for payment of assuranco 
3 . All expenses involved in the adininistration of the Group benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub who would have been covered under the said scheme but for 
mission of returns, payment of Insurance primia , transfer of the grant of this exemption , shall be that of the employer . 
accounts payment of inspection charges etc . shall be borne 

12 . Upon the death of the member covered under the 
by the employer . 

Group Josurance Scheme, this Wufe Insurance Corporation of 
4 . The employer shall diwplay on the Notice Board of the India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
establishment, a . copy of the rules of the Group Insurance nominco ( si / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
Schemo as approved by the Central Governmont /Central Pro for it and in any case within one month from the receipi of 
vident Fund Commissioner is and when amended , alongwith claims complcro in all respect. 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employce . 

D . K . MARWAH 

Regional Provident Fund Commiesioner 
5 . Whercas an employee who is already a member of tho 
Eroployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed iu 

No. 2 / 1959 /DL / Exemp, / 89 / P1. 1 / 2697 - 2710 . - _ Whereas 
bly establishinent tho employer shall immediately adinit him 

the employers of the establishments mentioned in Schedule 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay ucces , 

(hereinafter referred to as tho said establishments ) have 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

applied for exemption under sub - section (2B ) of Section 17 
poration of India .. 

of the Employees Provident Funds & Miscellancous Provisions 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits Aci, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as tho gald 
available to the employees under the Group Insurance Scheme Act, 
appropriately if the benefits available to tho employees under 

AND Whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
the said schemc are enhanced so that the benefits available 

is satisfied that the employect of the sald establishments are 
under tho Group Insurance Scheme are more tavourable to 

without making any separate contribution or payment of 
the employees thau the benefits admissible under the said 

premium , in enjoyment of ooncfits under the Group Insuranco 
schemo 

Schemo of the Life Insurance Corporation of India in tho 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu nature of Life Insurance which are more favourable to 
rance Scheme, if on the death of an employeo the amounts such employees than the benefits admissiblo under the Emp 
payable under the Scheme be less than the amount that would loyece Deposit Linked Inowrance Scheme, 1976 (hereinafter 
be payablo had the employees been covered under the sald referred to as the said Scheme) . 
Scheme, the employer shall pay the differenco to the nomi 

Now , therefore, in exercise of the power conferred by aub 
nec ( ) / legal heir (s ) of the employee as compensation . 

section ( 2B ) of Section 17 of the said Act in continuation 
8 . Nu amendment of the pruvisions of the Group Insu of the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
rance Scheme shall be made without the prior approval of Notification No. and datu shown against the namd of cach 
tho Rogional Provident Fund Coinmissioner concerned and of the said establishment and subject to the conditions spect 
whore any amendment is likely to effect adversely the in fied in Schedulo - 11 annexed hereto . The Central Provident 
terest of the employee . The Regional Provident Fund Com Fund Commissioner hereby exempt each of the sald estab . 
miasioner sal before giving his approval, give reason lishments from the operation of all the provisions of tho 
able opportunity to the employco to explain their point of said Scheme for a further period of 3 years as indicated in 
view . 

Attached Schedulc- I against their namo . 

SCHEDULE 
$ . No. Name & Addross of the Establishment Cod : Ni, No. & Date of Govt, Date of Period C . P . P . C . s Filc 

Notification vide which Expiry for No. 
ox¢motion granted 

exemtion 
1 M /s, The Baroda Commercial Corpn . Ltd .. - G7/2337 2/1959 /DLT/Exm /897 - 31-3-967 -4-96 . 2/5331/ 93 /DLT 
Jai Baug Bunglow , 

pt. I dt. 10 -1 - 94 
University Road , Baroda - 2 . 

31- 3. 99 
2 . M /s . Transpek Industries Ltd ., 

GJ/5231 

2-2 - 14 

29- 2 -96 1 -3 - 96 3/3414 /91 /DLI 
Kalali Road , Atladram , 

to 
Baroda - 12 . 

28- 2 - 99 
3 . M /s . Allied Electrical Industries , 

GJ/6913 8 -4 -93 

31 -7-94 1-8-942 / 3469 /91/DLI 
276 , G . I . D . C ., Industrial Estate , 

lo 
Makarpura Road , 

31- 7 - 97 
P. B , No. 812 , Baroda- 10 . 
M /s. Lakhanpal National Ltd ., 

GJ/7342 

2 - 2 -91 

29 - 2 - 96 1 -3 - 96 2 / 2043 / 90/DLI 
G . I. D . C . , Makarpura , . 

- to 
P . B , No. 719, Baroda- 10 . 

28 - 2 -99 
5 . M / s. Parul Chemicals Pvt . Ltd . , 

GJ/ 10822 10 -6 .93 

30 -11-93 1- 12-93 2/1906 /89/DLI 
A - 1 /96 G . I. D . C ., Nandosuri, 

· to 
Baroda - 391 340 . 

30- 11. 96 
6 . M / s. Gujarat State Fortiliser Co. Ltd . , 

GJ/10985 2-2.94 

29- 2 - 96 1- 3-96 2/365 /80 /DLI 
Polymer Unit P . O . Petrofil- 391 347 , 

to 
Baroda . 

28 - 2 - 99 
7. M /s , Motorol ( India ) Ltd ., 

GJ/7976 2 - 2 - 94 

29 - 2 - 96 1 -3 - 96 2 / 3471/ 91 /DLI 
67, Race Course Circle 
( Previously known as Rinki 

28- 2- 99 
Industrial Oil l.td . ). Baroda - 7 . 

- - - - . . - - - - - - 


to 
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SCHEDULE - LI 


rc : dy adopted by the said esuublishnient, or the benefits to 
the employere under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 

10 . Where for any reason , the employer fuils to play the 
Temium etc , within the due date , as fized by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Japoc . the exemption shall be liablo to be cancelled . 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to thc nominee ( s ) /legal her ( s ) of deceased 
ineinbor who would have been covered under the said Scheme 
but for the grant of thia exemption , shall be that of tho 
cmployer . 


12 . Upon the doarh of the inembc1 covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation or 
Tudja shall ensure prompt paym - nt of the sun assured to 
the nominecs Legal heiris ) of the drcangat meniher putitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in Alliespect. 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter refrired to as the employer ) shall submit 
such returny to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Corn 
Inissioner nay direct from time to time. 

2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub -Section ( 3A ) of Scotion 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of cvery month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of Accounts , sub 
niission of returns, payment of Insurance priinia , transfer of 
accounts piyolent of in pection charges clc. whuill be homo 
by the employer . 

4 . The omployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Coutral Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salicot features thereof in the langeage of 
tic majority of the employee . 

5 . Whereas an employco wio io alieady a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a nucmber of tho Group Insurance Scheme and pay neces 
sary promium in respect of him to tho Life Insurance Cor 
porption of India . 

6 . The employer shull tunge to enhance the benefity 
available to the cniployecs under tbe Group Insurance Scheme 
uppropriately if the benefits available to the employece under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to . . 
the employees than the benefits admissible under the said, 
schemo. 

7 . Notwithstanding anything contained in tho Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employeo he amounts 
payable uode " thc Scheme be Icas than the amount that would 
be payabio had the employcus been covcrod under the said 
Scheine , the employer shall pay the difference to the nomi 
ncc ( 8 ) / legal hcir ( ) of the cmployee as compensation . 

8 . No amendnient of The provision of the Group Insu 
mance Scheme shall be made without the prior approval o ** 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employee . The Regional Provident Fund Com . 
missioner sha l before giving his approval, give a reuson 
able opportunity to the employee to explain their point of 
view . 

9 , Whero for any reason , the cmployee of tho said extab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheine of the Life Insurance Corporation of India as al 


No. 2 / 1959 /DLI / Exempt. / 89 /PE,I /2723- 31 .-- - WHEREAS 
tho employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to 09 the said establisiunent ) havo 
applied for exemption under sub -acction ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Provi 
yions Act, 1952 ( 19 of 1952.) (herelnafter referred to as tho 
said Act ). 


AND WHEREAS tho Central Provident Fund Com 
missioner, is gati: fed that the employees of the old 
establishments are without making any separate contri 
bution or payınent of premium , in enjoyment of tenc 
fits under the Group Insuranco Scheme of the Life Insurance 
Corporation of India in the nature of Life Insurance which 
are more favourable to such employees than the benefits ad 
missible under the Employees Deposit Linked Insurance 
Scheme 1976 (hereinafter referred to in the said Scheme). 


NOW . THEREFORE , ir exercice of the power con 
fened hy Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act 
in continuation of the Government of India , the Miniatry of 
Labour / C . P :F .C . NOʻification No. and date shown against 
!he name of each of the said statlisliment and thiect to 
the conditions specified in Schedule -II annexed hereto . "The 
Central Provident Fund Commissioner hereby exempt cach 
of the said establishments from the operation of all the pro 
visions of the said Scheme for a further period of 3 year s 
28 indicated in attached Schedule -I against their pamos, 


SCHEDULE - 1 


S . No. 


Name & Address 7 " : 12 Rgtt. 


Code No. 


No. & Date of Govt. 
Notification vide which 
exemption was granted ! 
extended 


Dato of 
Exiry 


Period 
for 
Ownption 


C . P. F. C , Filo 
No . 


31 - 3-931 -4 - 93 


1. M /s. Thiagarajar Mills Ltd . 

Karpalpur , 
Madurai District-626 709. 


TN / 10492 / 1959 /DLI/Exemp/ 89! 

pt . II dt. 13- 5 -94 


DL1/2 /760 /82 


to 


31- 3 - 96 


TN /3107 


M /s. Shrnbagam Industries , 
58 - A , T . P . K , Road , 
Madurai-625001. 


2 / 1959 /DLI/Exemp/8928 - 2- 93 
pt. II dt. 2 -2 - 94 


DLI/2 (3290 90 


1-3 -93 
to 
29 - 2 - 96 


TN / 20802- A 2/ 1959 /DLT/Exemp/89/ 

pt. II dt. 13 - 5 - 94 


31- 3-931 -4 -93 


DLI/2 (2878 )90 


3 . M8. M .V . Muthiah Pillai Mariamınal 

Girls Matric Hr. Sec . School, 
Sottinaickonpatty Angudagar, 
Karur Road, Dindigul-624375 


to 


31- 3 -96 
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SCHEDULE - II 

9 . Whore for any reason , the cmployee of the said cotab 
1. The employer in relation to each of the said establish 

lishment do not remain covered under the Group Casuanaco 

Scheme of the Life Insurance Corporution of India as al 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

ready adopted by the said establishment, or the benefits to 

the employees under this Scheme are reduced in any manner, 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 

the excmption shall be liable to be cancelled . 
missioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
2. The employer shall pay such inspection charges 18 the 

premium etc. within the due date , as fixed by the Life Insu 
Central Government may , from time to time, direct under 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
clauso ta ) sub- Section (2A ) of Section 17 of the said 

lapse , the exemption shall be liablo to be cancelled . 
Act , within 15 days from the close of overy month . 

11. lu case of default, if any made by the employer in 
3 . All expenses involved in the administration of the Group payment of premium the responsibility for paynent of agu 
Insurance Scheme, including paintenance of accounts, guh rance benefits to the nomince(8) legal heir (s) of deceased 
mission of returns , payment of Insurance premia , transfer of member who would have been covered under the said Scheme 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne but for the grant of this exemption , shall be that of the 
by tho cmployer. 

employer . 
4. Tbo employer shall display on the Notice Board of 1112 12. Upon the leach of the mener covoies under the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance Group Insurance Scheme, this Life Insuignce Corporation of 
Schema as approved by the Central Government / Central Pro India shall engure prompt paymcnt of the sum asured to 
vident Fund Commissioner as and when annended , alongwith the nomir.ce ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member cntitled 
translation of the salient loatures theroof in the languugo of for it and in any case withia ono manth from the receipt of 
the majority of the employecs . 

daims complete in all respect . 
5 . Whereas an employee who is already a member of the 

D . K . MARWAH 
Einployces Provident Fund or the Provident Fund of an 

Rogional Provident Fund Commissioner 
establishnieot exempted under Hic said Act, is cmployed in 

his establishment the cmployer shall immediately admit him No. 2 / 1959 / DLI/Exemp. /89 / Pt.1 /27-43 - -55 . - Whereas 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay geces the employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
sary premiura in respect of hin to the Life Insurance Cor (bercinafter referred to as the said establishment) bavo 
puration of India . 

applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisiona 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 

Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 
appropriately if the bencfits available to the employoes under 

Act. 
the said schemo are enhanced so that the benefits availabic 

And whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
under the Group Insurance Schenc are more favousable to 

is satisfied that the employees of the said establishments are , 
the eniploycar than the benefits adinissible under the said 

without making any separato coutribution or payment of 
schemc 

premium , in enjoyment of bencits under the Group 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Jugu 

India in the nature of Life Losurance which are moro 
ranco Scheme, if on the death of an employee the amour 

favourable to such employees than the benefita admissible 
payable under the Schene be less than the amount that would 

under the Employees Deposit Linked Insurance Schemc, 1976 
be payablo had the employcu becu covered under the said 

(hereinafter referred to as the maid Scheme). 
Scheme, the cmployer shall pny the differonce to the nomi. 
noe ( s ) / legal bair (s ) of the coployce as compensation . 

Now , therefore, in exercise of the powor conferred by sub 

scction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
8. No amendment of the provisions of the Group ko! the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
wance Scheme shall be made without the prior approval of Notification No , and date shouvri Against the name of each ot 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and the said ( stablishment and subject to the conditions specified 
where any amendnient is likely to cffect adversely thc in in Schedule- 11 annexed hereto . The Central Provident Fund 
terest of the cinployee . The Icgional Provident Fund Com Conumissioner hereby exempt cach of the said establishments 
missioner shall before giving his approval give a rCALON from the operation of all the provisions of the said Schemo 
ablo opportunity to the employee to explain their polot of for a further period of 3 years as indicatel in attached Schen 
vicw . 

dule -I against their names. 

SCHEDULEI 
S . No. Name & Address of the Establishment Code No. No . and Date of Govt Date of Period . CPEC s 

Notification vide which Expiry for 
exemption was granted ) 

exemption 
extended . 


No . 


2/ 1959 /DLI/ Exom /89 ; 
Pt. dated 18 - 1 -94 


M /s . Poly Craft Machiries , 

Gj/156 
73 B , Jaybharat Rangshala Compound , 
Saragrury , Ahmedabad-380 024 . 
M /s. Shree Digvijay Cements Co . Ltd ., G ]/ 3951 
P . O . Digvijay Nagar , 
Ahmedabad -382470. 
M /s . Kaira Distt. Central Co - op . Bank Limited , Gj/4664 
Nadiad - Gujarat . 


29 - 3 - 93 


29 -2 -96 1 -3 -962 /4593 /92 /DLI 

to 

28 - 2 - 99 
11- 2- 95 12 - 2 -95 2/836 /82 /DLI) 

to 

11- 2 - 98 
31- 7-951 -8 -952 /4092 /92/DLI/ 

31 -7 - 98 


31 - 1 -94 


to 
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- 


- - - - 


- - - - 


---- - - --- 
M /s, ATE Enterprises Limited , 
Survey No. 320 , Odhav, 
Ahmedabad - 382 410 


GJ/6499 


18 - 1 - 94 


29- 2- 96 


2 /2755 /90 /DLI/ 


1 -3-96 

to . 
28 - 2- 99 


GJ/4827 


27 - 1 -94 


23 - 12 -95 


5 . M /s.Mehgana Distt. Co .-op . Milk 

Producers Union Ltd . , 
Mehsana, Gujarat . 


24 - 12 -952 /341/80/DLI/ 

to 
23 - 12 - 98 


GJ/ 1104 - C 


24 - 2 - 92 


30 -6-94 


1-7- 94 


2/2495/90/ DL / 


6 . M /s. Carding Specialist Co. (Guj.) Lid ., 

L /449 , G .I. D . C . Estate. ODHAV 
Ahmodabad- 382 415. 


30 -6 - 97 


GJ/4694 


18 - 1 -91 


27-2 - 93 


2/957/83/DLI/ 


7. M /s. Nutan Nagrik Salakarı Bank Ltd., 

OPP. Samaratheshwar,Mahtev Near Law 

Garden Elligbridge , Ahmedabad , 
. . -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


1-3- 35 

to 
28 - 2 - 99 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


SCHEDULE -JI 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
inent ( hereinufter referred to as thc employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
tance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amandment is likely to effeat adversely the in 
tercst of the employee . The Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reason 
able apportunity to tho employee to explain their point of 
View . 


2. The employer shall pay cuch inspection charges as the 
Central Government may, Irom time to time, direct under 
claunc ( a ) of sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said 
Aut, within 15 days from the closd of every intonth . 


9 . Where for any reason , the employee of the mid estab 
fishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Sc .cwe of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the maid establishment, of the benefits to 
tho omployees under this Scheme are reduced in any manner, 
the excmption shall be able to be cancelled . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of Insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer . 

4 . The cioployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules , of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the silient fcatures thereof in the language of 
the majority of the employees. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium atc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India, and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to bo cancelled . 


11. In case of defaults , if any, made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu - . 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for the grant of this exemplion , shall be that of the 
employer, 


3 . Whe! cas un ernployec vho is licady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately adnit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces. 
sary premium in 1: spect of bịin to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurunco Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sunt assured to 
the nomince (s ) / Legal heir (s ) of the deceased member . en . 
iltled for it and in any case within one month from the rc 
ceipt of claims complete in all respect. 


6 . The employer shall Arringe to calance the benefits 
Available to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under thc Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissiblc under the said 
# cheme. 


D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


.7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payablo under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the coployce been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee (s ) / iegal belr (a ) of the employee as compensation . 


No. 2 / 1959 /DLI / Exomp. /89 / Pt.1 /2557-70 ,---WHEREAS 
The employer of the establishmentu nkentioned in Schedulo - I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) havo 
applicd l or exemption under Sub Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employeca Provident Funds and Miscellancous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act. 


PAT 


SEC . 4 . 
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AND WHEREAS, The Central Provident Fund Commis 
sioner ls satisfied that the employees of the said establish 
ments are , without making any separate contribution or puy 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life (neillance which are more favourable 
to such employees than the benefits admissib e under tho 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
after referred to as the said Scheme ) , 


Now , Therefore , in exorcise of the power conferred by 
sub -section ( 2A ) of the Section 17 of the sald Act and sub 
ject o the conditions specified in Schedule II angexed horelo , 
the Central Provident Fund Commissioner hereby excidpt 
each of the said mentioned establishments in schedule I 
from the dato mentioned against each , from which date re 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
been granted by the RPFC Baroda from the operation or 
the said Scheme for a period of 3 yea . 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE - 1 

Code No. 


S . No. 


Name & Aldressüf tho Est. 


CPFC File 


Eff :ctivo 

Date of 
Exomption 


No. 


1. 


GJ/20415 


2 /1/GJ/DLI 


M /s. N .R .G . Technologist, 
989/6 , G .I. D . C ., 
Makarpura , Vadodara - 390010 . 


1-3-1995 

to 
28-2 -98 


2. 


GJ/20017 


2 /2 /GJ/DLI 


M /s. Prashant Steel Balls , 
- C44 , Sardar Ind . Estate , 
Road No. 4, Ajwa Road , 
Baroda- 19 . 


1 - 3 - 95 
to , 
28-2 -98 


3 . 


GJ/ 1243/A 


2 /16 / 95/DLI 


M /s. Bakul Aromatics & Chemiadtour toi 
1/ 7 Ind . Estate, Gorwa, I to er) see ! DA 2001 
Baroda- 16 . 


1 - 7 - 95 
10 
30 -6 -98 


GJ/ 1393 


2 /8 /95 /DLI 


M /s. Shreyas Chemicak 
A -627, G .I. D . C . Ind.nEstatitivi 
Makarpura , Bargaming 


1- 7 -95 

to 
30 -6 - 98 


5 . 


G * % 0868 


1- 7 - 95 


2 /9 / 95 /DLI 


M /s. Sujata Olan Yoongiura u of I 
751 , G .I . D . 

KESLBLAD - ht1* 194 195fQuist 
Makarpura... Apr 244 24 . ni 


to 


30 -6 - 98 


W 


uoru 


2 / 13/ 95 /DLI 


M /s. ConstruerkW CHASEYO ? 
611 . . Y ASIAN HASIRIAD 
Barok PBYUWA. 


0 -4- 1995 
1960o - 
jopleider 


2112/ 95/DLI 


M / S. Andra kaboral FLAWYLE bital. gmsdo2 bin adı GJIDO 
Plot-495/ 6 ,"Muxurpura 1007 cscarc , 
G .I. D . C ., Makarpura Road , 
BarodaRLO . 


A- 30199910 

to 
28 -2-98 


8 . 


T3/20305 


1 - 3 -1995 


2 /14 /95/DLI 


to 


M /s. Porfect Colourants & Plastics Pvt:"LU.; 
Il Floor, 207 , lower A , 
Kynj Plaza , Plage Road , 
Op . taxmr Vilasttate , 
vaqvuga- 390 , Including its 2 Dranches. 


28- 2- 98 


9 . 


GJ/ 20610 


2/10 / 95 / BYLA 


M / s. The Makarpura Industrial Stato 
Corga Bank Ltas, 
Cunimun , ty hallC : : D .C . Estate 
Makarpura, Balvua- 390V .O . 


1-3-1995 

to 
28 -2 - 98 


GJ/20666 


2/11/ 95 DMI 


10 . M /s. Window Maker Software Ltd ., 

5 Snivdas Naour , Teen Rasta . 

Makarpura Каракова- у . 
11-+-349 GI/97 


1-3- 95 

ito 
· 28 -2 -98 
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SCHEDULELI 

9 . Whore for any reason , tho employce of the said estab . 

lishment do not romain covered under tho Group Insuranc : 
1. Tho employer in relation to each of the said establish 

Schome of the Life Insurance Corporation of India as already 
Rent ( beroinaftor referred to as the employer ) shall submit 

adopted by the mid establishment, or the benefits to 
guch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the 

omployees under this Scheme Ero reduced in any manner, the 
copcerned and maintain such accounts and provide such taci. 

exemption shall be liable to be cancellod . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commit 
sioner may direct from tlimo to time . 

10 . Whey for any reason, the omployer faits io pily be 

premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
2 . The einplcyer shall pay such inspection l es as the rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may , from time to time, dircot under lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
clause ( a ) of sub - section ( 2 - A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

ll . In case of default, if any inade by the employees 

payment of preniiuin the l coponsibility for payment of Jusu 
3. Ali uxpanses involveu la the administration oí the Group rance benefits to the nomince ( s ) /logal heir ( a ) of deceased 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub member why would have been covered uuder the said Scheme 
mission of returns , payment of insurance prempia , transfer but for tho grant of this exemption , shall be that of this 
Accoun s, payment of inspection charges etw . shall be borne employer . 
by the employer . 

12 . Upon the death of the incinber covered under the 
The cmployer sal display on the Notice Board of the Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
stablishmcnt, a copy of the rules of the Group Insurance 

India shall ensure prompt payment of the sum assurod to 
Scheme as approvei by the Central Governincnt / Central 

the nomince ( s ) / legal hcir ( s ) of thc deceased member cn 
Provident Fund Commissloner as and when amended , along titled for it and in any case within one inonth from the 1c 
with translation of the saliont features thereof in the ceipt of claims complete in all respect. 
language of the majority of the employees , 

D . K . MARWAH 
5 . Whercas an employee , who is already a member of the 

Regional Provident Fund Conimissioner 
Employocs Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted undor the sald Act , to employed in 
his establishment the employer shall immodiately admit bim No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp./ 89 / Pt. 1 / 2658 -82. — WHEREAS 
as a member of tho Group Insurance Scheme and pay occa the employers of the establishments mentioned in Schedule I 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor . (hereinafter referred to as the said establishment) have 
poration of India . 

applied for exemption under sub- section 2 ( A ) of Section 17 

of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Provi 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

sons Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter reforred to as the 
available to the employces under the Group Insuranco 

said Act, 
Schemo appropriately if the benefits availablo to tho em 
ployocs under the said Schemo are cnhanced so that the AND WHEREAS the Central Provident Fund Con 
benefits availablo undor tho Group Insurance Schomo are 

missioner is satisfied that the employcou of tho ald 
moro favourablo to tho employees than the benefits admis 

catablishments asc , without making any separate contribution 
sible under the said Scheme. 

of payment of promlum , in onjoyment of benefits under the 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
Insuranco Scheme it on tho death of an employee tho 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
amount payable under the scheme bo loss than the amount 

favourable to much oinployees than the benefits admissible 
that should be payable had the employee been covered under 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
the nominee (r ) /legal heir ( s ) of the employee as compen NOW . THEREFORE , in exercia of the powers conforrod 
ution . 

by sub- section (2A ) of Section 17 of the said Act in canti 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu nyation of the Government of India , the Ministry of Labour 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

C . P . F . C . Notification No. and date shown against tho nane 
the Regional Provident Fund Commissloner concerned and of cach of the said . establishment and subject to the condi 
where any amendment is likely to effect adversely the 

tions specified in Schedule - 11 annexed herete The Central 
- interost of the employce . The Regional Provident Fund Provident Fund Commissioner hereby exempt each of the said 
Commissioner shall before giving his approval, give a 

establishments from the oporation of all the provisions of 
reasonable opportunity to the employee to explain their point 

the bald Scheme for a further period of 3 years as indicated 
of view . 

in attached Schedule - I against their names, 

SCHEDULE - I 
S . Name & Address of the 

Code No. 

No. & Dato of Govt. Date of Period for , CPPC s File No. 
No. E3:ablish nont 

Nutidcation vido which Exury Exemption 
exemption was granted 
extended 


2 


TN / 1135 


28 -2 -94 


2 /2050 /89 /DLL 


2 / 1959 /DLI/Exmp/89/ 
Pt. I dt, 24 -3-93 


1- 3- 94 to 

28- 2-97 


IN /2901- 

1 


2 


/ 1959/DLI/ Exmp/87/ 
Pt. I dt. 23-6 -93 


28 -2 -93 


2 / 2003 / 89/OLI 


1 - 3 - 93 to 
29 - 2 - 96 


1. M /s. Sundaram Motors , 

Post Box No . 713 , 180 , 
Anna Road , 

Madras-600006 . 
2 . M /s North Arcot Sarvodhaya 

Sangb , 10 - 11, New Sitting Bazaar , 

Vellore- 4 . 
3 . M /s Press Equipments & Products 

Co., No. 811 / B , G . N . T . Road , 

Red Hills, Madras - 52 . 
4 . M /s. Eastern Chrome l unning 

Corporation , No . 31 , Maddox 
Street, Choolai, Madras -600112 . 


TN /3950 


31- 3 -93 


2/ 1959 /DLI/Exmp /89 / 
Pt. f/ 1558 dt. 19 -4 -94 


1 - 4 - 98 to 
31- 3 - 96 


2 /2256 / 89 /DLL 


TN /9386 


28 - 2-91 


2/ 2358 /89/DL 


2 / 1959 /DLI/ Exmp /89 / 
Pt. I dt. 18- 12 - 94 


1 - 3 - 91 to 
28 - 2 - 94 & 
1 -3 - 94 to 
28 - 2 -97 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


interne, boy 
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7 


TN / 9858 


2 /1959/DLI/Exmp/89/ 
Pt. I dt. 19 - 12 -94 


31-3-93 


DLI/ 14 / 24 ) 94 / TN 


1 -4 - 93 to 
31- 3-96 


TN /10071 


2 / 1959 /DLI/Bxmp /89 ) 
Pt. dt. 19 -4 - 94 


31 -3 -93 


2 / 1270 /02/DL ! 


1 -4 -93 
31 -3 . 96 


5. M / s. Thiruvalluvar Transport 

Corporation Ltd ., Pallavid Salai, 

Madras-600002 , 
6 . The Sholinghapuram Co- oo Milk 

Supply Society Ltd ., C - 1706 , 
7 , Venkatraya Pillai Street, 
Shotingapuram & Post- N . A . 

District 631102. 
7. M / s The Iostitute ofRoad 

Transport, 100 , Feet Road , 

Tharamani, Madras-600113 . 
8 . M /s. Neptune Refrigeration 

Company (P ) Ltd ., No. 153 , 

Mount Road , Madras-600002 . 
9. M / Jal Motors (Distributors) 

P . Ltd . No . 10 Smith Road , 
Madras 600002 . 


TN /10874 


2/ 1959/DLI/Exp/ 89 ! 
Pt. I dt. 1 -5 - 92 


31-3-93 


1 - 1 - 930 
31 - 3 - 96 


71.1931 /92/DLI 


TN /10965 


28 -2 -93 


2 / 1959 /DLI/Exmp /89 ) 
Pt. I dt, 10 -7- 93 


1 - 3 -93 to 
29 - 2 - 96 


2/ 2553/9 )/DLI 


TN / 11920 


31 -8 - 90 


2 / 1959 /DLI/Exmp/89 / 
Pt. I dt.: 17 - 11 -89 


2 / 2597/95/DLE 


1 -9 - 90 t ) 
31 -8 - 93 & 
1 - 9 .93 to 
31 - 8 - 96 
1 - 9 - 92 to 
31 - 7 - 95 


31- 7 - 92 


2 / 1959 /DLI/ Exinp/ 89 ) 
Pt. I dt. 29 - 3- 93 


2 /4740 /92 /PLI 


31-1 -92 


2 /2423 / 25 /2L ! 


2 /1959/DLI/Exmp/ 891 
Pt, I dt. 8 -3- 90 


1 - 2 - 9110 
31 - 1 - 95 


28- 2- 95 


2 /1959 /DLI/Bxmp /89 / 
Pt. 1/24 dt. 23-6 -93 


1 - 3 - 95 to 
28 - 2 - 98 


2/2415/90/DLI 


2 /1959 /DLI/Exemp/ 89 
444 dt. 2- 2 -93 


31 -10 -93 


2 /4371/92 DLI 


1 -11 - 93 to 
31- 10 - 96 


2/1959 /DLI/Exmıp /891 
Pt. 1/ 360 dt. 14 - 1- 94 


31-12 -93 


1- 1 - 94 to 
31 - 12 - 96 


2 /5292 /93/DLI 


30 - 11 - 93 


2 /2054/89/DL ! 


2 / 1959 /DLT/ Exmp /891 
Pt. I dt. 28 - 1-92 
2 /1959/DLI/ Exemp/891 
Pt. I dt. 31-1-92 


10 . M /s. Structural Combicos (P ) Ltd ., TN /16990 

Flat No . 203, Edamas Square, 
167, Edmas Road , Alwarpet, 

Madras-600 018 . 
11 . M /s. Vidut Agni Furnaces( P ) Ltd ., TN / 17167 

2nd Avonue , Block A - 13, 

Anna Nagar, Madras-600102, 
12 . M /s Ecko -Pack (P ) Ltd ., No. 2 . TN /19695 

Dr. Nair Road , T . Nagar , 

Madras -17. 
12 . M /s. Glueckmann Laboratories( P ) TN / 19216 

Ltd ., H -3715 , West Avenue, 
Kamarajdagar , Thiruvanmuyar 

Madras -600 011. 
· 14 . M /s. Majestic Enterprises (P ) Ltd., TN /23618 

Carck Centre Building No. 713 , 
Annasalal, Ist Floor, 

Madras-600006 . 
15 . M /s . Wheels India Ltd . , Padi, TN /3731 

Madras -So . . 
16 . M /s. A , Bond Strands Pvt, 

TN /6954-AB 
Limited , Plot No. 164C Phase -ll , 
Instropic Campus, Perungudi, 

Madras- 600096 , 
17. M /s. EL Forge Ltd ., No. 1, TN / 4754 

Ramachandra Road , 
Nageswara puram , Mylapore , 

Madras -4 . 
18 . M /s. Talbros Automotive Compo - TN /12344 

Ocots Ltd . N - 22B , SIDCO 
Industrial Estate Ambattur , 

Madras- 98 . 
19. M /s, Madras Fertilisers I.td . , TN / 7929 

Madali , Post Box No . 2 , 

Madras -68 . 
20 . M /s. Tamilnadu Co -opt. Stato TN /4152 

Land Development Bank Ltd ., 
79 , LUZ Church Road , 

Madras-4 . 
21 . M /s. A . V . M : Charities , No. 57. TN / 12467 

Dr. Radhakrishnan Road , 
Mylapore, Madras- 600004 , 


1- 12 - 93 10 
30 - 11 - 96 
1 - 3- 93 ta 
29 - 2 -96 


28 -2 -93 


DL1/ 14 /68 / 95 / TN 


2 /1959 /DLI/Exmp/89 / 
Pt. I de, 26 - 3 - 93 


31-12- 93 


2 / 2544 /90/DLI 


31-12-96 


2 /1959 /DLI/Bxmp/89 ) 
Pt. I dt. 4 - 10 - 89 


30-6 -90 


2 / 2568 /DLI 


1 - 7 -90 to 
30 -6 - 93 & 
1 - 7 -93 to 
30 -6 - 96 
24. 9 -95 to 
23- 9 - 98 


23 -9- 95 


2 /1959/DLI/Exinp/89 / 
Pt. I dt. 14 - 1- 94 


2/608 /82 /DLI 


2 / 1959 /DLI/ Exmp/89/ 
Pt , dt . 3 - 5 - 93 


26 - 7- 93 


27- 7-93 to 
30 -6 -96 


2 /73 /77/DLI 


28 - 2 - 90 


2 / 1959 /DLI/Exmp/ 89 / 
Pt. I dt, 4 -9 - 90 


2 /2931/90 /DLI 


1 - 3 - 90 10 
28 -2-93 
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SCHEDULE -IT 
. 1 . Tyvo oniployer in rolation to cach of the suid establishi 

uneni (nereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain much account and provide such faci 
lities for inspection , 18 the Centrol Provident Fund Commis. 
sioner may dircct from time to time, 


9 . Where for any roason , the employee of the said çatab 
tishment do plyt remain covered under the Group Insurance 

cheme of the Life Insurance Corporation of India 28 al 
ready adopted by the said establishment, of the benefits to 
the eniplovces under thiu Scheme are reduced in any manner 
the trsniption shall he liable to be cancelled , 


10 . Where for way rengon , the employer fails to pay the 
five-mjam etc. within the due dato , as fixed by the Life Ins 
rance Corpulation of India and the policy is allowed to 
131 psc , this cxcmption shall ho liable to be cancelled. 
· 11 . In case of clefault, it any made by the employer in 
rament of premium the responsibility for payment of assu 
rance beneit3 to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
Humor who would have heen covered wador the said Solie m 
but to the print of this exemption , 99ll be that of the 
112 , ar 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insumnco Scheme, this 1. ifc Insuitance Corporation of 
Idia hall estrc pronipt payment of the mm assured to 
the dominec (s ) /Legal heir (a ) of the deceased member entitled 
Tor it u in any case withiu one month trom the receipt of 
claimy complete in all respect. 


D . K . MARWAH 
Rexional Provident Fund Commissioner 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Ceatral Guiment may, from time to time, direct weder 
clause ( a ) sub -Section (2A ) of Section 17 of the 40 :11 
Act, within 1~ Jays from tho close of cvery monih . 

3 . All 9 .7-43 fvolved in the crimiultration of the Gronn 
Insurance Sc ! " , including snaintenance of accounts, sub 
mission of SOLUFILS , payment of Insurance premia , transfer 
of Accounts, payrpent of in -pation charac etc , shall be born 
by the employer . 

4. The diplovi ! Alopiny on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Ingurunice 
Scheme as approved by the Central Government / Centa ) 
Provident, Fun Commiseinraj ind when amended , along . 
with translation of the mallent features thereof in the langui 
Age of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employee who is already a member of the 
Employce Provident Fiilid or the Provident Fund of un 
establislın .crit exempted under the said Act , is employed in 
his establishriont the employer shall immediately admit him 
as a mearbe: of the Group Ingunnce. Scheine and pry neces 
Siry premium in Itupect of him to the Life Insurance Cor 
povrarion rif India 

6 . The apployer shall arrange to enhance th : benefits 
nvailable to the croployecs under the Croup Insurance Scheme 
appropriately if the lenefits available to the cmployees uider 
1110 suid alat al edhıncert so that the b nefits available 
under the time figuratiec Scheine ir move yourhle you 
12. .7plogr., jf1907 ihr bonefits armissible unles the wind 
hanie . 

i Norwil ,?? is y rythiu : mained in 0 .720p n . 
rivce Schema, it on the death of an employee the amount 
myable under the Schon : be lons thich the rmount that wort : 
bu payable futut the employees hecn covered under the said 
Scheme, 15 min , vor shall lay the difference to the nomi. 
nee( s ) / levni hririk ! of the playec 18 compenantiny. 

8 . No ann . ndincnt of the provision4 of 11 ( 110 Inne 
rance Scheme shall be made willout the prior approvni of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned aird 
When urrdalent in likely to cffco adven ply the in 
terest of the employee . The Kegional Provident Fund Comi 
missioner hul trefore giving it is approval, give a reason 
alle opportunity to the employee to explain their print of 
vietu . 


S . O . No. 2 / 1959 /DLI / Exemp . /89 / Pt. 1 / 2732 - 12 ,- - WHERE 
As the employer of the establishments mentioned in Sche 
dulc - I (hereinafter referred to as the said establlshments ) 
have applied for exemption undor sub -section 2 ( A ) of Scc 
lion 17 of the Employees Provident Funds & Miscellaneou .3 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
114 the said Act ) . 

AND WHEREAS THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
COMMISSIONER 19 satisfied that the employces of the Band 
establishment are without making any scparato contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in tbo nature of Life Insurance which are more favo 
urable to such employees that the benefits admissible under 
the Employecs Deposit Linked Ingurance Scheme, 1976 
( hereinafter referred to as the sid Scheme) . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred by 
sub section Z ( A of Section 17 of the said Act said Act in 
contiountiuni of the Govrnident of India , the Ministry of 
Labour / C . . .. C . Notification No. and date shown against 
the name of cach of the said establishment and subject to 
thic condition specified in Schedule - II annexed hercto tho 
Contal Provident Fund Commissioner hereby exemp cach 
of the said establishments from the operation of all the 
provisions of the waid Scheme for a further period of 3 
years as indicate tu utttched Schedulc - I against their names . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Code No . 


SI. 
No. 


Name & Addresu nttie 

Establishment 


Date of 
Erniry 


Period for 
Exemption 


C .P.ec. 
File No . 


SCHEDULE -1 
" No & Date of Govt . 
Notification vide which 
exemption was Granted! 
Esteaded 

mm * 
2 / 1959/ DLT/ Exemn891 
PL. I dated 17- 10 -92 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 
30.4. 94 


- - 


os - - - - - - -- - 


1 -5.94 to 
30- 4 -27 


2/4088 /92/DLI 


- - , - -- - - - . - . 
1. M /s , sevind nie . Lid . . 

GJ/333 
Rajpura Road , 

Ahmedabad - 380 021 . 
2 . M /s. Shri Prakash Textiles (Guj) GJ/2644 - A 

Ltd ., Near Chakudia Mahadev 
Rakhjal, Ahmedabad -380 023 . 


: 


13 - 7-91 


31 -7-94 


1-8 -94 to 
31- 7 -97 


2/1459 / 89/Pt. 
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L 


- u 


1 


2 


- 


16 -12 - 91 


30-3- 92 


2/40 /89/DLI/ 


31-3-92 to 
30- 3 -95 
31- 3 -95 to 
30 - 3 - 98 
1- 4- 93 to 
31 - 3- 96 


12 -5-94 


31-3- 93 


2 /5443/DLI/91 


15- 4 -93 


30 - 11- 94 


1 -12-94 to 
30 - 11 - 97 


2 /4796 /92/DLI 


3. M /s . Jaipur Golden Transport GJ/3775 

Carriers, Kalupur, Karipiiba 
Ahmedabad -382 210 
(Its Branches ) 
M /s. Shrco Ambicu Vijay Iron & GJ/14691 
Brass Factory , 
Highway Road , Near Fulpura , 

Sidhpur (NG ) 384 151. . 
5 . M /s . Vidyut Urja , 

GJ/ 18718 
C -I, 4401, C .I. D . C . Estate , 
Pld . Shethi Industrial Gases, 
Phase IV , Vaiva, 
Ahmedabad - 382 445 , 

SCHEDULE -II 
1. The employer in relation to Cici of de said establisit 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
fucb returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
litles for inspection , as the Cential Provident Fund Comnuis 
sioder muy diroct from timo to time, 

2. The employer shal pay such ivapertion charges as the 
Central Government muy , from time to time, dirert under 
clausc (a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Aci , 
tvithin 15 days from thọ close of every inonth ." 

3. All expenses involved in the administratiou of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, paymen ( of insurance premiu , transfer 
accounts , payment of inspection charges cle shall be borne . 
by the employer. 


Commissioner shall before giving his approval, five a reason 
able apportunity to the comployee to explain their point of 
view , 

9 . Where for auy reason , the epiployce of the salui estub 
lisbuient do not remain covorod under the Group Iusuranco 
Scheme of tho Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the sald establishment, or the benefits to the 
employecs under this schemo are reduced in any manner , 
the exemption shall be liablo to be cancelled . 


10 . Where for muy reason , the employer fails io pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and ihu policy is allowed to lapse , 
tbo exemptiop shall liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display ou the Notice Board way the 
establishment, a copy of th : rules of the Group lasurance 
Schede di approved by the Central Government/Cequal 
Provident Fund Commissioner as and wbeu amended, along 
with translation of the salient featuro s tereof in the langu 
Hgo of the majority of the employees , 


11. In case of defaults ii ny made by the cinployer in pay , 
ment of premiun the responsibility for payınent of assurance 
benefits to the nomince ( s )/ legal helr ( s ) of decogred member 
who would have been covered under the baid scheme but for . 
the grant oi this exemption, shall be tont of tho employer. 

12. Upon the death oť the mouiber covered under the 
Group losurance Scheme, this Life Insuranco Corporation of 
India shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
nomince ( s ) / legal helr ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the rçecipt of 
claims complete in ull respect , 


D . K , MARWAH 
Kegional Provident Fund Commissionor 


i 3. Whereas 757 omployee , wbo is already a inember of the 
· Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

¢xablishment exempted under tho soid Act, is omployed in 
his cstablishment the employer shall immediately adorit him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay rec : 8 
way Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to uhance the bens its 
available to the employees under the Group Insurarte 
Scheme appropriately if the benofits Available to the em . 
ployces under the said Scheine urc nhanced so ihat lae 
benefits availablo under the Group Insurance Schenite are 
more favourable to the cmployces than the benefits udrcia 
sjable under the said Scheme, 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the leath of an employee the 
amount payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employec been covered under 
tive said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominco (8 ) / legal heir(6 ) of the employee as compense 
ton . 

8 . No amendment of the provisions of ihe Group Insu 
rance , Scheme shall be mado without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
Intcrost of tho omployee. The Rogional Provident Fund 


New Delhi-110066 , the 6th November 1997 
No . 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89 / Pt. 1 /2784, - . Whereas the 
employers of the establishments mentioned in Schedule 
(hereinafter referred to as the said establishments ) hava 
appiled for exemption under sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
of tho Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referrod 10 as the 
bij Act 

And Whereas the Cenual Provident Fund Coinmissjoner 
is satisfied that the employees of the said establishment are, 
without making any separato contribution or payment of 
premium in enjoyment of benefits under tho (Pour Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of 1.7.lia in tho 
nuture of Life Lusurance which are more favourable to such 
employces than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insui anice Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
to as the vald Scheme ) . 

Now , therefore , in exerciso , of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of the Section 17 of the said Act and subject 
to tho conditions specificd in Schedule Il annexed hereto , tho 
Central Prinvident Fund Cominissłoner hereby exeinnt cacb 
of the said mentioned calablishments in shedule - I from tho 
Klate mentioned against cach , from which date relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said scheme has been granted hv the 
RPFC Andhra Pradesli from the operation of the said schemo 
for a period of 3 yoors . 
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PART M 


. 


SCHEDULE - I 


Sl. No. 


Name & Address of the estt. 


Code No. 


C . P. F s File No. 


Effective 
date of 
Exemption 


AP /HY/ 19684 


1- 3 - 94 


1/ 112 /AP/ 97 


to 


M /s. Soubhagya Conery Pvt. Ltd ., . 
Plot No. 160 / A Srivenkate Shawara Co - op . 
Industrial Estate , Balaram - 502320 , 
Narasapur, Distt., Madak (AP). 


28 - 2 -97 

and 
1 - 3 -97 to 
29 - 2 - 2000 
1 - 11 - 94 

to 
31- 10 - 97 


AP/GT/23491 


1 /97/AP/97 


2 . M /s Siris Laboratories Pvt. Ltd ., . 

40 -15/ 1- 137 Brindayan Colony , 
Vijayawada-520010 , Andhra Pradesh . 


- - - - 


- 


SCHEDULE - II 


T. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lition for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner inay direct from time to timo, 


9 . Whore for any roason, the amployoor of the wild labe 
lishmeat do not remain covered under the Group ( 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India s already 
udopied by the sald establishment, or the bencfits to the 
employcos under this schomo aro roduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to tirne, girect under 
clause ( a ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


10 . Whore for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , 28 Axed by the Lito bem 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapo, 
ths exemption shall be lable to be cancelled . 


3. All oxpenses involved in the administration of the Group 
Losuranco Scherte, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of Accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the cmployer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group lagurenca 
Scheme as approved by the Central Government / Contral 
Provident Fund Commissioncr as and when amended , along 
with translation of the salient features thereot in the language 
of the majority of the omployees . 


11, In case of default, if any , made by the cmployer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of ARMUTAAC 
benefits to the nomlace (s ) / legal heir (s ) of docekaod mornber 
who would have becn covered under the said schemo bat tos 
the grant of this exemption , aliuli bo that of the employer. 

12 . Upon the doalli of the member covered under the 
Group Insuranco Schonio , this Lifo Losuraoce Corporation of 
Ladia shall cnsure prompt payment of the sum 883urod to the 
cominco ( o ) / legal boir ( o ) of the deceased member entitled 
for it and in any case withia one month from the recolpt of 
claims comploto in all respecto 

D . K . MARWAH , 
Rogional Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an cmployec , who is already a member of the 
employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under tho said Act, is employed in 
his establishment the employer sball immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay nacor 
sary Premium in respect of him to Life Insurance Corpo 
ration of todia 


6 . I be employer sbalj arrange to enhanco the benefits 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available , to the op 
loyecs under the said Scheme arc cnhancod so that the bene . 
fits available under the Group Insurance Scheme aro moro 
favourable to the employess than tho boncfits admissible 
under the said Scheme. 


7. Notwithstunding anything contained in the Group 
J.nsujance Scheme, if on the death of an employee the 
aniounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employecs been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
thc pominceus ) /legal heir (s ) of the employee as compen . 
sation 


No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp. / 89 / Pt.1 / 2792 . - -WHEREAS tho 
aoployer of the establlahments mentioned in Schedulo -1 
(hereinafter referred to as the said ostablishments ) havo 
applied for exampton under gub - section 2 ( A ) of Soction 17 
of tbo Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
Fions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) heroldafter referred to as the 
said Act, 

AND WHEREAS the Central Provident Fund Commula 
sioner is satisfied that tho employees of the maid cotabllanionte 
are , without making any separato contribution of prymort of 
promium , in enjoymcat of benefits under the Group Inc . 
rance Schome of the Life Insurance Corporation of kodin 
in the nature of Lifo Insuranco which are more favopnable to 
much employees than the benefits admissiblo under the Emp 
loyees Deposit Linked Insuranco Scheme, 1976 (herciotto 
referred to 29 the said Scheme) . 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conton 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule -Il appexed hereto , the 
Central Providont Fund Complusioner hereby exempt cache 
of the said mcptioned establishments in schodule -I from the 
dato mentiogad against each , from which date relaxation of 
onder para 28 / 7 ) of the weld Scheme bus been granted by the 
RPPC Andhra Pradesh from the Operation of the wild 
Scheme for a period of 3 years . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Find Commissioner concerned and 
where anv rniendment is likely to effect adversely the 
interest of the employee. The Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, sive & rog 
sonable opportunity to the employees to explain their point 
of view , 
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SCHEDULE -I 


Sl. No . 


Name & Address of the Esti . 


Code No . 


-- 


- 


- - - 


AP/ 17593 


Efective C . P . F . C s File No. 
date of 
Exemption 

1-3-95 1/ 107/AP /97 

to 
28 - 2 - 98 
1 - 3 . 96 

1 /103/AP /97 
to 
28 - 2- 99 


1 M /s. Godavari Grameena Bank 

Head Office Danavaipeta, 

Rajahmundry -533103 . 
2 . M /s. Shri Ramesh Filling Siation 

Plot No. 204 , 5th Road , 
Jawahar Auto Nagar , 
Vijayawada - 520007 . 
M /s Shri Vijaya Rama Gajapathi 
Co -op Sugars Ltd ., 
Bhimasingi, No . B - 1242, 
Kumaram -531214 . Vizianagarm Distt . 


AP/27673 


1 MP 


AP / 5638 


1/71/AP/97 


1- 2- 93 

to 
31- 1 - 96 

and 
1- 2- 96 


AP/1797 % 


1/ 106 /AP /97 


4. Ms. Mudha Sərvo Drives Pvt. Ltd , 

P -4 /SBIDA , 
N charam , Hy tor: bad -500076 . 
M /s. Suvarna Cements Ltd ., 
6 -5 -661 /4 /3 , Soinajiguda , 
Hyderabad -500482, alongwith its branch 


31 - 1 -99 
1- 3 - 96 
to 
28 - 2 - 99 
1- 3 - 90 


AP/ 18747 


1 /91/AP /97 


to 


28 - 2- 93 
1- 3 - 93 

to 
29- 2- 96 
1- 4 - 92 


: AP/11745 


1 /93 /AP /97 


6. M /s. Avanthi Leathers Pvt. Ltd ., 

Avanthi Varadaya Palam , 
MandalGhittoor Distt., AP -517541. 


31- 3 - 95 
and 


to 


7. 


AP /17825 


1 /108 /AP /97 


M /s. Chem Project Engineers , 
Plot No. B - 35, BHEL - AIE , 
Ramachandrapuram , Hyderabad -500032 . 
M /s. Sri Sahya Sai Higher Secondary School, 
Prasanthinilayain - 15134 , 
Anantapur , Disstt . (AP ). 


31 -3- 98 
1 - 12 - 96 

to 
30 - 11- 99 

1- 1- 91 

to 
31- 12-93 


AP / 23992 


1/92 /AP / 97 


and 


9. M /s. Vani Navash :kti Bidi Co ., 

Kamareddy -503111, Distt . Nizamabad (AP ) 


AP/ 14297 


1- 1 - 94 

to 
31- 12 - 96 
1- 11-96 

to 
31- 10-99 
1 -4 - 96 


1/ 111/AP/97 


10. 


AP /HY /H934 


1 / 109 /AP / 97 


to 


M /s. Electro Moulders Pvt. Ltd . 
A / 16 - 19 , C . I. E . Balanagar , 
Hydorabad -500037 . 
M /s. Sri Veokiteswara Institute of Medical Sciences, 
T . T . Devasthanams, 
Tirupatti -517507 (AP). 


11. 


31 - 3 - 99 

1-1-95 


AP/ 25503 


1/96 /D1497 


31 -12 -97 
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PART VISEC . 4 


SCHEDULE -II 


-1. The employer in reation to each of the suid establish 
ucat ( hereinafter thered iu 26 the cirployer ) shall submit 
such returibe to the Regional Provident Fund Commissioner 
conctrned and maintain such account and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com . 
missioner may direct from time to time. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
tre uomineers ) /Legal heir (s ) of the deceased member 
cntiiled for it and in any case within one month from the 
receipt of claios coniplete in all respect . 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fuad Commissioner 


2 . The employer shall pay exch inspection chargue is the 
Central Governinent inay . from time to tiine , direct under 
clause ( a ) subscctioz (2A ) of Section 17 of the said Art . 
within 15 days from the close of every month , 


UNIVERSITY GRANTS COMMISSION 


New Dashi, The 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenanc " of accounts sub 
mission of returns. Myment ci vurancc premia , transfer 
HC ou ts , payment of inspection charges etc . shall be holl. 
by the enip .oyer . 


4 . The employer la cinay on the Notice Board of the 
establishment, copy of 170 rules of the Group Intl 11.07. 
Scheme as approvcd by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and wava Ainended mons 
with trangation of the salient features thereof in iho low :, 
of the majority of the emp. oveer . 


No . 1-40 /89 ( PS) _ In oxercise of powers conferrod 
by cluso (o ) of yub-section (1 ) of soction 2: read with 
Salon 14 of the University Grants Comnission Act 
1956 (3 of 1956), and partivi in lifcution of the Rogula . 
tions issued un ]ør voriqcation No F . 1 _ 40 /89 ( PS ) datod 
21-10 - 95 . tu Utívorsity Grants Commission hereby 
makes the Tollowing Regulations further to amend the 
University Grants Comission (922lifications required 
of a gorson to be appointed to the post of Assistant 
Director. Deputy , Director Director of Physicıl Erication 
and Sports in Vriversitius. Jeimo. ob : Universities , 
Colleges and Institutions afiliated to it ) R -gulation , 

1995 Daniely - 


S . Whereas an emp ovec , who is alisady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstublishment exempted usider the sitivt rich, is cmpluyed in 
his cstablishment the employer v1011 inmediately admit hin 
88 a member of the Group Insurance Scheme and pey ncces 
Gary premium in rerutct of him " Lil : Inculance Corporg 
tion of India , 


( 1) 


6 . Th employer shall range to enhance the benciit. 
available to the employees under the Group 1116 rave Scheine 
appropriately if the beata availab to the employees wider 
the said Scheme arc enhanc d 80 liat the benefits available 
under the Group Insurance Scheine itin more favourable to 
the employees than the benefit admissible under the said 
Schebue. 


Ties . Regulati jus niay be called the University Grants 
Connigsiu ( yustifi ttions required of a person 
to be appointed to the post of Assistint Director , 
Doputy Director ?127 Director of Physical Education 
& Sports in vivorsitleg. Doemoj to be Universitics, 
Colleges and fastitutious affiliated to it) 1st Amend 
uent relations, 1997. : 


(2 ) Thuy shall come into) [ rve, with immediate effect, 


7. Notwithstanding unyibing conluineal in the Group 
Inauranco Schenc, it on the deth of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount thut 
should be payable had the employee been covered under the 
said Scheme, the uployer shall pay tho diffcrence to the 
pomince ( s ) / Legai heit ( s ) of the Employee as compensa . 
tion . 


8 . No amondment of the provisions of the Group Insu 
rence Scheme shall be made without the prior approval of 
tbo Rogional Provident Fund Cominissioner concerned and 
where any ancndmeat is likel; 10 ellect adversely the inieront 
of the employce . The Regional Provident Fuod Commissioner 
aholi before giving his approvul, give a reasonable opportu 
mity to the employce to explain their point of view . 


(3 ) lo the University Gr .nts Con nisgiun (qualifications 

requirot ofpersons to be appointed to the post of 
Assistant Director, Deputy Director and Director of 
· Physical Education & Sports io ( niversities , Deoned 
to b : Vaiyersities , Colleges and Institutions ilia 
teul tu il) Regulations 1995 , 1.2 Schierlule I tho follow 
ing para under tro ha 1 Dosignatijns, Qualifcation 
and Pay sc.ilo, for University Assist at Director of 
Physicul Education and Sports / Colleges DPES ( 16ci 
uror ycale ) (Ry. 2200_ _ 75 _ -2800 - 100 - 4000 ), whcro 
Cyer it occurs . 


9 . Where for any reason, the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under The Group Ingurinco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adoptod by the said estathlishment, of the benctily to the 
employecs under this Scheme are reduced in any nonner, the 
excmption shall be liable to the Cillicelled . 


+ Master s Degre ; in Physical Ed . Ciltion (2 years 
course) Master s Degree in Sports (2 yoara 
course ) N $, NIS . Patialı wil atleast 55 % warks 
or its - Wedd. 7 80ide plus il Consigtcatly 
good academic locoru ." 


10 . Where for joy reason, 16 : employer (uils to pay the 
premium etc . , within the due date , aş fixed by the Life 
Insuranco Corporation of Iudiit, amet the policy is allowed 
to laps , the exemption shall liable to be cancelled . 


11. In case of decaulis, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of asku 
rance benefits to the noininee ( s ) / legal lleir ( s ) of deceabou 
member who would have been covered under the said 
schemc but for the grant of this exemption shall be that of 
the employer. 


May bo subs /tuted with " Mastor s Degree in 
Physic .l Ed . tion ( 2 years course ) or M . st. ri s 
degrec in Sports (2 years course ) of NS, N S, 
Patiala witn atlost 53 . starkt Or its equivalent 
grilde plus is consiitantly good and mic record ." 

G . D . SHARMA 


PUNJAB WAKF BOARD , AM34LA CANTI, (1997 ). 


No . Wakf/45 /Gen / pub /Gazettef505197. In exercise of the powers conferred onder section 27of the Waki Act 1995 which are excercisable by me under the delegated 
powers by the Admjoistrator, Punjab Wak Board , under section 40 of the Wakf Act 1995 , properties are hereby declared as Suoni Wakf: 


Name of Wakf 


Distt. Tehsil 


Village 


. 
No. 


Kh . No . 


Are 


Value 


Remarks 


Natuto 
& zt 
Wakt 


Hor the Wak [ 
is Aininistrared 


Lec3mm 


6 


1. Mosgue Norani 


KM 
06/ 20/ 30 


. 


Amtala /Ambala 


Babyal 


21/ 10 Min 


Religiour 


Sunai Wakf 


Unter tire 
management of 
P. W . B . A . /Cantt . 


E = 55 
N - 33 

S - 33 
· 202 Sq. Yards 


28000 / 


2. Grayard 


. 


. 


. 


Gurdaspur/Dbar Ka an 


Didera 
HB No. 418 


1061 


3.092, - 


Do . 


Do . 


DO 


WANTE 


3 Mosque 


. 


. 


. 


. 


Ludhiana/Khanna 


Khanna Kahun 


TL1 


- 


K - M . 
Khava No . 07/1 /2 

2392 /1 , 2385 /1 , 2401 
Tota land ineasuring 9K - 12M 
Out of sber 30 / 192 area 
Teasuring OK - 7/ 1224 . 
E ~ 31 + 30 48 . 
W - 31 4377651 
N - 12 
S - 36 

44000 :- 
7 : 26 

6K - 10M 1,00007 - 
5111 
9 /2 

0 - 17 
10 / 1 61 
11/ 1 1 - 16 
11 / 3 0 - 13 
:21 2 - 19 

3 - 15 
0 -- 12 

- 


Do. 
Do. 


Ds . 
D ). 


4 . , Kbangah 


. 


. 


. 


. 


Ambala /An hala 


Shekhuzur 
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5 . Mosque 


. 


. 


. 


. 


Gurdaspur Basala 


NETPUT 


TH 


- 


- 


- 


2017 


DO 


Do . 


Do , 


. 


. 


6 


Do 


. 


. . 


Do. 


541/ 17 


8 - 0 


Mari Buchian 
HB No. 6 


18 


-- -Vuu.T 

-1LMEMILIKI 


7 - 11 


11 


61//3 / 2 
70 / 12 / 1 


7 - 


1 


43 - 1 


- 


Do. 


Do. 


DO. 


-391, 


6 


- 


10 


Las 


7. Graveyard 


. 


. 


. 


. 


Gurdaspur/Batala 


Dbaiya HB No. 146 


10 /16 


5 - 12 


- 


Religious 


Supni Walf 


17 


Uader the 
management 
of P . W . B . 
Almtt . 


2411 
13 /10 


S - 11 
1 - 12 


26 - 15 


8. Do. 


Do. 


Ritter Chisatter 
HB No . 478 


1 - 2 
2 -- 13 


Do. 


Do. 


Khangah 


. 


. 


Do . 


Radhap 
HB No . 143 


27 }} 17/ 1 


614 
312 
0 . } 


158 


- 


Do . 


Do 


D 


o . 
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10 . 


DO. 


. 


. 


. 


. 


Do . 


Batala Gardi 
HB No. 211 


1486 


- 


Do. 


Do . 


Note Sr. No. 1 . 3 . 5 . 6 are Mosques according to sale deeds dated 9 . 9 . 96 , 25 - 5 -92 , Jamabao lies 90- 91, 9291 . Sr, No . 2 , 7 , 8 , are Graveyards according to lamabandies 
93- 94 . 92 - 93, 91- 92 . Sr. No . 4 , 9 , 10 are Khanghs according to jumabandies 89 - 90, 93- 94 , & 94- 95 respectively. There have been entered in the Kidabul Aukaf and reeis 
tered as Wakf properties under section 36 of the Wakf Act 1995. 

sdj. ILLEGIBLE 

Executive Officer 
pannab Wakf Board 

Ambala Cantt.. 


A.Wien 
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